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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.88.2015

Zarzadzenie nr 85
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 15 lipca 2015 roku

w sprawie: utworzenia Osrodka Przegladéw Systematycznych — Polska Filia Cochrane na
Wyadziale Lekarskim UJ CM

Na podstawie §§ 45, 46 1 50 ust. 1 pkt 5 oraz § 64 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W strukturze organizacyjnej Wydziatu Lekarskiego UJ CM tworzy si¢ Osrodek Przeglgdow
Systematycznych — Polska Filia Cochrane, zwany dalej ,,O$rodkiem”.

§2

1. Ofsrodek wspotpracuje z Cochrane Collaboration petnigc role Polskiej Filii Nordic Cochrane
Centre.

2. Szczegblowy zakres dzialalnosci Osrodka okre§la regulamin, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dziekanowi Wydziatu Lekarskiego UJ CM.

§ 4

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzgdzeniem ulega zmianie zalacznik nr 4 do
Regulaminu organizacyjnego UJ wprowadzonego zarzadzeniem nr 15 Rektora UJ z 28 lutego
2008 roku (ze zm.).

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2015 roku.

Z up. Rektora UJ

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatacznik do zarzadzenia nr 85 Rektora UJ z 15 lipca 2015 r.

Regulamin
Osrodka Przegladow Systematycznych — Polska Filia Cochrane

§1

Osrodek Przegladow Systematycznych — Polska Filia Cochrane, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
samodzielng jednostka organizacyjng Wydziatu Lekarskiego UJ CM.

§2

Osrodek moze postugiwacé si¢ w kontaktach zagranicznych nazwa ,,Systematic Reviews Unit-
Polish Cochrane Branch”.

§3

1. Osrodek prowadzi badania naukowe (przeglady systematyczne Cochrane dotyczace oceny
efektow interwencji stosowanych w ochronie zdrowia) oraz dziatania edukacyjne dotyczace
przygotowania przegladow Cochrane oraz ich stosowania w codziennej praktyce klinicznej.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z Cochrane Collaboration i jej jednostkami poprzez petnienie roli Polskie;
Filii Nordic Cochrane Centre;

2) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i wspieranie prac badawczych w zakresie
przegladéw systematycznych Cochrane dotyczacych oceny efektow interwencji
w ochronie zdrowia;

3) nawigzywanie roznych form wspotpracy badawczej z innymi jednostkami Uniwersytetu,
krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi i badawczo-rozwojowymi,
instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi m.in. zrzeszeniami pacjentow,
towarzystwami naukowymi, grupami zawodowymi i innymi podmiotami;

4) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w formie seminaribw 1 warsztatow
Z przygotowania przegladow systematycznych Cochrane oraz stosowania przegladow
systematycznych Cochrane i ich interpretacji w codziennej praktyce klinicznej;

5) prowadzenie konsultacji merytorycznych w zakresie przygotowywania przegladow
systematycznych Cochrane;

6) organizowanie i udziat w seminariach, sympozjach, konferencjach, zjazdach naukowych,
warsztatach, kursach doskonalacych itp.;

7) propagowanie wiedzy na temat Evidence Based medicine, Cochrane Collaboration
| przegladow systematycznych Cochrane i promowanie wykorzystywania przegladow
Cochrane w codziennej praktyce;

8) przygotowywanie publikacji naukowych.

§4

Zadania, o ktorych mowa w § 3, realizowane sg przez:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim;

2) inne osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do realizacji zadan Osrodka, zatrudnione
na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia.

§5

Organami Osrodka sa:
1) Kierownik Osrodka, zwany dalej Kierownikiem;
2) Rada Doradcza.



§6

. Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy

doktora habilitowanego zatrudniony na Wydziale Lekarskim UJ CM, dla ktorego
Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy rozlegle
merytoryczne przygotowanie w zakresie przygotowywania i stosowania przegladow
systematycznych Cochrane.

Kierownik kieruje dziatalnoscig Osrodka, a w szczegdlnos$ci:

1) reprezentuje Osrodek na zewnatrz;

2) wykonuje uchwaty Rady Wydziatu Lekarskiego UJ CM;

3) stosuje si¢ do ustalen i opinii Rady Doradczej;

4) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka w sprawach, ktore nie nalezg do
kompetencji innych organéw;

5) opracowuje projekty planow pracy badawczej i edukacyjnej Osrodka;

6) sktada sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Dziekanowi Wydziatu Lekarskiego UJ CM,
a W ramach pehienia roli Polskiej Filii Cochrane sktada sprawozdania z dziatalnosci
bezposrednio do Cochrane Collaboration;

7) podejmuje dziatania w celu pozyskania §rodkoéw finansowych na dziatalno$¢ Osrodka.

Kierownika powotuje i odwotuje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum na wniosek Dziekana

Wydziatu Lekarskiego UJ CM. Whniosek o powotanie Kierownika wymaga opinii Rady

Wydziatu Lekarskiego UJ CM, a w zakresie pelienia roli Polskiej Filii Cochrane wymaga

akceptacji Dyrektora Nordic Cochrane Centre i Komitetu Monitorowania i Rejestracji

Cochrane Collaboration (Monitoring and Registration Committee in the Cochrane

Collaboration).

Kadencja Kierownika trwa 4 lata. Kadencja rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia

ostatniego roku kadencji wtadz Uniwersytetu.

. Pierwsza kadencja Kierownika rozpoczyna si¢ z chwilg powotania i trwa do 31 sierpnia 2016

roku.

§7

Rada Doradcza wspomaga dziatalno$¢ Osrodka, a w szczegdlnosci:

1) przedktada Kierownikowi propozycje dotyczace celow i form aktywnosci Osrodka;

2) moze opiniowa¢ roczne plany dziatania Osrodka, programy prac badawczych i innych
inicjatyw podejmowanych przez Osrodek.

. W sktad Rady Doradczej wchodzi nie mniej niz 3 cztonkow.

. Cztonkow Rady Doradczej powotuje i odwotuje Dziekan Wydziatu Lekarskiego UJ CM na

wniosek Kierownika.

. Rada Doradcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia moga sig

odbywac¢ w formie tele- i videokonferenciji.

Kadencja cztonkow Rady Doradczej trwa 4 lata. Kadencja rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia

i konczy 31 sierpnia ostatniego roku kadencji wtadz Uniwersytetu.

Pierwsza kadencja Rady Doradczej rozpoczyna si¢ z dniem powotania i trwa do 31 sierpnia

2016 roku.

§8

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z budzetu Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum.

Z up. Rektora UJ

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Jacek Popiel



