UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.74.2015

Zarzadzenie nr 74
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 30 czerwca 2015 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego
w zakresie zadan Dzialu Wspolpracy Miedzynarodowej

Na podstawie § 27 ust. 4 w zwigzku z § 92 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego
majac na uwadze rozszerzenie oraz aktualizacj¢ zadan Dzialu Wspoltpracy Miedzynarodowe;j
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

W  Regulaminie  organizacyjnym  Uniwersytetu  Jagiellonskiego, = wprowadzonym
zarzadzeniem nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (ze zm.),
w zalaczniku nr 2 w czgdci Zakres zadan jednostek administracji ogolnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego W Rozdziale 1l Jednostki podporzgdkowane prorektorowi
ds. badan naukowych i funduszy strukturalnych § 10 otrzymuje brzmienie:

»§ 10
DZIAL WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ]

1. Dzial Wspdlpracy Miedzynarodowe] uczestniczy w realizacji polityki UJ dotyczacej
wspotpracy miedzynarodowej 1 zwigzanych z tym zadan.

2. Wewnetrznymi jednostkami Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej sa:

1) Sekcja ds. Wspolpracy Miedzynarodowej;
2) Sekcja ds. Wyjazdow Zagranicznych.

3. Do zadan Sekcji ds. Wspotpracy Miedzynarodowej nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie dziatan zwigzanych z inicjowaniem wspotpracy i koordynowanie wspotpracy
naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi na szczeblu
ogoblnouczelnianym;

2) przygotowywanie porozumien o wspotpracy naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami
1 instytucjami badawczymi na szczeblu ogélnouczelnianym;

3) doradztwo i pomoc przy sporzadzaniu porozumien o wspotpracy naukowej szczebla
wydziatowego 1 instytutowego;

4) koordynacja uczestnictwa UJ w sieci IRUN;



5) przyjmowanie pracownikow dzialdow wspotpracy zagranicznych uczelni partnerskich
na szkolenia i spotkania informacyjne;

6) wydawanie anglojezycznego kwartalnika Newsletter;

7) prowadzenie elektronicznej bazy bilateralnych porozumien o wspotpracy naukowej UJ
z uczelniami zagranicznymi;

8) koordynacja i obstuga administracyjno-finansowa wymiany osobowej pracownikow,
doktorantow 1  studentbw w ramach porozumien bilateralnych  szczebla
ogo6lnouczelnianego;

9) obstuga administracyjna Rektorskiego Zespotu ds. Stypendiow Bilateralnych dla
Studentéw 1 Doktorantow UJ;

10) koordynacja Programu The Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFF)
i prac Zespotu ds. SYLFF (Jagiellonian University SYLFF Steering Committee);

11) obstuga administracyjno-finansowa zagranicznych  stypendystow  (pracownikow
naukowych i doktorantéw) Nagrody im. Lwa Sapiehy i Nagrody im. Iwana Wyhowskiego
oraz polskich stypendystow The Krdliczewski Educational Fund,

12) obstuga administracyjna stypendystow UJ zglaszanych do Biura UznawalnoS$ci
Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej;

13) koordynacja wyjazdow lektorow jezyka polskiego do uczelni zagranicznych w ramach
umow miedzynarodowych;

14) koordynacja i rejestracja porozumien Programu ERASMUS+ (KA1 Mobility for learners
and staff) oraz obsluga administracyjno-finansowa wyjazdéw pracownikoéw UJ w ramach
tego programu, w szczegolnosci poprzez:

a) wspoltprace z koordynatorami jednostek uczestniczacych w projekcie,

b) organizacje procesu rekrutacji na wyjazdy pracownikow UJ,

c) obstuge informacyjno-administracyjng osob zakwalifikowanych na wyjazd,

d) przygotowanie uméw o dofinansowaniu wyjazdéw pracownikow UJ,

e) wspolprace z koordynatorami uczelni partnerskich w zakresie porozumien,

f) sporzadzanie raportéw o mobilnosci pracownikow UJ na potrzeby Programu
Erasmus+,

g) obstluge platformy Mobility Tool+ w zakresie pracownikow UJ,

h) organizowanie/wspotorganizowanie Erasmus Staff Training Week na UJ,

1) wspotprace z uczelnianym koordynatorem ds. Programu Erasmus;

15) wspolpraca z jednostkami UJ w zakresie rankingdw, internacjonalizacji i wspotpracy
miedzynarodowe;j;

16) wspolpraca z jednostkami UJ w zakresie realizacji wymiany bilateralnej
studentow/doktorantow na szczeblu ogdlnouczelnianym,;

17) administrowanie strong internetowg Dziatu, Programu SYLFF i IRUN;

18) prowadzenie listy dystrybucyjnej ,,Komunikaty DWM” (informacja o stypendiach,
szkotach letnich, konferencjach i innych miedzynarodowych imprezach naukowych);

19) opracowywanie sprawozdan dotyczacych wspotpracy miedzynarodowej w zakresie zadan
Dziatu.

4. Do zadan Sekcji ds. Wyjazdow Zagranicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) obshluga administracyjno-finansowa wyjazdow zagranicznych pracownikéw, doktorantow

1 studentéw UJ, w tym m.in.:
a) przyjmowanie od wszystkich jednostek UJ wnioskow wyjazdowych i ich weryfikacja,
b) opracowywanie procedur wyjazdowych i rozliczeniowych,
€) udzielanie informacji o zasadach kalkulowania wyjazdow za granicg,
d) przygotowywanie zaliczek w celu podjecia srodkoéw z bankow,
e) prowadzenie bazy wyjazdow zagranicznych,


http://www.dwm.uj.edu.pl/pracownicy/erasmus-dla-pracownikow

f) wspolpraca z poszczegdlnymi jednostkami Kwestury i Dzialu Spraw Osobowych
w zakresie rozliczen wyjazdow zagranicznych,
g) wydawanie ubezpieczen na wyjazdy zagraniczne,
h) prowadzenie bazy ubezpieczen wyjazdow,
i) przygotowywanie not obcigzajacych wydziaty UJ w zwigzku z wyjazdami
pracownikow UJ na wymiang bilateralna,
J) rozliczanie zrealizowanych wyjazdow,
K) przygotowywanie dokumentacji finansowej niezbednej do wyptaty dofinansowania
w ramach Programu Erasmus+;
2) koordynacja wspotpracy z biurem podrozy;
3) organizowanie przetargéw na dostawce biletow lotniczych, kolejowych i autokarowych;
4) bezposrednia wspotpraca z przewoznikami lotniczymi.”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



