Uchwala nr 35/X/2006
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 25 pazdziernika 2006

w sprawie: wypowiadania stosunku pracy nauczycielom akademickim w zwigzku

z uzyskaniem uprawnien do emerytury i esiggnieciem wieku emerytalnego.

Na podstawie art. 127 ust. 2, art. 137 ust. 1 oraz art. 138 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym ustala sig, ze:

1.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim, ktory uzyskat uprawnienia
do emerytury, tj. posiada okres zatrudnienia umozliwiajgcy nabycie prawa do emerytury
oraz osiagnat wiek emerytalny 65 lat, ulega rozwigzaniu w drodze wypowiedzenia na
koniec semestru, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie umowy o
prace, ktory uzyskat uprawnienia do emerytury, tj. posiada okres zatrudnienia
umozliwiajacy nabycie prawa do emerytury oraz osiggnat wiek emerytalny: kobieta —
60 lat, m¢zczyzna — 65 lat, ulega rozwigzaniu w drodze wypowiedzenia na koniec
semestru, zzachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Ust. 1nie dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie mianowania na
stanowisku profesora zwyczajnego oraz profesora nadzwyczajnego.

Traci moc Uchwata Senatu nr 261X112004 z dnia 24 listopada 2004 roku w sprawie
nowelizacji Uchwaty nr 25/2002 Senatu UJ z 20 listopada 2002 roku dot. zatrudniania
nauczycieli akademickich po przejsciu na emeryture.

Dla potrzeb spraw ze stosunku pracy, okresla si¢ koniec semestru odpowiednio: na ostatni
dzien lutego i 30 wrzenia.

Uchwalawchodziw zycie zdniem uchwalenia.



