Uchwala nr 21/11/2015
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 25 lutego 2015 roku

w sprawie: zmian w Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 56 ust. 1 w zwigzku z art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku —

Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.), § 24 pkt 1
Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz w zwigzku z ustawa z dnia 11 lipca 2014 roku
0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
22014 r., poz. 1198), Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w § 100:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Dbierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim,
zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie
ukonczyli 67. roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora 70.
roku zycia, pracownikom niebg¢dacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom;”,

b) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,»3a) wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na Rektora;”,
c) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,14) ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej niz dwie nastgpujace po
sobie kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzacych w skilad Senatu w zwigzku
Z pelnieniem funkcji organu jednoosobowego uczelni (Rektora, dziekana), a takze
prorektora.”;

w § 102 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wygasnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego oraz mandatu organu
jednoosobowego i jego zastepcy przed uplywem kadencji nastgpuje w razie:

1) Smierci;

2) ztozenia rezygnacji;

3) ustania stosunku pracy;

4) wymierzenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa do pelnienia
funkcji kierowniczych;

5) utraty biernego prawa wyborczego z innych powodoéw niz osiagnigcie przez
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego wieku emerytalnego okreslonego w ustawie;

6) zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 7 ustawy;

7) zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 100 pkt 12 statutu;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

8) ukonczenia studiéw przez studenta lub doktoranta;

9) skreslenia z listy studentow lub doktorantow;

10) z koncem roku akademickiego, w ktérym nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego osiggnal wiek emerytalny
okreslony w ustawie, chyba ze ustawa stanowi inaczej.”;

w§ 115:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, wybor
powinien nastapi¢ przed uptywem trzydziestu dni od tego faktu.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora w ciggu ostatnich sze§ciu miesiecy
jego kadencji, obowiazki Rektora pelni do konca kadencji prorektor wskazany
przez Senat.”;

po § 115 dodaje si¢ § 115a w brzmieniu:

»$ 115a
1. W przypadku zawieszenia Rektora w pelnieniu funkcji, obowigzki Rektora petni
prorektor wskazany przez Senat.
2. Do czasu wskazania, o ktorym mowa w ust. 1, obowiazki Rektora peini najstarszy
wiekiem prorektor.”;

w § 116 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. W przypadku wygasniecia mandatu prorektora przed uptywem kadencji, stosuje
si¢ odpowiednio § 115 ust. 1. W przypadku wygasniecia mandatu prorektora w ciagu
ostatnich szesciu miesigcy jego kadencji, wypetniane przez niego obowigzki Rektor
powierza pozostalym prorektorom.”;

w§118:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku wygasnigcia mandatu dziekana przed uptywem kadencji, stosuje
si¢ odpowiednio § 115.”,

b) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»d. W przypadku zawieszenia dziekana w petlieniu funkcji, stosuje si¢
odpowiednio § 115a.”;

w § 119 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. W przypadku wygasnigcia mandatu prodziekana przed uptywem kadencji, stosuje
si¢ odpowiednio § 116 ust. 6.”;

w § 149a dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,,2. Przepisow o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia
na czas okreslony nauczyciela akademickiego:



1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy zawartej
Z zagraniczng instytucjg naukows;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub mi¢dzynarodowego
konkursu na realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas

nie krotszy niz trzy lata.”;

9) w § 152 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Bieg termindw okreslonych w ust. 1 ulega zawieszeniu:

1) na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego, udzielonych na zasadach okre§lonych w przepisach
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) na czas pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolno$cig do pracy, w tym — spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej;

3) naczas urlopu dla poratowania zdrowia;

4) na czas przeszkolenia wojskowego lub stuzby wojskowej pracownika.”;

10) w § 155a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sktada si¢ przed rozpoczgciem roku
akademickiego, nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, lub przed rozpoczgciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu
wplywajacych na minimum kadrowe.”;

11)w § 161 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a, 2b i 2¢ w brzmieniu:

»2a. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
nieposiadajgca tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, jezeli posiada stopnien naukowy doktora oraz znaczne i twoércze
osiaggnigcia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j.

2b. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktorej
mowa w ust. 2a, jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni
1 Tytutéw, z zastrzezeniem ust. 2c.

2c. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego Rektor moze zatrudni¢ osobg
nieposiadajagca tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, jezeli osoba ta wuzyskala stopnien naukowy doktora
w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicag 1 przez co najmniej 5 lat kierowata
samodzielnie zespolami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace
osiggni¢cia naukowe.”;

12)w § 162:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:



,»2. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ rowniez zatrudniona osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, majgca znaczne
i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,
Z zastrzezeniem ust. 2a.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Na stanowisku profesora wizytujacego Rektor moze zatrudni¢ osobeg
posiadajaca stopien naukowy doktora, jezeli osoba ta uzyskala stopnien naukowy
doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i przez co najmniej 5 lat
kierowata samodzielnie zespolami badawczymi w innym panstwie oraz posiada
znaczgce osiggni¢cia naukowe.”;

13)w § 187 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej
stopnien naukowy doktora, nie czeSciej niz raz na siedem lat zatrudnienia
w Uniwersytecie, ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku
w celu przeprowadzenia badan poza Uniwersytetem.”;

14) § 187a otrzymuje brzmienie:

»$ 187a

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pi¢tnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan
jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

2. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.

3. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany
W czgsciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wezesniej niz po uptywie trzech
lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

4. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na
podstawie orzeczenia lekarskiego.”.

§2

W zakresie uregulowanym niniejszg uchwatg tracg moc:

1) uchwata nr 42/V1/2007 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 czerwca 2007
roku w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego;

2) uchwata nr 69/X/2011 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 pazdziernika 2011
roku w sprawie zmian Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego w Dziale V Ordynacja
wyborcza;

3) uchwata nr 72/X/2011 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 pazdziernika 2011
roku w sprawie zmian Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego w Dziale VIII
Pracownicy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



