UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0203.6.2015

Komunikat nr 6
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z 3 marca 2015 roku

w sprawie: sporzadzania planow urlopow wypoczynkowych w 2015 roku

Zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy oraz Regulaminem pracy Uniwersytetu Jagielloniskiego
ustalonym zarzadzeniem nr 86 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 lipca 2013 roku,
a takze postanowieniami uchwaty Senatu nr 11/111/2007 Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
28 marca 2007 roku w sprawie zmiany uchwaty Senatu UJ nr 4/1/2006 z 25 stycznia 2006 roku
w sprawie trybu udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielom akademickim oraz
okreslenia jej jednolitego tekstu, przypominam o konieczno$ci opracowania planow urlopow
wypoczynkowych w 2015 roku dla nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

W planie urlopéw proszg uwzgledni¢ caly zalegly oraz biezacy urlop wypoczynkowy,
z wyjatkiem przystugujacych w danym roku kalendarzowym 4 dni urlopu na zadanie.
Jednoczesnie informuje, ze urlopu zaleglego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej
do 30 wrzesnia 2015 roku.

Plany urlopéw nalezy ustali¢ kierujac si¢ indywidualnymi wnioskami pracownikow oraz
koniecznoscig zapewnienia normalnego toku pracy jednostki. Pracownicy zajmujacy stanowiska
kierownicze zobowigzani sg wskaza¢ osobe, ktora bedzie ich zastepowala w czasie urlopu.
Conajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Przesunigcie terminu zaplanowanego urlopu moze nastapi¢ na umotywowany
waznymi przyczynami wniosek pracownika, zaakceptowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

Wszelkie informacje o stanie wykorzystania przez podlegltych pracownikow urlopow
wypoczynkowych oraz o przystugujacych im limitach nieobecnosci dostepne sa w Portalu
Informacyjnym UJ w zakladce — system samoobstugi menadzeréw/zespot/limity nieobecnosci.

Plany urlopéw wypoczynkowych sporzadzone wedlug wzoru stanowiacego zalacznik
do niniejszego komunikatu i zaakceptowane przez kierownikéw jednostek organizacyjnych
nalezy sklada¢ w Dziale Spraw _Osobowych, ul. Straszewskiego 27, pokéj 122, w_terminie
do 31 marca 2015 roku.

Jednoczesnie przypomina sie, ze zgodnie z komunikatem nr 21 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z 18 czerwca 2013 roku wszyscy pracownicy Uczelni
obowigzani sa do skladania i akceptacji wnioskow urlopowych w formie elektronicznej
przez Portal Informacyjny UJ https://pi.uj.edu.pl.

Zgodnie z § 26 Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego urlop wypoczynkowy
udzielany jest zgodnie z planem urlopéw ustalonym na dany rok kalendarzowy, na wniosek
pracownika ztozony co najmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem przed planowang datg rozpoczecia
urlopu. Pracownik jest uprawniony do rozpoczgcia urlopu dopiero po uzyskaniu zgody
kierownika jednostki organizacyjnej na rozpoczgcie urlopu w okre§lonym terminie.

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zatacznik do komunikatu nr 6 Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej z 3 marca 2015 roku

(jednostka organizacyjna)

Plan urlopéw wypoczynkowych na rok 2015

Imig i nazwisko Limit urlopu Planowany termin urlopu Podpis
wypoczynkowego wypoczynkowego
urlop urlop

zalegly biezacy

Zastepstwo w czasie urlopu wypoczynkowego
kierownika jednostki organizacyjnej bedzie pehil(a):

(podpis i pieczatka imienna osoby zastepujacej)

(podpis i pieczatka imienna kierownika jednostki organizacyjnej)

Krakow, ............. 2015 roku




