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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.0203.4.2015

Komunikat nr 4
Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 2 lutego 2015 r.

w sprawie: planéw urlopéw wypoczynkowych na rok 2015,
pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi.

Szanowni Panstwo,

uprzejmie  przypominam o  koniecznosci  sporzadzenia  planu  urlopow
wypoczynkowych na rok 2015 dla pracownikow poszczegdlnych  jednostek

— zuwzglednieniem calego przyslugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego

(zalegltego i biezacego). Plik dostepny w formie elektronicznej w Bibliotece drukéw

na stronie www.cm-uj.krakow.pl.
Zgodnie z art. 163 1 164 Kodeksu pracy plan urlopdéw jest wigzacy 1 podany termin
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wyjatkowych tylko sytuacjach moze by¢

zmieniony na pisemny wniosek pracownika ztozony przed terminem jego rozpoczgcia,

umotywowany waznymi przyczynami sluzbowymi. Prosze, aby plany urlopowe zostaty
dorgczone do Dziatu Spraw Osobowych UJ CM w terminie do dnia 16 marca 2015 r.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

Jednoczesnie zwracam uwage, 1z brak okreSlenia terminu wykorzystania przez
nauczycieli akademickich zalegtych urlopow wypoczynkowych, skutkowaé bedzie, zgodnie
ze stosownym orzeczeniem Sadu Najwyzszego wysylaniem na zalegle urlopy bez
uzgodnienia ich terminu z pracownikiem.

Moja decyzja zostala wymuszona mie¢dzy innymi przez pokontrolne wnioski Panstwowej
Inspekcji  Pracy, ktora zwrdcita uwage na duze nieprawidlowosci wynikajace
z niewykorzystywania przez pracownikéw urlopéw wypoczynkowych w roku, w ktorym
nabyli do niego prawo. Zwrdcono uwagg, ze taki stan rzeczy zgodnie z art. 282 kp stanowi

podstawe do natozenia na pracodawce kary grzywny do 30 000 ztotych.



Uprzejmie prosz¢ o zapoznanie si¢ W _portalu informacyjnym Uniwersytetu

Jagiellonskiego (pi.uj.edu.pl) z informacjami dotyczacymi ilosci zaleglych urlopow
wypoczynkowych.

Uprzejmie przypominam, iz zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy oraz pokontrolnym
»Wystapieniem” Panstwowej Inspekcji Pracy wszelkie zalegle urlopy winny zostaé
wykorzystane najpézniej w terminie do 30 wrzes$nia 2015 r.

Kierownikéw jednostek organizacyjnych czynie odpowiedzialnymi za wykorzystywanie

zaleglych 1 biezacych urlopow wypoczynkowych przez podlegtych pracownikow zgodnie

Z cyt. przepisami.

W zwiazku z powyzszym — wszelkie sprawy., ktore wystepuja w okresie przerw

semestralnych (dotyczace rekrutacji, egzamindw poprawkowych itp.) nalezy odpowiednio

wczesniej zaplanowaé, aby kazdy pracownik mial mozliwo$¢ wykorzystania przystugujacego

urlopu wypoczynkoweqo.

Pozwalam sobie wyja$nié, iz czas urlopu wypoczynkowego w  Uczelni

w_okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych nie koliduje z ewentualnym réwnoczesnym

Swiadczeniem w tym okresie pracy W uniwersvteckim zakladzie opieki zdrowotnej,

w ktorym dana osoba posiada nizszy wymiar urlopu wypoczynkowego.

Z wyrazami szacunku,

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Piotr Laidler



