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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.0203.3.2015

Komunikat nr 3

Zastepcy Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 02 lutego 2015 r.

w sprawie: planow urlopow  wypoczynkowych na rok 2015 pracownikow
nieb¢dacym nauczycielami akademickimi.

Szanowni Panstwo,

na podstawie § 25 Regulaminu Pracy w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz art. 163
Kodeksu pracy, kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego -
Collegium Medicum zobowigzani sa do opracowania planéw urlopéw na rok 2015
(wg zataczonego wzoru — dostgpnego w Bibliotece drukéw na stronie Www.cm-
uj.krakow.pl) i przestania ich w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 marca 2015 r.
do Dzialu Spraw Osobowych Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum.

Kierownicy jednostek administracji ogolnouczelnianej przy sporzadzaniu planu
swojego urlopu zobowigzani sg o wskazanie osoby zastepujace;.

Uprzejmie przypominam, ze zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy urlopy wypoczynkowe
udzielane sa zgodnie z planem urlopdw, przy czym zgodnie z art. 162 Kp co najmniej jedna
cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Planem urlopéw nie sg objete cztery dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku
kalendarzowym udzielane ,,na zadanie” zgodnie z art. 167° Kodeksu pracy.

Korekta terminéw urlopow bedzie mogla nastgpi¢ obligatoryjnie jezeli nieobecno$c
pracownika byta spowodowana /art. 165 Kp/:

- czasowg niezdolno$cig do pracy z powodu choroby,

- odosobnieniem z powodu choroby zakaznej,

- powotaniem na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas

do trzech miesigcy,

- urlopem macierzynskim.

Termin zaplanowanego urlopu wypoczynkowego moze by¢ przesunigty roéwniez

na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami, po zaakceptowaniu


http://www.cm-uj.krakow.pl/
http://www.cm-uj.krakow.pl/

przez kierownika danej jednostki oraz Zastgpce Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum /art. 164 Kp/.

Jednoczesnie informuje, ze na podstawie art. 154 § 2 Kodeksu pracy wymiar
urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelny dzien urlopu
zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.

Na podstawie z art. 154> § 1 i 2 Kodeksu pracy urlopu udziela sig
w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu
pracy pracownika w danym dniu, przy czym jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy.

Informuj¢, ze na podstawie art. 152 § 2 Kodeksu pracy pracownik nie moze zrzec si¢
prawa do urlopu, oraz ze roszczenia dotyczace urlopow wypoczynkowych ulegaja
przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne -
art. 291 Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy niewykorzystany urlop
wypoczynkowy nalezy zrealizowa¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 wrzeS$nia 2015 r.

Przypominam, iz niewykonanie obowigzku wudzielenia przez pracodawce
przystugujacego urlopu wypoczynkowego jest wykroczeniem przeciwko prawu pracownika
(art. 282 Kp.).

Bardzo prosz¢ o dotrzymanie termindw ustalonych w niniejszym komunikacie.

Zastepca Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

mgr Ewa Klepacz-Zielinska

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne



