Uchwata nr 4/1/2006
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 25 stycznia 2006 roku

w sprawie: trybu udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielom akademickim

Na podstawie art. 133 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Senat Uniwersytetu

Jagiellonskiego ustala nastepujacy tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielom
akademickim:

1.

2.

3.

§1
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje 36 dni roboczych urlopu
wypoczynkowego w ciggu roku kalendarzowego. Nauczyciel akademicki
zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

2. Przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich przyjmuje
sie zasade pieciodniowego tygodnia pracy — od poniedziatku do pigtku.

3. Zgodnie z wydawanym corocznie zarzgdzeniem Rektora UJ w sprawie organizacji
roku akademickiego — nauczyciele akademiccy winni wykorzysta¢ urlopy
wypoczynkowe w okresie przerw w zajeciach dydaktycznych, wskazanych w tym
zarzadzeniu.

82
Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopdw, ustalanym na dany rok
kalendarzowy.

Przy ustalaniu planéw urlopéw wypoczynkowych uwzglednia sie wnioski nauczycieli
akademickich oraz konieczno$¢ zapewnienia niezaktoconej dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej jednostki.

Plan urlopéw zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej powinien zosta¢
ztozony w Dziale Spraw Osobowych w terminie do korica pierwszego kwartatu kazdego roku
kalendarzowego.

Poczawszy od 1 stycznia 2006 roku urlopy wypoczynkowe nauczycieli akademickich
ewidencjonuje Dziat Spraw Osobowych UJ i Collegium Medicum UJ.

83
Nauczyciele akademiccy zajmujacy stanowiska kierownicze powinni wskaza¢ osobeg,
ktora bedzie ich zastepowata w czasie urlopu.

Termin urlopu okre$lony w planie urlopowym jest wigzacy.
Przesuniecie urlopu na inny termin niz wynikajacy z planu moze nastapic:
a) na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, zaakceptowany przez

kierownika danej jednostki organizacyjnej,

b) z powodu szczeg6lnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos$¢
pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.



4. Informacje o zaistniatych zmianach, zaakceptowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej, winny by¢ ztozone w Dziale Spraw Osobowych UJ i Collegium Medicum UJ
przed planowanym terminem urlopu danego nauczyciela akademickiego.

84
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadku:
a) podjecia zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
b) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
c) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

85
W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w zwigzku z rozwigzaniem/ustaniem
stosunku pracy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptacany bedzie w oparciu o prowadzong
od 1 stycznia 2006 roku w Dziatach Spraw Osobowych ewidencje urlopéw wypoczynkowych oraz pisma
podpisanego przez kierownika jednostki organizacyjnej, informujacego o ewentualnej liczbie dni
zalegtego urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego do 31 grudnia 2005 roku.

86
1. Ewentualny, zalegty urlop wypoczynkowy winien zosta¢ wykorzystany najpdzniej do korca
pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

2. Plany urlopéw wypoczynkowych sporzadza sie wg wzoru opracowanego przez Dziat Spraw
Osobowych.

§7
Za realizacje niniejszych postanowienn  odpowiedzialni  sg dziekani  wydziatow
oraz dyrektorzy/kierownicy jednostek dziatalnosci podstawowej.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2006 rokul.



