UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

DO-0130/117/2014

Zarzadzenie nr 117
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

z 27 listopada 2014 roku

w sprawie: zasad przydzielania i uzywania w Uniwersytecie Jagiellonskim Srodkéw

ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (bez Collegium
Medicum)

Na podstawie:

art. 66 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. 22012 r., poz. 572, z pdzn. zm.),

§ 27 ust. 4 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 7 czerwca 2006 roku,

art. 237° — 237 oraz art. 237" § 1 pkt 4 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),

zatacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 roku w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.),

§ 8 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
W sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286, z pdzn. zm.),

§ 33 ust. 2 pkt 7 Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowiacego zatacznik
do zarzadzenia nr 86 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 lipca 2013 roku
W sprawie ustalenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego,

zarzadzam, co nastgpuje:

1.

§1

W Uniwersytecie Jagiellonskim, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, wprowadza si¢ zasady
przydzielania i uzywania $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

Normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Uniwersytetu okresla
Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego, zwana dalej ,,Tabela”, stanowigca zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
Wprowadza si¢ Karte ewidencji przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz Karte
ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego, ktorych wzory okreslajg odpowiednio
zalaczniki nr 3 i 4 do zarzadzenia.

Na stanowiskach pracy okreslonych w poz. 1, 4, 9, 10, 14, 15, 18, 19 Tabeli, dopuszcza
si¢ uzywanie przez pracownikéw Uniwersytetu, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spelniajagcych wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy.

Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego w przypadku, o ktorym
mowa W ust. 4, wyplaca si¢ ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich
aktualne ceny, okreslonej w zatgczniku nr 5 do zarzadzenia.



W razie braku mozliwosci zapewnienia przez Uniwersytet prania odziezy roboczej,
czynno$ci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez
Uniwersytet ekwiwalentu pieni¢znego, ktorego wysokos¢ okresla zalacznik nr 5 do
zarzadzenia.

Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
I odkazania $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego skazonych
srodkami chemicznymi, promieniotworczymi oraz materiatami biologicznie zakaznymi.
Wzér listy pracownikéw uprawnionych do ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu uzywania
wlasnej odziezy i obuwia roboczego i/lub ekwiwalentu pienieznego z tytulu prania
odziezy roboczej stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ kierownikoéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu do:

1) zapewnienia pracownikom Uniwersytetu na stanowiskach pracy wymaganych
srodkow ochrony indywidualnej, a takze przystugujacej im odziezy i obuwia
roboczego;

2) prowadzenia prawidtowej gospodarki odzieza i obuwiem roboczym, zgodnie
Z okresami uzywalnos$ci okreslonymi w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

Odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia, a takze

srodki ochrony indywidualnej stanowig wtasno$¢ Uniwersytetu.

§3

Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:

1)

2)

3)

zarzadzenie nr 2 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 9 stycznia 1997 roku
w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej;

zarzadzenie nr 59 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 1 wrzesnia 2006 roku
w sprawie ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i naprawe odziezy roboczej;

zarzadzenie nr 60 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 1 wrze$nia 2006 roku
w sprawie wprowadzenia ujednoliconych norm przydzialu S$rodkéw  ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA I UZYWANIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

§1

I. DEFINICJE
Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) srodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie $rodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow
w $rodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego
celu. Do $rodkow ochrony indywidualnej nie zalicza si¢ migdzy innymi:

— zwyklej odziezy roboczej i mundurow, ktore nie sg specjalnie przeznaczone do
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

— Wyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

— Wyposazenia sportowego,

— $rodkow stuzacych do samoobrony lub do odstraszania;

2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone
przez pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem
lub znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem
w $rodki 1 przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikow wykonuje
pracg;

4) osobie Kkierujacej pracownikami — rozumie si¢ przez to kierownika jednostki
organizacyjnej lub osobe, ktorej powierzono kierowanie pracg innych osob;

5) zarzadzeniu — rozumie si¢ przez to zarzadzenie nr 117 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 27 listopada 2014 roku w sprawie zasad przydzielania i uzywania
w Uniwersytecie Jagiellonskim $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego (bez Collegium Medicum).

Il. PRZYDZIELANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO

§2

1. Pracownik Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwany dalej ,,pracownikiem”, otrzymuje
nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku
pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom spetiaja wymagania dotyczace
oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach, za wyjatkiem $rodkéw ochrony
indywidualne; powszechnego uzytku, ktore chronig przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi, wilgocia, woda lub cieptem.

3. Pracownik otrzymuje nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.



§3

Osoba kierujgca pracownikami ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej niezbedne
do stosowania na danym stanowisku pracy, kierujac si¢ wynikami oceny ryzyka
zawodowego oraz Wytycznymi doboru srodkéw ochrony indywidualnej, udostepnionymi
na stronie internetowej Inspektoratu BHP Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku.
W wyjatkowych przypadkach moga by¢ one uzywane przez wigcej niz jedng osobe, o ile
zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wplyw wspdlnego uzytkowania na
zdrowie lub higiene uzytkownikow.

Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana dostarczy¢ pracownikowi ustalone
srodki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okre$lajacymi warunki i sposob
stosowania, a takze oczyszczania, konserwowania, utylizowania, ewidencjonowania
stopnia zuzycia — jezeli jest to wymagane.

§4

Osoba kierujgca pracownikami przydziela pracownikowi odziez i obuwie robocze,
uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone w Tabeli
stanowigcej zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

W Tabeli nie uwzgledniono rgkawic roboczych, przydzielanych pracownikom w ilo$ciach

niezbednych do wykonywania prac i stosowanych az do zuzycia.

W przypadkach uzasadnionych wykonywaniem przez pracownika dodatkowych

czynno$ci, osoby kierujace pracownikami mogg zdecydowac o:

1) zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego;

2) wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci,
np. z powodu znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych;

3) dalszym wuzytkowaniu odziezy i1 obuwia roboczego pomimo uplywu okresu
uzywalnosci, jezeli zachowuja one cechy uzytkowe i1 nie wykazuja cech znacznego
zuzycia.

Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, osoba kierujagca pracownikami

zobowigzana jest uzasadni¢ na pi§mie.

UZYWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO

§5

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na danym stanowisku bez

srodkdw ochrony indywidualnej, ktérych stosowanie zostato ustalone jako niezbgdne.

Osoba Kierujaca pracownikami jest obowigzana dba¢ o sprawnos$¢ $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownik jest obowigzany uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi

instrukcjami.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dluzej niz do czasu utraty cech

ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu

uniemozliwiajacym dokonanie naprawy (przewidywane okresy uzywalno$ci podano

w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia).

Jednostki organizacyjne sg obowigzane zapewni¢ warunki do przechowywania:

1) $rodkow ochrony indywidualnej — w wyznaczonych i oznakowanych miejscach;

2) odziezy i obuwia roboczego — w sposob eliminujagcy mozliwosé zanieczyszczenia
odziezy wlasnej pracownikow.



EWIDENCJONOWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§6

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig mienie
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych.

Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi dla kazdego pracownika Karte ewidencji
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz Karte ewidencji przydziatu odziezy
I obuwia roboczego (nie dotyczy rekawic roboczych). Wzory kart ewidencji zawieraja
zatgczniki nr 3 1 4 do zarzadzenia.

. W przypadku utraty cech ochronnych lub uptywu okresu uzywalnosci srodkéw ochrony

indywidualnej, a takze w przypadku utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego,
kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje ich likwidacji, odnotowujac ten fakt
w karcie ewidencji.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany przydzieli¢ pracownikowi nowe
srodki ochrony indywidualnej albo nowa odziez i obuwie robocze — w przypadku utraty
albo zniszczenia tych uzywanych dotychczas. Jezeli utrata lub zniszczenie Srodkéw
ochrony indywidualnej albo odziezy i obuwia roboczego nastgpito z winy pracownika,
pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ za utracone lub zniszczone mienie na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik, ktory pobrat ekwiwalent pieni¢zny za

uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego jest obcigzany kwota odpowiadajaca
pozostatemu okresowi uzywalno$ci przedmiotu ekwiwalentu okre§lonemu w kolumnie 5
tabeli zalacznika nr 2, liczonemu od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
rozwiazano stosunek pracy.

. Nalezno$ci stanowigce obcigzenie, o ktorym mowa w ust. 5, moga by¢ potragcone

z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na piSmie.



Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Objasnienia do tabeli:

Kolumna 1. Lp.— liczba porzadkowa.

Kolumna 2. Rodzaj pracy — jako podstawa przydziatu odziezy i obuwia roboczego.

Kolumna 3. Przyktadowe nazwy stanowisk pracy — nazwy wystepujace w dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, okreslajace charakter wykonywanych prac, przestrzen pracy, wyposazenie,

itp.

Kolumna 4. Rodzaj odziezy lub obuwia roboczego — odziez i obuwie przystugujace pracownikowi
wykonujacemu prace wymienione w kolumnie 2.

Kolumna 5. Okres uzywalnosci — przewidywany okres uzywalnosci odziezy lub obuwia roboczego.

Kolumna 6. Wilasna odziez lub obuwie robocze — informacja o dopuszczalno$ci uzywania przez
pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego wg § 1 ust. 4 zarzqdzenia nr 117
Rektora UJ z 27 listopada 2014 roku.

1. BIBLIOTEKI, ARCHIWA, MUZEA

Wiasna
Okres odziez
. Przykladowe nazwy Rodzaj odziezy lub uzywal-
Lp. Rodzaj pracy . : . lub
stanowisk pracy obuwia roboczego nosci .
obuwie
(m-c)
robocze
1 2 3 4 5 6
kustosz, bibliotekarz, fartuch z tkanin z przewa,
1. |Prace przy zbiorach, aktach archiwista, 1 p £ 36 TAK
: wilokien naturalnych
dokumentalista
fartuch z tkanin z przewaga 36
wilokien naturalnych
magazynier, wosna bezrgkawnik ocieplany 36
2. | Prace w magazynie zbiorow pracownik gospodarczy chustka lub czapka drelichowa 24 NIE
(wg potrzeb)
obuwie na stabilnej, niesliskiej 24
podeszwie
Konserwacja dziet sztuki / fartuch z tkanin z przewaga
s konserwator, 1 18
przedmiotow zabytkowych / witokien naturalnych
3. - renowator, - - - NIE
papieru introligator obuwie z pelnymi noskami, na o4
Prace introligatorskie stabilnej, niesliskiej podeszwie
4. | Oprowadzanie wycieczek przewodnik muzealny obuwie ha stabilnej, niesliskicj 24 TAK
podeszwie




2. LABORATORIA, PRACOWNIE, ZAJECIA SPORTOWE I TERENOWE

Wiasna
Okres odziez
. Przyktadowe nazwy Rodzaj odziezy lub uzywal-
Lp. Rodzaj pracy stanowisk pracy obuwia roboczego nosci IUb.
obuwie
(m-c)
robocze
1 2 3 4 5 6
pracownik fartuch biaty bawekiany, 18
Prace w laboratorium naukowy/dydaktyczny, |z dlugimi r¢kawami
5. | z niebezpiecznymi czynnikami | chemik, biolog, geograf, | obuwie z petnymi noskami, na NIE
chemicznymi i biologicznymi | geolog, laborant, fizyk, | stabilnej, nie§liskiej podeszwie 24
elektronik
Prace w magazvnie fartuch bawekiany z dlugimi 18
W magazy o magazynier, pracownik | rekawami
chemikaliow: odczynnikow, - -
6. &rodkéw ochrony rodlin gospodarczy bezrekawnik ocieplany 24 NIE
¢rodkow czvs toé};i ’ obuwie petne, na stabilnej, 24
4 niesliskiej podeszwie
Prace w laboratorium fgg;&gi?welmany z diugimi 24
bez ”'Qb,e zplecznych . pracownik fartuch baweliany z krotkimi
7. | czynnikoéw chemicznych i naukowy/dydaktyczny, rekawami (wg potrzeb) 18 NIE
biologicznych, w zwierzgtarni, | biolog, laborant ol £ POt -
pomieszczeniu hodowli, itp. obuwie z petnymi noskami, na 24
' stabilnej, niesliskiej podeszwie
. bezrekawnik ocieplany lub
Prace dorywcze w chtodni pracownik kurtka ocieplana 36
8. g naukowy/dydaktyczny, - - - NIE
laboratoryjnej biolod. laborant obuwie z pelnymi noskami, na 24
g stabilnej, niesliskiej podeszwie
oracownik kurtka przeciwdeszczowa 36
naukowy/dydaktyczny, I:ll;:vkv?eogfftﬁ;?ne' niesliskie] >
9 Prace naukowe i zajecia geograf/obserwator, odeszwie ) ! 24 TAK
" | dydaktyczne w terenie’ geolog, biolog, chemik, D —
astronom, archeolog rekawice 01ep1c_)chronne 24
nauczyciél WE ' czapka z daszkiem lub kapelusz 36
czapka ocieplana 36
koszulka typu t-shirt
10. | Prowadzenie zaje¢ sportowych nauczyciel wychowania | krotkie spodenki sportowe 24 TAK

sportowego

dres (spodnie + bluza)

obuwie sportowe halowe

! Odziez i obuwie przydziela sic w zaleznosci od potrzeb, uwzgledniajac np.: rodzaj terenu, pore roku, klimat.




3. PRACE TECHNICZNE I PORZADKOWE

Wiasna
Okres odziez
. Przyktadowe nazwy Rodzaj odziezy lub uzywal-
Lp. Rodzaj pracy : : L lub
stanowisk pracy obuwia roboczego nosci .
obuwie
(m-c)
robocze
1 2 3 4 5 6
fartuch z tkanin z przewaga 18
wiokien naturalnych
koszulka typu t-shirt 12
chustka lub czapka drelichowa 36
Sprzatanie pomieszczen sprzataczka, obuwie z pelnymi noskami, na
11. . L porzadkowa, wozna, o > NIE
Z wynoszeniem $§mieci okojowa stabilnej, niesliskiej podeszwie 12
P Z elementem trzymajacym pigte
bezrgkawnik ocieplany
24
(wg potrzeb)
kalosze (wg potrzeb) 24
ubranie drelichowe 18
dwuczesciowe (spodnie + bluza)
koszula flanelowa 12
koszulka typu t-shirt 12
Prace techniczne i porzadkowe kurtka przeciwdeszczowa 36
wykonywane kurtka ocieplana 36
na zewnatrz budynkow’: . . obuwie letnie na stabilnej,
, ogrodnik, pracownik S e . 24
obstuga urzadzen niesliskiej podeszwie
¢ - . gospodarczy, dozorca, — —
12. | technicznych i instalacji, . obuwie zimowe na stabilnej, NIE
; . robotnik, konserwator, A )
stosowanie narzedzi rgcznych, h . niesliskiej podeszwie lub
. ydraulik S
porzadkowanie terenu, obuwie skorz./gum. 24
utrzymanie zieleni, prace ze wzmocnionym podnoskiem
rolnicze (wg potrzeb)
kalosze (wg potrzeb) 24
regkawice cieplochronne 24
czapka z daszkiem lub kapelusz 24
czapka ocieplana 24
ubranie drelichowe
dwuczesciowe (spodnie + bluza) 18
Prace techniczne elektryk, automatyk lub fartuch
wewnatrz budynkow: N YK koszulka typu t-shirt 12
o . konserwator, mechanik,
konserwacja instalacji . . koszula flanelowa 12
13. . tokarz, §lusarz, szlifierz, - NIE
elektrycznych, automatyki . czapka drelichowa 24
; frezer, stolarz, robotnik, : -
budynkéw, obstuga . obuwie na stabilnej, niesliskiej
, . pracownik gospodarczy . .
maszyn/urzadzen technicznych podeszwie lub obuwie o4
skorz./gum. ze wzmochionym
podnoskiem (wg potrzeb)
kurtka przeciwdeszczowa 48
. . kurtka ocieplana 48
Kierowanie autobusem, kierowca obuwie na stabilnej, nieliskiej
14. | samochodem S Uwie I ) ! 24 TAK
osobowym/dostawczym zaopatrzeniowiec podeszwie
rekawice cieptochronne 24
czapka ocieplana 24

! Odziez i obuwie przydziela sic w zaleznosci od potrzeb, uwzgledniajac np.: rodzaj terenu, pore roku, klimat.




4. INNE RODZAJE PRAC

Wiasna
Okres odziez
Lp. Rodzaj pracy Przykladgwe nazwy Rodza_] odziezy lub uzywrza'l- lub
stanowisk pracy obuwia roboczego nosci .
obuwie
(m-c)
robocze
1 2 3 4 5 6
Praca siedzaca portier, kasjer
15. | w pomieszczeniach z temp. telefon’istka ' bezrgkawnik ocieplany 36 TAK
ponizej 18°C
Lekka praca fizyczna bezrgkawnik ocieplany 36
16. | w pomieszczeniach z temp. magazynier, szatniarz obuwie na stabilnej, niesliskiej 24 NIE
ponizej 18°C podeszwie
Lekka praca fizyczna bezrgkawnik ocieplany 24
W pomieszczeniach z temp. bioloa. oarodnik
17. | ponizej 14°C, 9. o9 . obuwie na stabilnej, niesliskiej NIE
. . w szklarni chtodnej . 24
np. w magazynie, szklarni podeszwie
chlodnej
kurtka przeciwdeszczowa 48
Prace wymagajace kurtka ocieplana 48
codziennego oniec. dozorca obuwie letnie na stabilnej, 36
18. | przemieszczania si¢ lub gtraZnii( ochron] mienia niesliskiej podeszwie TAK
przebywania Y obuwie zimowe na stabilnej, 36
na zewnatrz budynkow nie§liskiej podeszwie
r¢kawice cieplochronne 24
Prace wymagajace czestego inspektor nadzoru, kurtka przeciwdeszczowa 48
przemieszczania si¢ lub pracownik stuzby bhp, kurtka ocieplana 48
przebywania na zewnatrz pracownik stuzby ppoz.,
19. | budynkdéw, np. w celach pracownik dziatu buwi tabilnei. niegliskici TAK
kontroli, obchodéw lub inwentaryzacji ODUWIC Na Stabline), MESHSKIC) 24

odbioréw obiektow,
inwentaryzacji

podeszwie




Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

imie¢ i nazwisko pracownika stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy
Srodki ochrony indywidualnej Data Podpis Data Podpis Likwidacja .
Lp. Rodzaj Ilos¢ | pobrania | pracownika | zwrotu | pracownika Data Przyczyna Podpis

kierownika




imi¢ 1 nazwisko pracownika

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy

QOdziez 1 obuwie robocze

Lp.

Rodzaj

Ilos¢

Data
pobrania

Podpis
pracownika

Data
ZWrotu

Podpis
pracownika

Likwidacja

Data

Przyczyna

Podpis
kierownika




Zakacznik nr 5 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

Uniwersytet Jagielloriski
w Krakowie

I. EKWIWALENT ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

1.

2.

Pracownikowi uzywajacemu wlasng odziez i obuwie robocze przysluguje ekwiwalent
pieniezny za okres uzywania okreslony w zataczniku nr 2 kolumna 5.
Kwoty ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego wynosza:

1)  fartuch z tkanin z przewaga wtdkien naturalnych 40 zt
2)  kurtka przeciwdeszczowa 100 zt
3)  kurtka ocieplana 200 zt
4)  bezr¢kawnik ocieplany 80 zt
5)  koszulka typu t-shirt 30 zt
6)  krotkie spodenki sportowe 30 zt
7)  dres (spodnie + bluza) 80 zt
8)  czapka z daszkiem lub kapelusz 40 zt
9)  czapka ocieplana 50 zt
10) rekawice cieptochronne 30 zt
11) obuwie letnie na stabilnej, niesliskiej podeszwie 80 zt
12) obuwie na stabilnej, niesliskiej podeszwie 120 zt
13) obuwie zimowe na stabilnej, niesliskiej podeszwie 200 zt
14)  obuwie sportowe halowe 150 zt

Il. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

1.

2.

Pracownikowi wykonujacemu pranie odziezy roboczej we wilasnym zakresie przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

Ustala si¢ ekwiwalent w wysokosci 12 zl miesiecznie dla pracownikow wykonujacych prace
powodujace zabrudzenie odziezy i obuwia:

1) prace porzadkowe;

2) prace techniczne i konserwacyjne przy instalacjach;

3) prace przy obstudze maszyn do obrobki materiatow;

4) prace remontowe i budowlane;

5) prace ogrodnicze i rolnicze.

Dla pracownikéw wykonujacych pozostale rodzaje prac ustala si¢ ekwiwalent za pranie
odziezy i obuwia roboczego we wlasnym zakresie w wysokosci 9 zI miesiecznie.

111. SPOSOB ROZLICZANIA

1.

N

Kierownicy jednostek organizacyjnych sporzadzaja listy pracownikow wraz z kwotami
ekwiwalentéw przystugujacych wg pkt 11 11, nastepnie sktadaja w Dziale Spraw Osobowych
wnioski 0 ich wyptaty w danym roku kalendarzowym — do konca stycznia danego roku, a dla
nowo zatrudnianych pracownikéw — przed uptywem jednego miesigca od daty zatrudnienia.
Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego wyplacany jest z gory.
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przystuguje pracownikowi tylko za czas efektywnie
przepracowany. Ekwiwalent wyptacany jest miesiecznie z dotu.



Zakacznik nr 6 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie

LISTA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO EKWIWALENTOW
PIENIEZNYCH ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY LUB OBUWIA
I/LUB PRANIE ODZIEZY

nazwa jednostki organizacyjnej UJ

Catkowita kwota

. Miesieczna
ekwiwalentu .
Numer . . . . . . kwota ekwiwalentu
. . Imig i nazwisko pracownika za uzywanie wiasnej . ..
ewidencyjny za pranie odziezy

pracownika odzieZ'y( F€L|i[|)\| )obuwia (PLN)

10.

11.

12.

Krakow, dnia............................

(podpis i piecze¢ imienna Kierownika jednostki organizacyjnej UJ)




