UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

DO0-0130/96/2014

Zarzadzenie nr 96
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 25 wrzesnia 2014 roku

w sprawie: utworzenia Osrodka Badan nad Kulturami Pamieci na Wydziale Polonistyki UJ

Na podstawie §§ 45, 46 1 50 ust. 1 pkt 5 oraz § 64 Statutu UJ zarzadzam, co nast¢puje:

§1

W strukturze organizacyjnej Wydziatu Polonistyki UJ tworzy si¢ Osrodek Badan nad Kulturami
Pamieci, zwany dalej Osrodkiem.

§2

1. Osrodek prowadzi badania naukowe oraz dziatalno$¢ dydaktyczna, popularyzatorska
I wydawnicza w zakresie zagadnien teorii i praktyk kulturowych zwigzanych z pamigcia
zbiorowg 1 indywidualna.

2. Szczegdlowy zakres dziatalno$ci Osrodka okresla regulamin, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzagdzenia powierzam Dziekanowi Wydziatu Polonistyki UJ.

§ 4

W  zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zatacznik nr 4 do
Regulaminu organizacyjnego UJ wprowadzonego zarzadzeniem nr 15 Rektora UJ z 28 lutego
2008 roku.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zalacznik do zarzadzenia nr 96 Rektora UJ z 25 wrze$nia 2014 r.

Regulamin
Osrodka Badan nad Kulturami Pamieci

§ 1

Osrodek Badan nad Kulturami Pamigci, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest samodzielng jednostka
organizacyjng Wydziatu Polonistyki UJ.

1.

2.

§2

Osrodek prowadzi badania naukowe, dziatania popularyzatorskie i wydawnicze oraz zajecia
dydaktyczne dotyczace szeroko pojetych zagadnien teorii i praktyk kulturowych zwigzanych
Z pamigcig zbiorowg i indywidualng.

Do zadan Os$rodka nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie prac badawczych zwigzanych z badaniem teorii i praktyk
kulturowych zwigzanych z pamigcig zbiorowa i indywidualna,

2) inicjowanie w zakresie wskazanym w pkt 1 réznorodnych form wspélpracy z innymi
jednostkami Uniwersytetu, krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi,
instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz grupami zawodowymi, w tym
w szczegblnosci przedstawicielami roznych dziedzin sztuki;

3) dziatalno$¢ dydaktyczna w ramach programu studidéw na Wydziale Polonistyki UJ, jak
rOwniez organizowanie zaj¢¢ pozaprogramowych, w szczegdlnosci warsztatow, kursow
itp. oferowanych wszystkim studentom Uniwersytetu i absolwentom szkét wyzszych;

4) organizowanie seminariow, konferencji naukowych, szkot letnich i warsztatow, praca
merytoryczna przy organizacji wystaw, wspieranie udzialu badaczy zwigzanych
zZ dziatalnoscig Osrodka w ww. inicjatywach;

5) rozpowszechnianie i popularyzacja wiedzy na temat teorii i praktyk kulturowych
zwigzanych z pamigcig zbiorowa i indywidualng m. in. poprzez budowanie aktywnego
naukowo i spotecznie srodowiska skupionego wokot problematyki pamigci;

6) przygotowywanie i wydawanie publikacji naukowych oraz czasopism;

7) inicjowanie i koordynowanie krajowych i migdzynarodowych projektow o charakterze
naukowym, artystycznym i popularyzatorskim zwigzanych z pamigcia i jej badaniem,
oraz wspieranie badaczy zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka w uczestniczeniu w tych
przedsiewzieciach.

§3

Zadania, o ktorych mowa w § 2, realizowane sg przez:

1)
2)

3)

=

nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Polonistyki UJ oraz przez innych
pracownikow UJ;
nauczycieli akademickich nieb¢dacych pracownikami UJ, na zasadach okre§lonych
w umowach z nimi zawartych;
inne osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do realizacji zadan Osrodka, w tym
wolontariuszy.

§4

Organami Os$rodka s3: Kierownik i Rada Konsultacyjna.

Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudniony na Wydziale Polonistyki UJ, dla ktorego Uniwersytet Jagiellonski jest
podstawowym miejscem pracy.

§5

Kierownik kieruje dziatalnoscig Osrodka, a w szczegolnosci:
1) reprezentuje Osrodek na zewnatrz;



2) wykonuje uchwaty Rady Wydziatu Polonistyki UJ;
3) stosuje si¢ do ustalen i opinii Rady Konsultacyjnej;
4) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka w sprawach nie nalezgcych do
zakresu dzialania innych organow;
5) opracowuje projekty planow pracy badawczej oraz dydaktycznej Osrodka;
6) sktada roczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz sprawozdanie na zakonczenie
kadencji Dziekanowi Wydziatu Polonistyki UJ;
7) organizuje i koordynuje dziatania w celu pozyskania §rodkéw finansowych na dziatalno$¢
Osrodka.
2. Kierownika powotuje i odwotuje Rektor UJ na wniosek Dziekana Wydzialu Polonistyki UJ.
Whiosek o powotanie i odwotanie Kierownika wymaga opinii Rady Wydziatu.
3. Kadencja Kierownika trwa 2 lata. Kadencja rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy si¢ 31
sierpnia.
4. Pierwsza kadencja Kierownika rozpoczyna si¢ z chwilg powotania i trwa do 31 sierpnia 2016
roku.
§6

1. Rada Konsultacyjna wspomaga dziatalnos¢ Osrodka, a w szczego6lnosci:
1) ustala cele i formy aktywnosci Osrodka;
2) moze opiniowa¢ roczne plany dziatania Osrodka, programy prac badawczych i innych
inicjatyw podejmowanych przez Osrodek.

2. W sklad Rady Konsultacyjnej wchodzi nie mniej niz trzech i nie wigcej niz dziesigciu
cztonkdw, sa to: Kierownik oraz nie wigcej niz 9 cztonkdéw, przy czym co najmniej potowe
Rady stanowig nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Polonistyki UJ.

3. Czlonkéw Rady Konsultacyjnej powotuje 1 odwotuje Dziekan Wydziatu Polonistyki UJ na

wniosek Kierownika.

Rada Konsultacyjna odbywa swoje posiedzenia nie rzadziej niz raz na rok.

Kadencja wszystkich cztonkow Rady Konsultacyjnej trwa 2 lata. Kadencja rozpoczyna si¢ 1

wrzesnia i konczy si¢ 31 sierpnia.

6. Pierwsza kadencja cztlonkow Rady Konsultacyjnej rozpoczyna si¢ z chwilg powotania i trwa
do 31 sierpnia 2016 roku.

7. W posiedzeniach Rady Konsultacyjnej mogg uczestniczy¢, jako czlonkowie wspierajacy,
wyktadowcy z zagranicznych o$rodkéw naukowych zaproszeni przez Dziekana Wydzialu
Polonistyki UJ lub Kierownika. Zadaniem czltonkow wspierajacych jest w szczegolnosci
opiniowanie prac badawczych prowadzonych w Osrodku.

§7

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze $srodkéw innych niz okreslone w art. 94 ustawy —

Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zrédtami finansowania dziatalnosci Os$rodka s3

W szczegblnosci:

1) dotacje przyznane na prowadzenie programoé6w badawczych i innych dzialan okreslonych
w§ 2;

2) odptatna dziatalnos¢ dydaktyczna i szkoleniowa;

3) organizacja konferencji naukowych i warsztatow;

4) dziatalno$¢ wydawnicza;

5) $rodki pozyskiwane w ramach wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi;

6) dobrowolne dotacje podmiotdow trzecich na rzecz Osrodka;

7) inne zrodta zwigzane z dziatalnoscig Osrodka.

ok~

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



