
Uchwala nr 14/VI/2003 
Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 25 czerwca 2003 roku 

w sprawie: zatrudniania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Senat Uniwersytetu Jagiellońskiego dopuszcza możliwość podjęcia przez 
pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego zatrudnienia w innych szkołach wyższych, w tym 
także prywatnych, nie wyraża jednak zgody, aby brali oni udział w promowaniu ośrodków 
akademickich będących dla nich miejscem dodatkowego zatrudnienia. 

Niedopuszczalne jest zwłaszcza organizowanie przez pracowników Uniwersytetu 
Jagiellońskiego, związanych z nim pełnym i podstawowym zatrudnieniem, kierunków 
studiów w innych nie powiązanych z Uniwersytetem Jagiellońskim węzłem umów 
patronackich szkołach wyższych publicznych i prywatnych znajdujących się w Krakowie, 
identycznych z tymi, jakie są prowadzone w Uniwersytecie Jagiellońskim. Dotyczy to także 
prowadzenia w tychże szkołach zajęć na kierunkach istniejących w macierzystej uczelni. 
Senat uważa, że pracownicy Uniwersytetu Jagiellońskiego nie powinni pełnić funkcji 
rektorów i dziekanów w takich szkołach, tego typu działalność jest bowiem sprzeczna z 
podstawowymi zasadami dobrych obyczajów akademickich. 

Senat oczekuje, że pracownicy UJ zatrudnieni we wspomnianych szkołach zaniechają 
do końca semestru zimowego roku akademickiego 2003/2004 swojej działalności lub złożą na 
ręce Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego rezygnację z pracy w Uniwersytecie 
Jagiellońskim. 
 


