Uchwala nr 3/11/2004
Senatu Uniwer sytetu Jagiellonskiego
z dnia 25 lutego 2004 roku

w sprawie: kryteriow awansu na stanowiska prof@zevyczajnego, nadzwyczajnego i
adiunkta w Uniwersytecie Jagietiskim.

1 Podstaw oceny dorobku naukowego, o ktorym mowa w 8 141 gkt 2, ust. 2 i ust. 4
pkt 3 Statutu UJ stanowi dorobek naukowy uzyskarpep nauczyciela akademickiego
od chwili uzyskania poprzedniego awansu naukowBgoocenianego dorobku nie we
by¢ zaliczonazadna czs¢ dorobku stanowica podstaw uzyskania przez nauczyciela
akademickiego poprzedniego awansu naukowego.

2. Kazdy wniosek o awans na stanowisko adiunkta, proéesadzwyczajnego lub profesora
zwyczajnego winien zawieta w oddzielnym zajczniku peiny wykaz dorobku
naukowego przedstawiony do poprzedniego awanswansw ktorego aktualny wniosek
dotyczy.

3. Zobowigzuje sé komisje, o ktérych mowa w § 140 Statutu UJ,sdstego stosowania
ustalé okreslonych w pkt. 1 2.

Komisja przyjmuje nagpujace kryteria awansu na stanowiska:
. PROFESORA ZWYCZAJNEGO

1. Recenzje powinny uwzglnia® dorobek naukowy, ze szczegbélnym omowieniem
oryginalnego dorobku od momentu uzyskania tytulukoavego profesora.

2. Kandydat przedstawia monografiub najwaniejsze publikacje sgodd tych, ktore
ukazaly st po uzyskaniu tytutu naukowego profesora.

3. Znaczne osgniecia w ksztalceniu kadry naukowej, kierowaniu zeapotbadawczymi, a
takze organizacjizycia naukowego (np. wskazanie napweejszych osignie¢, nagrod
prestzowych, liczby recenzji w pogbowaniu o tytut naukowy, w przewodach
habilitacyjnych itp.). W szczego6ldo nalezry pod& konkretra liczbe wypromowanych
doktorow i otwartych przewodow przed i po uzyskasivansu.

4. Oswiadczenie o pierwszym miejscu zatrudnienia w UJ.

. PROFESORA NADZWYCZAJNEGO

1. O stanowisko profesora nadzwyczajnegozenaubiegd sie osoba posiadaga tytut
naukowy profesora, albo posiagizg stopié@ doktora habilitowanego, ktérej dorobek
w opinii recenzentow unmiwi uzyskanie tytutu naukowego wagju najblizszych 5 lat.
Awans naley takze uzasad#ipotrzebami organizacyjnymi i dydaktycznymi Katedr
Zaktadow.

2. Aktywna dziatalné¢ naukowa udokumentowana catoksztattem dorobku naego,
a potwierdzona przez opinco najmniej dwoch recenzentéw (w tym co najmnagjen
spoza Uniwersytetu Jagiefiskiego) z tytulem naukowym reprezeattym & sanmy lub
pokrewry dyscyplire naukows ze szczegoinym uwzglnieniem dorobku naukowego po
otrzymaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego

3. Udokumentowana dziatalé® dydaktyczna oraz petnienie funkcji promotoraav c
najmniej jednym otwartym przewodzie doktorskim.

4. Oswiadczenie o pierwszym miejscu zatrudnienia w UJ.



1. ADIUNKTA

1. Pozytywna opinia samodzielnego pracownika repreggsego ¢ sany lub pokrewn
dziedzire naukows na temat pracy naukowej kandydata (ze szczegblwrgkdnieniem
dotychczasowego dorobku naukowego, ze wskazaniamamowieniem publikacji oraz
ich rodzaju i znaczenia naukowego) oraz jego pdyciaktyczne,;.

Opinia na temat perspektywy uzyskania stopnia daktabilitowanego.

Protokét z pospowania konkursowego uwzglniajgcy wynik gtosowania.

Opinia Rady Wydziatu - kixzaca posgpowanie konkursowe.

Oswiadczenie o pierwszym miejscu pracy w UJ.
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