
Uchwała 6/II/2005 
Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 23 lutego 2005 

 
w sprawie: utworzenia Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellońskiego 

 

1. W Uniwersytecie Jagiellońskim tworzy się Wszechnicę Uniwersytetu Jagiellońskiego, zwaną dalej 
Wszechnicą. 
2. Wszechnica jest samofinansującą się pozawydziałową jednostką organizacyjną działalności 
podstawowej Uniwersytetu Jagiellońskiego podporządkowaną Prorektorowi ds. dydaktyki. 
3. Zadaniem Wszechnicy jest prowadzenie usług edukacyjnych w zakresie krótkich form dydaktycznych 
(kursów, szkoleń, warsztatów, szkół letnich i zimowych) oferowanych w formie otwartego kształcenia 
ustawicznego. 
4. Szczegółowy zakres działania Wszechnicy i jej strukturę organizacyjną określa Regulamin, 
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 

REGULAMIN 
Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellońskiego 

 

                                                                 § 1 
Wszechnica Uniwersytetu Jagiellońskiego, zwana dalej Wszechnicą, jest pozawydziałową 
jednostką organizacyjną działalności podstawowej Uniwersytetu Jagiellońskiego. 
                                                                 § 2 
Zadaniem Wszechnicy jest prowadzenie usług edukacyjnych w zakresie krótkich form 
dydaktycznych (kursów, szkoleń, warsztatów, szkół letnich i zimowych) oferowanych w formie 
otwartego kształcenia ustawicznego. 
W szczególności Wszechnica: 
1. opracowuje ofertę krótkich form dydaktycznych we wszystkich dyscyplinach, na jakie istnieje 
zapotrzebowanie, zatrudniając W tym celu zarówno pracowników i doktorantów UJ, jak i 
specjalistów spoza uczelni; 
2. prowadzi promocję swojej oferty; 
3. prowadzi obsługę organizacyjną i administracyjną związaną z realizacją oferty; 
4. podejmuje działania mające na celu pozyskiwanie dodatkowych środków zewnętrznych na 
swoją działalność; 
 
 
5. współpracuje ze wszystkimi jednostkami UJ oraz innymi instytucjami i podmiotami w kraju i 
za granicą w zakresie organizacji i rozwoju kształcenia ustawicznego oraz wymiany 
doświadczeń w tym zakresie; 
6. inicjuje i zarządza projektami z zakresu kształcenia ustawicznego; 
7. prowadzi badania polskiego i międzynarodowego rynku szkoleniowego: analizuje 
zapotrzebowanie na szkolenia w poszczególnych grupach zawodowych i społecznych, 



gromadzi informacje na temat oferty dostępnej na rynku. 
                                                                 § 3 
1. Na ofertę Wszechnicy składają się krótkie formy dydaktyczne (kursy, szkolenia, warsztaty, 
szkoły letnie i zimowe) organizowane lub współorganizowane przez Wszechnicę. 
2. W ofercie Wszechnicy nie mogą znajdować się kursy przygotowujące do egzaminów 
wstępnych na studia w Uniwersytecie Jagiellońskim. 
                                                                 § 4 
Nadzór nad działalnością Wszechnicy sprawuje Prorektor UJ ds. dydaktyki. W szczególności 
Prorektor ds. dydaktyki: 
1. zatwierdza ofertę programową Wszechnicy; 
2. sprawuje nadzór nad systemem zapewnienia jakości nauczania we Wszechnicy. 
                                                                 § 5 
Organami Wszechnicy są: Rada Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellońskiego, zwana dalej Radą 
oraz Kierownik. 
                                                                 § 6 
1. W skład Rady wchodzi nie więcej niż dwunastu pracowników Uniwersytetu 
Jagiellońskiego, wliczając Przewodniczącego Rady. 
2. Przewodniczącego i członków Rady powołuje Rektor UJ na okres swojej kadencji 
na wniosek Prorektora ds. dydaktyki. 
3. Do zadań Rady należy: 
    3.1. zatwierdzanie projektów oferty programowej Wszechnicy; 
    3.2. uchwalanie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakości nauczania 
    we Wszechnicy; 
    3.3. uchwalanie kryteriów zatrudnienia osób prowadzących zajęcia we Wszechnicy 
    oraz warunków przedłużania współpracy z nimi; 
    3.4. zatwierdzanie propozycji udziału Wszechnicy w konsorcjach i projektach 
    partnerskich tworzonych wspólnie z innymi instytucjami i podmiotami gospodarczymi 
    w kraju i za granicą. 
4. Rada podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności ponad połowy 
członków. 
5. W przypadku równej ilości głosów „za” i „przeciw” w wyniku głosowania Rady głosem 
rozstrzygającym jest głos Przewodniczącego Rady. 
6. W posiedzeniach Rady bierze udział kierownik Wszechnicy z głosem doradczym. 
                                                                 § 7 
1. Kierownika powołuje Rektor UJ na wniosek Prorektora ds. dydaktyki. 
2. Do zadań Kierownika należy: 
    2. 1 .kierowanie działalnością Wszechnicy; 
    2.2. reprezentowanie Wszechnicy w zakresie realizacji jej zadań. 
2.3 przedstawianie oferty programowej do zatwierdzenia przez Prorektora ds. dydaktyki po 
uzyskaniu akceptacji Rady dla poszczególnych projektów; 
2.4. przedstawianie rocznych raportów z działalności Wszechnicy (w terminie do 31 stycznia za 
miniony rok kalendarzowy). 
                                                                 § 8 
1. Dopuszczalną formą zatrudnienia osoby prowadzącej zajęcia jest umowa cywilnoprawna lub 
zamówienie przyjęte przez osobę prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą. 



2. Stawki za godzinę lekcyjną (tj. 45-minutową) zajęć prowadzonych we Wszechnicy są 
określane indywidualnymi umowami z prowadzącymi zajęcia, nie mogą jednak przekroczyć 
ustalonej przez Rektora UJ maksymalnej stawki profesora zwyczajnego obowiązującej W 
przypadku umów cywilnoprawnych na studiach płatnych. 
3. Stawka wyższa od określonej w ust. 2 może zostać przyznana tylko w uzasadnionych 
przypadkach, na podstawie pisemnej zgody Prorektora ds. dydaktyki oraz Kwestora UJ. 
4. W przypadku projektów finansowanych zewnętrznie stawka za godzinę lekcyjną może być 
podniesiona zgodnie z obowiązującą uchwałą Senatu UJ. 
5. Prowadzenie przez pracowników UJ zajęć we Wszechnicy nie należy do obowiązków 
wynikających z umowy o pracę, zaś godziny dydaktyczne zrealizowane we Wszechnicy nie 
wchodzą w skład pensum dydaktycznego pracowników. 
                                                                 § 9 
1. Słuchaczem Wszechnicy może być każda osoba spełniająca określone w ofercie warunki 
uczestnictwa w danych zajęciach, która wniosła odpowiednią opłatę. 
2. Pracownicy, doktoranci i studenci UJ na podstawie ważnej legitymacji oraz absolwenci UJ na 
podstawie Karty Klubu Absolwenta UJ otrzymują 10% zniżki na wszystkie zajęcia Wszechnicy. 
3. Słuchacz Wszechnicy, który spełnił warunki ukończenia zajęć otrzymuje certyfikat udziału w 
tych zajęciach wystawiony przez Wszechnicę i potwierdzony przez Prorektora ds. dydaktyki. 
                                                                  § 10 
1. Wszechnica jest jednostką samofinansującą się. 
2. Oferta Wszechnicy jest płatna w całości przez uczestników lub współfinansowana ze 
środków zewnętrznych na mocy odpowiednich porozumień. 
3. W koszt realizacji projektów Wszechnicy wlicza się koszta ogólnozakładowe Uniwersytetu 
Jagiellońskiego wynoszące 25 % sumy wpłat uczestników zajęć. 
4. Budżety poszczególnych projektów realizowanych przez Wszechnicę zatwierdza Kwestor UJ. 
                                                                  §11 
Wzór znaku graficznego Wszechnicy określa załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 


