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DO-0132/4/2014

Pismo okolne nr 4
Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 1 kwietnia 2014 roku

w sprawie: wprowadzenia wzoru listy obecnosci dla pracownikéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego nieb¢dacych nauczycielami akademickimi

Zgodnie z Regulaminem pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, Kazdy pracownik
obowigzany jest potwierdzi¢ punktualne przybycie do pracy przez ztozenie wlasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci.

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy kierownik jednostki organizacyjnej
zobowigzany jest do odnotowania tego faktu na liScie obecnosci poprzez wpisanie
odpowiedniego symbolu.

W zwigzku z powyzszym, W celu ujednolicenia stosowanych list i symboliki
oznaczajacej przyczyny nieobecnosci w pracy, wprowadza si¢ obowigzujacy od 1 maja 2014
roku wzor listy obecnos$ci zawierajgcy wykaz obowigzujacych symboli, stanowigcy zalgcznik
do niniejszego pisma okoélnego. Wzor w wersji edytowalnej mozna pobraé ze strony Dziatu
Spraw Osobowych http://www.dso.uj.edu.pl/dokumenty .

Kanclerz UJ

mgr Ewa Pedracka-Kwaskowska


http://www.dso.uj.edu.pl/dokumenty
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Podpis kierownika
jednostki organizacyjnej




Kontrola listy obecnosci

data pieczatka data pieczatka data pieczatka data pieczatka
I podpis I podpis I podpis I podpis
kontrolujacego kontrolujacego kontrolujacego kontrolujacego

Symbole oznaczajace nieobecno$¢:

U —urlop
Uop — opieka nad dzieckiem zdrowym
Ch — zwolnienie lekarskie /opieka nad dzieckiem/cztonkiem rodziny
D —delegacja
Nu — nieobecnos¢ usprawiedliwiona

Nn — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

Zatacznik
do pisma okdlnego nr 4 Kanclerza UJ z 1 kwietnia 2014 r.

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE

nazwa jednostki organizacyjnej UJ

LISTA OBECNOSCI

MIESIAC




