UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

DO-0133/37/2014

Komunikat nr 37
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z 26 listopada 2014 roku

w sprawie: 50% kosztow uzyskania przychodu z tytulu korzystania z praw autorskich

W  zwigzku z nadchodzacym nowym rokiem podatkowym, przypominam
0 mozliwosci ztozenia w Dziale Spraw Osobowych o$wiadczenia o wysokosci kosztow
uzyskania przychodu z tytulu korzystania z praw autorskich, dotyczacego wynagrodzen
zasadniczych, w nieprzekraczalnym terminie do 10 grudnia 2014 roku.

Jednoczesnie informujg, ze w przypadku zmiany w okreslonym przez pracownika
udziale procentowym praw autorskich w cze$ci wynagrodzenia zasadniczego, pracownik
zobowigzany jest w terminie do 10. dnia nast¢gpnego miesigca ztozy¢ w Dziale Spraw
Osobowych nowe o$wiadczenie.

Przypominam uprzejmie, ze dla potrzeb kontroli podatkowej obowigzkiem kazdego
pracownika jest prowadzenie ewidencji prac objetych prawem autorskim oraz
przechowywanie jej w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Informuje takze, iz taczne koszty uzyskania przychodow z tytutu praw autorskich
nie mogg przekroczy¢ w 2015 roku kwoty 42 764 zi.

Zakaczniki:

1) wzor o$wiadczenia o wysokosci kosztow uzyskania przychodu z tytutu korzystania z praw
autorskich — dla nauczycieli akademickich;

2) wzor o$wiadczenia o wysokosci kosztow uzyskania przychodu z tytutu korzystania z praw
autorskich — dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Do wiadomosci:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)




Zatagcznik nr 1
do komunikatu nr 37 Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej z 26 listopada 2014 r.

OSWIADCZENIE
(dot. wynagrodzenia zasadniczego)

Po zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem nr 74 Rektora UJ z 23 grudnia 2004 roku w sprawie
opodatkowania wynagrodzen pracownikow naukowo-dydaktycznych, naukowych
i dydaktycznych za dziatalno$¢ tworcza wykonywang w ramach stosunku pracy oswiadczam,
ze w roku 2015 w ramach wykonywania obowigzkéw dydaktycznych oraz naukowo-
badawczych ............... % wykonywanej przeze mnie pracy objete jest prawami autorskimi
w mysl art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(t.J. Dz. U. 2 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pdzn. zm.).

W zwiazku z powyzszym prosz¢ o potracenie zaliczek na poczet podatku dochodowego
od 0sob fizycznych z uwzglednieniem 50% kosztow uzysku od tej czgsci wynagrodzenia, ktore
otrzymuje¢ z tytutu wykonywania zaje¢ dydaktycznych oraz badan naukowych.

Oswiadczam takze, ze z tytutu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobieralem(tam)
wynagrodzenia z innego tytutu (np. umowy o dzieto, zlecenia, umowy autorskiej, licencyjnej lub
innych).

Jednoczesnie w przypadku zmiany udzialu procentowego praw autorskich w czesci
wynagrodzenia zasadniczego, zobowiazuj¢ si¢ ztozy¢ w Dziale Spraw Osobowych nowe
o$wiadczenie.

Krakow, dnia .....cccovveveeeeiiviiiiiieeeeeeene

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2
do komunikatu nr 37 Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej z 26 listopada 2014 r.

(jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika)

OSWIADCZENIE

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
(dot. wynagrodzenia zasadniczego)

Swiadomy tresci przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pézn. zm.), a takze ustawy z dnia
26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 361,
z poézn. zm) oraz odpowiedzialnosci karno-skarbowej i1 finansowej z tytulu ztozenia
nieprawdziwego oswiadczenia, oswiadczam, ze w roku 2015 bede wykonywal(a) nastepujace
prace objete prawami autorskimi:

Rt ,
2t ittt et et e et ettt a e et t et ee et sa e et tsa st ateae e rareea e tensasntsasnsenns ,
G ,
€O W mojej ocenie stanowi ............... % czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

Oswiadczam takze, ze z tytulu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobieratlem(am)
I nie bede pobieral(a) wynagrodzenia z innego tytutu (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto,
innych).

W przypadku, gdy udzial procentowy praw autorskich w czgsci wynagrodzenia
zasadniczego ulegnie zmianie, zobowiazuj¢ si¢ poinformowac¢ o tym Pracodawce i zlozy¢
w Dziale Spraw Osobowych nowe o§wiadczenie.

Krakoéw, dnia......cccceeeeeeivvnneneeeenennn.

(podpis pracownika)

Weryfikacja merytoryczna
bezposredniego przelozonego pracownika



