
 

DO-0133/8/2012 

Komunikat nr 8 

Kanclerza Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z 17 kwietnia 2012 roku 

 

w sprawie: badań profilaktycznych pracowników 

 

Informuję, że badania profilaktyczne pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego 

będzie przeprowadzać wyłoniona w drodze postępowania przetargowego firma: 

Falck Medycyna Sp. z o.o., Centrum Medyczne Falck w Krakowie,  

30-036 Kraków, ul. Mazowiecka 4/6; tel. 12 630 49 00. 
Badania pracownika będą przeprowadzane na podstawie skierowania zawierającego 

charakterystykę środowiska pracy, sporządzoną na podstawie dokumentacji oceny ryzyka 

zawodowego lub zakresu obowiązków pracownika. Wskazówki ułatwiające wypełnianie 

skierowania zamieszczono na stronie internetowej: 

http://www.ibhp.uj.edu.pl/przepisy-bhp/zarzadzenia-wewnetrzne. 

Badania lekarskie i pomocnicze wymienione są w załączniku nr 1 do rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 

Nr 69, poz. 332, z późn. zm.).  

Po telefonicznym lub osobistym zgłoszeniu się osoby skierowanej, firma Falck 

Medycyna wyznaczy termin przeprowadzenia badania, nie dłuższy niż 3 dni robocze od dnia 

zgłoszenia. Badania są wykonywane od poniedziałku do piątku w godz. od 7.00 do 15.00. 

Badania wstępne i okresowe winny być zakończone nie później niż w następnym dniu 

roboczym po dniu rozpoczęcia badań. W przypadku stwierdzenia konieczności wykonania 

specjalistycznego badania konsultacyjnego lub badania dodatkowego niezbędnego dla 

prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika, termin 

oczekiwania na to badanie nie przekroczy 7 dni roboczych. 

Jednocześnie przypominam, że pracownik jest zobowiązany do wykonania badań 

przed upływem terminu ważności poprzedniego orzeczenia lekarskiego (w przypadku badań 

okresowych) lub przed przystąpieniem do pracy (w przypadku badań wstępnych 

i kontrolnych). Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie może dopuścić do pracy 

pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do 

pracy na określonym stanowisku. 

Informuję również, że przy okazji badań wstępnych, okresowych i kontrolnych, 

wykonywanych w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach prawnych, 

pracownicy UJ będą mogli wykonywać na własny koszt badania dodatkowe, według 

preferencyjnego cennika ustalonego dla UJ. Cennik stanowi załącznik do niniejszego 

komunikatu. 

 

Kanclerz UJ 

 
 

Dr Tadeusz Skarbek 

 
 

Do wiadomości: 

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum) 

http://www.ibhp.uj.edu.pl/przepisy-bhp/zarzadzenia-wewnetrzne


Załącznik do komunikatu nr 8 Kanclerza UJ z 17 kwietnia 2012 r. 

 

 

Cennik badań dodatkowych 

opłacanych przez pracowników 

 

 

  Badanie Cena 

1. Krew: - morfologia z rozmazem 5,00 zł 

2.  - cholesterol całkowity 8,00 zł 

3.  - lipidogram 16,00 zł 

4.  - glukoza 6,00 zł 

5.  - OB 5,00 zł 

6. Mocz – badanie ogólne 8,00 zł 

7. RTG płuc 25,00 zł 

8. EKG z opisem 30,00 zł 

9. PSA 32,00 zł 

 

 


