
 

 

DO-0133/14/2012 

 

Komunikat nr 14 

Kanclerza Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z 4 lipca 2012 roku 

 

w sprawie: możliwości skracania czasu pracy pracowników UJ niebędących 

nauczycielami akademickimi w związku z wysokimi temperaturami 

powietrza 

 

 

Uwzględniając wnioski związków zawodowych oraz pracowników Uczelni dotyczące 

możliwości skrócenia dobowego wymiaru czasu pracy pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi ze względu na warunki meteorologiczne, ustalam, co następuje: 
 

1. W okresie od 5 lipca do 31 sierpnia 2012 roku kierownicy wszystkich jednostek 

organizacyjnych UJ mogą zarządzić skrócenie czasu pracy pracowników zatrudnionych 

w podległych im jednostkach w przypadku, gdy temperatura wewnątrz pomieszczeń 

spowodowana warunkami meteorologicznymi przekracza 29ºC.  

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w sytuacji o której mowa w pkt 1, zobowiązani są 

do ustalenia rozkładu czasu pracy podległych im pracowników w taki sposób, aby 

zapewnić sprawne funkcjonowanie jednostki. 

3. Skrócenie czasu pracy nie powoduje obowiązku jego odpracowania w przyjętym w UJ 

okresie rozliczeniowym, jak również nie powoduje obniżenia miesięcznego 

wynagrodzenia pracownika. 

 

 

Kanclerz UJ 

 

 

Dr Tadeusz Skarbek 

 

 

 

 

 
 

 

Do wiadomości: 

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ 

 


