UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

D0O-0130/82/2010

Zarzadzenie nr 82
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 2 grudnia 2010 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczqcych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze Zrodel
zewnetrznych

W zwiazku z uchwata nr 72/X1/2010 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 17 listopada 2010 roku w sprawie wynagradzania osob uczestniczacych w realizacji
projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych oraz zmiany uchwaty nr 15/111/2009 z dnia
25.111. 2009 zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin  zatrudniania i wynagradzania o0s6b uczestniczqcych
W Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze Zrodel
zewnetrznych, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 14 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 13 kwietnia 2007 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw UJ za prace Swiadczona
w ramach realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 grudnia 2010
roku.

Rektor

Prof. Karol Musiol



Zaltacznik do zarzadzenia nr 82
Rektora UJ z 2 grudnia 2010 r.

Regulamin zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewne¢trznych.

§1

Regulamin okre$la szczegdtowe zasady zatrudniania i wynagradzania przez Uniwersytet
Jagiellonski, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, 0s6b uczestniczacych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet innych niz okre§lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z po6zn. zm), zwane] dalej
»ustawa”, w szczegolnosci finansowanych ze srodkdéw okreslonych w jej art. 98 ust. 1 pkt 11.

§2

1. W zwiazku z realizacja przez Uniwersytet projektow finansowanych ze zrodet
zewngetrznych, wprowadza si¢ nastepujace zasady zatrudniania i wynagradzania osob za prace
Swiadczona w ramach tych projektow:

1) nawiazanie stosunku pracy na cato$¢ lub czgs¢ etatu,

2) przyznanie dodatku specjalnego,

3) zawarcie umowy cywilnoprawnej,

4) przeniesienie calego lub cze$ci etatu (oddelegowanie pracownika Uniwersytetu) do
projektu na czas trwania projektu, z mozliwos$cia zmiany wynagrodzenia zasadniczego na
czas trwania projektu,

5) przyznanie wynagrodzenia dodatkowego pracownikom Uniwersytetu $wiadczacym prace
w ramach projektu,

6) podzial wynagrodzenia zasadniczego wedtug zrodet finansowania.

2. Zastosowanie jednej z form zatrudnienia i wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1,
nastgpuje zgodnie z zasadami okreslonymi w regulacjach prawnych obowiazujacych
w Uniwersytecie.

3. Zatrudnienie pracownikéw Uniwersytetu w projekcie/projektach jest mozliwe wowczas,
jezeli nie zaktoci prawidlowej realizacji przez nich obowiazkow wynikajacych ze stosunku
pracy, stanowiacego podstawe zatrudnienia w Uniwersytecie, w tym realizacji pensum
dydaktycznego.

4. Zakres czynnosci/zadah osob $§wiadczacych prace na rzecz projektu, okresla Kierownik
Projektu.

§3

1. Nawiazanie stosunku pracy, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 mozliwe jest zardGwno
Z osobami bgdacymi pracownikami Uniwersytetu, jak tez z osobami niebgdacymi
pracownikami Uniwersytetu, przy czym zawarcie umowy o pracg z pracownikiem
Uniwersytetu jest mozliwe pod warunkiem, ze faczny wymiar zatrudnienia tego pracownika
w Uniwersytecie nie przekroczy petnego etatu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego wylacznie dla potrzeb i na czas
realizacji projektu moze zosta¢ podwyzszone — do 300 % maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska w tabeli wynagrodzen w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej ( Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z pdzn. zm.).



§4

1. Przyznanie dodatku specjalnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 nastepuje na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia
2006r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251,
poz. 1852, z p6zn. zm.).

2. Maksymalna wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ dla:

1) nauczyciela akademickiego — 60 % ,

2) pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — 40 %,

tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Podstawa wyptaty dodatku specjalnego jest aneks do aktu mianowania lub umowy o pracg,
stanowiacych podstawe zatrudnienia pracownika w Uniwersytecie, sporzadzony zgodnie ze
wzorem stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Dodatek specjalny stanowi kwotg zryczattowana, od ktdrej nie przyshuguja zadne pochodne
takie jak: 13-pensja, nagroda jubileuszowa, ekwiwalent za urlop, wynagrodzenie urlopowe,
wynagrodzenie za okres choroby, zasitki ZUS oraz odprawy chyba, ze umowa o realizacjg
projektu dopuszcza wyptate tych pochodnych na ogoélnych zasadach.

§5

1. Zawarcie umowy cywilnoprawnej, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 jest mozliwe z osobami
niebedacymi pracownikami Uniwersytetu. W przypadku pracownikow Uniwersytetu zawarcie
takich umow jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy prace §wiadczone w ramach projektu
nie wchodza w zakres obowiazkoéw danego pracownika.

2. Wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej ustala si¢ dla:

1) oséb niebedacych pracownikami Uniwersytetu — wedlug stawki godzinowe;j,
wynikajacej z maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
stanowiska najbardziej zblizonego charakterem lub rodzajem pracy w tabeli
wynagrodzen w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22
grudnia 2006r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z pézn. zm.) i zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 151
ust. 1 pkt 6 ustawy, podzielonej w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez
liczbe 156, a w odniesieniu do oséb niebgdacych nauczycielami akademickimi przez
liczbg 168. Stawka godzinowa moze by¢ podwyzszona maksymalnie do 300%;

2) pracownikow Uniwersytetu — wedlug stawki godzinowej zawierajacej wszystkie
pochodne, wyliczonej z maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, wlasciwego dla
zajmowanego stanowiska, wyliczone] wedtug zasady okreslonej w pkt 1. Stawka
godzinowa moze by¢ podwyzszona maksymalnie do 300 %.

§6

Zasady okreslone w § 3 i w § 5, dotyczace ustalania wysoko$ci wynagrodzenia i stawki
godzinowej pracownikow $wiadczacych pracg na rzecz projektu, nie dotycza przypadkow,
w ktorych  kontrakt/'umowa  projektowa  przewiduje = wynagrodzenie  ryczattowe,
Z zastrzezeniem przepisOw prawa zamowien publicznych, albo przewiduje stawki godzinowe
za zaj¢cia dydaktyczne, wymagajace szczegdlnego naktadu pracy przy ich przygotowaniu.

§7

1. W zwiazku z przeniesieniem calego lub czesci etatu do projektu, o ktorym mowa w § 2 ust.
1 pkt 4, mozliwe jest podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika Uniwersytetu



na czas trwania projektu — maksymalnie do 300 % maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, przewidzianego dla danego stanowiska w tabeli wynagrodzen
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006r.
W sprawie warunkOw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
Z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852,
Z pézn. zm.).

2. W razie zaprzestania $wiadczenia pracy na rzecz projektu, w przypadku powrotu
pracownika na stanowisko zajmowane bezposrednio przed przeniesieniem, o ktérym mowa
w ust. 1, Uniwersytet gwarantuje utrzymanie wynagrodzenia zasadniczego pracownika na
poziomie nie nizszym niz obowiazywal przed rozpoczgciem prac przy projekcie,
powigkszonego o $redni wzrost ptac w Uniwersytecie w okresie uczestniczenia pracownika
przy realizacji projektu.

3. Podstawa podniesienia wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, o ktorym mowa w ust.1,
jest aneks do aktu mianowania lub umowy o prace, stanowiacych podstawe zatrudnienia
pracownika w Uniwersytecie, sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§8

1. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, moze zosta¢ ustalone
wedtug stawki kwotowej lub wedtug maksymalnej stawki godzinowej, okreslonej w § 5 ust. 2
pkt 2, z uwzglednieniem zapisu § 6.

2. Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia dodatkowego moze wynosi¢ do 300% maksymalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska w tabeli
wynagrodzen w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia
2006r. w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych §wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251,
poz. 1852, z p6zn. zm.).

3. Wynagrodzenie dodatkowe stanowi kwote zryczattowana, od ktorej nie przystluguja zadne
pochodne, takie jak: 13-pensja, nagroda jubileuszowa, ekwiwalent za urlop, wynagrodzenie
urlopowe, wynagrodzenie za okres choroby, zasitki ZUS oraz odprawy chyba, ze umowa
0 realizacjg projektu dopuszcza wyplatg tych pochodnych na ogdlnych zasadach.

4. Wynagrodzenie dodatkowe, ustalone wedtug stawki godzinowej, wyplacane jest na
podstawie kart pracy, sporzadzonych wedtug wzoru, stanowiacego zatacznik nr 5 i zlecenia
wyptaty wynagrodzenia dodatkowego, sporzadzonego wedtug wzoru, stanowiacego zalacznik
nr 6 do niniejszego regulaminu, skladanych w Dziale Spraw Osobowych Uniwersytetu
Jagiellonskiego w nastgpujacych terminach:

1) za poprzedni miesiac kalendarzowy — najpdzniej do 5-ego dnia roboczego miesiaca
nast¢pnego;

2) za biezacy miesiac kalendarzowy — nie pdzniej niz do dnia 20-ego danego miesiaca, pod
warunkiem zakonczenia prac przy realizacji/obstudze projektu przed zlozeniem karty pracy
I zlecenia wyplaty.

5. Podstawa wyptaty wynagrodzenia dodatkowego jest aneks do aktu mianowania lub umowy
o pracg, stanowiacych podstawg zatrudnienia pracownika w Uniwersytecie, sporzadzony
wedlug wzoru stanowiacego, odpowiednio zatacznik nr 1 lub zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§9

1. Podziat finansowania wynagrodzenia zasadniczego wedtug zrédet finansowania, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 6, pociaga za soba finansowanie — odpowiednio z tych zrédel —
wszystkich pozostatych sktadnikow wynagrodzenia, jak np. premii, wystlugi, dodatkoéw
funkcyjnych, specjalnych, dodatkowych wynagrodzen, nagrod, ekwiwalentoéw urlopowych,



odpraw emerytalnych, 13-pensji, chyba ze finansowanie dodatkowych sktadnikow
wynagrodzenia ze srodkow projektu nie jest dopuszczalne w Swietle przepisow dotyczacych
danego projektu.

2. Swiadczenie przez pracownika pracy na rzecz kolejnych projektow nie powoduje
kazdorazowego przeliczenia procentowego udziatu w dotychczasowych projektach.

3. Podzial wynagrodzenia zasadniczego wedlug zrodet dokonywany jest na podstawie
pisemnego wniosku Kierownika Projektu.

4. We wniosku Kierownik Projektu okresla, jaki procent dotychczasowego wymiaru etatu
pracownika zostanie przekazany na cele realizacji r6znych projektow. Dla potrzeb okreslenia
czesci etatu przekazanego na cele realizacji projektow, przyjmuje sig:

— 156 godzin przy petnym wymiarze etatu dla nauczycieli akademickich;

— 168 godzin przy pelnym wymiarze etatu dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

5. Spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 1— 4 stanowi podstawe sporzadzenia przez Dziat
Spraw Osobowych Uniwersytetu Jagiellonskiego ancksu do umowy o prac¢ lub aktu
mianowania, stanowiacych podstawg zatrudnienia pracownika w Uniwersytecie, wedlug
wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 10

Niezaleznie od liczby projektéw realizowanych na zasadach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2
i 5, czas pracy pracownika $wiadczacego pracg na rzecz projektu nie moze przekroczy¢ we
wszystkich projektach tacznie 50% czasu pracy obowiazujacego tego pracownika w ramach
stosunku pracy, stanowiacego podstawe jego zatrudnienia w Uniwersytecie, z zastrzezeniem
§ 14.

§ 11

1. Zawarcie nowej umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, przeniesienie catego etatu do
projektu na czas trwania projektu, z mozliwoscia zmiany wynagrodzenia zasadniczego, na
czas trwania projektu, podzial wynagrodzenia zasadniczego wedlug zrodet, w stosunku do
0osob zatrudnionych wyltacznie ze zrodet zewnetrznych, przyznanie wynagrodzenia
dodatkowego lub dodatku specjalnego, nastgpuje na wniosek Kierownika Projektu
okreslajacy warunki zatrudnienia, uzgodnione uprzednio z pracownikiem Dzialu Spraw
Osobowych Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie prawidlowego wskazania stanowiska,
stawki wynagrodzenia zasadniczego, stawki godzinowej, wynagrodzenia dodatkowego lub
wysokosci dodatku specjalnego.

2. Udziat pracownika Uniwersytetu w projekcie wymaga na etapie formutowania wniosku
przez Kierownika Projektu uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego, a takze Dziekana
lub Kierownika pozawydziatlowej jednostki organizacyjnej, albo — w odniesieniu do
pracownikoOw administracji ogdélnouczelniane; — wilasciwego Prorektora, Kanclerza lub
Kwestora.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 wymaga potwierdzenia §rodkéw na wynagrodzenie,
z zabezpieczeniem $rodkow na koszty pracodawcy, inne mozliwe sktadniki wynagrodzenia —
przy umowach o prace, w przypadku przeniesienia catego etatu do projektu, przy podziale
wynagrodzenia zasadniczego wedtug zrodet 1 potwierdzenia zgodnosci z budzetem projektu —
przez Zastepce Kwestora ds. funduszy strukturalnych, przy akceptacji Pelnomocnika Rektora
UJ ds. funduszy strukturalnych.

4. Po spetnieniu warunkow okreslonych w ust. 1, 2 1 3 — wniosek nalezy zlozy¢ w Dziale
Spraw Osobowych Uniwersytetu Jagiellonskiego.

5. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, podejmuje Prorektor
UJ ds. polityki kadrowej i finansowej.



§12

1. W projektach, ktore przewiduja wymog rejestrowania czasu pracy przy realizacji zadan
projektowych, wprowadza si¢ stosowanie karty pracy, wedtug wzoru stanowiacego zalacznik
nr 5 do niniejszego regulaminu. Karta pracy stanowi podstawe rozliczania czasu pracy
w projekcie.
2. Karta pracy sporzadzana jest w ukladzie miesi¢gcznym, proporcjonalnie do wymiaru
etatu/czasu przeznaczonego na prace projektowe.
3. Karta pracy, zaakceptowana przez Kierownika Projektu, pozostaje w dokumentacji
projektu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w § 8.
4. Kartg pracy Kierownika Projektu akceptuje Dziekan wydziatu/Kierownik jednostki
organizacyjnej.

§13

1. Wyptata wynagrodzen osobom $wiadczacym pracg na rzecz projektow nastepuje z dotu,
w terminach wyptat obowiazujacych w Uniwersytecie.

2. Wynagrodzenia zwiazane z projektem oraz wszystkie skladniki pochodne od tych
wynagrodzen stanowia koszt realizowanego projektu i nie moga obciaza¢ limitu funduszu
wynagrodzen Uniwersytetu, chyba, ze stanowia wklad wilasny Uniwersytetu do danego
projektu.

3. Za merytoryczna celowos¢ wydatkowania srodkéw w projekcie, odpowiedzialno$¢ ponosi
Kierownik Projektu.

4. Jezeli w projekcie przewidziana jest wyptata 13-pensji — w przypadku projektow, ktorych
termin zakonczenia przypada w trakcie roku kalendarzowego — wyptata 13-pensji osobom
$wiadczacym praceg na rzecz projektu, nastgpuje w ostatnim miesiacu ich zatrudnienia przy
projekcie. Projekty ,,przechodzace” na kolejny rok kalendarzowy podlegaja powszechnie
obowiazujacym zasadom w zakresie wyptaty 13-pensji.

§ 14

W wyjatkowych przypadkach Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego lub Prorektor UJ ds.
polityki kadrowej i finansowej, na wniosek Kierownika Projektu, uzgodniony
Z Pelnomocnikiem Rektora UJ ds. funduszy strukturalnych i Zastgpca Kwestora ds. funduszy
strukturalnych, moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie czasu pracy pracownika $wiadczacego
praceg na rzecz projektu, ponad limit okre§lony w § 10.

§15

W stosunku do oséb $§wiadczacych prace na rzecz projektow bedacych w trakcie realizacji
wdniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu, stosuje si¢ dotychczasowe zasady
zatrudniania i wynagradzania.

Rektor

Prof. Karol Musiol



Zatacznik nr 1 do Regulaminu zatrudniania
i wynagradzania 0sob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze
zrédet zewnetrznych.

% | UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI

¢ %) W KRAKOWIE

Krakéw, dnia ........oooeevvnnneennn. roku
[D1S{@ ]
Pan(i)
ANEKS
do aktu mianowania/umowy o prace z dnia .................... r.nr DSO......ccocvevvenene.

NA STANOWISKU ....eeeeeeeiieie ettt e ettt e e e ettt e e ettt eeessssetseeeeeeeseaenereeeees

Sporzadzony zgodnie z § 4/8 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewngtrznych,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 82 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 2 grudnia 2010 roku.

1. W zwiazku z realizacja projektu nr ................... POd NAZWE ...eeeiiieiieieieeecee e
na okres od ... r. do e, r. przyznaje Panu(i) dodatek
specjalny/wynagrodzenie  dodatkowe w  wysokoSci  ................l. zt.  (stownie:

.............................................. z}.) miesigcznie.

2. Dodatek specjalny/wynagrodzenie dodatkowe odpowiada .............. godzinom Pana(i) pracy
w projekcie w miesigcu.

3. Pozostate warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(data i podpis pracownika) (z up. Rektora UJ)

Do wiadomoéci:
- Dziat Spraw Osobowych



Zatacznik nr 2 do Regulaminu zatrudniania
i wynagradzania 0sob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze
zrédet zewnetrznych.

{ | JAGIELLONSKI

\> )
UNIWERSYTET

¢ %) W KRAKOWIE

Krakéw, dnia ........oooeevvnnneennn. roku
Pan(i)
ANEKS
do aktu mianowania/umowy o pracg z dnia .................... r.nr DSO.....cccovvvveennee.

NA STANOWISKU ....eeeeeeeiieie ettt e ettt e e e ettt e e ettt eeessssetseeeeeeeseaenereeeees

Sporzadzony zgodnie z § 7 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania o0sob uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewngtrznych,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 82 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 2 grudnia 2010 roku.

1.

W zwiazku z realizacja projektu nr ................... PO NAZWE ...vveeeveeeieeieereereeee e
na okres od ............... T dO e 1. przekazuje si¢ 100 % Pana(i) etatu na cele
realizacji projektu nr jw.

Jednoczesnie na okres wskazany w pkt. 1 przyznaje Panu(i) wynagrodzenie zasadnicze w
WYSOKOSCT  wvvviiiiiiiiia zh (slownie: ... z1.)
miesi¢cznie.

W przypadku zaprzestania prac przy realizacji projektu, Uczelnia gwarantuje
utrzymanie Pana(i) wynagrodzenia zasadniczego na poziomie nie nizszym niz
obowiazywat przed rozpoczgciem prac przy projekcie, powigkszonym o $redni wzrost
ptac w UJ w okresie uczestniczenia przy realizacji projektu.

Pozostale warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(data i podpis pracownika) (z up. Rektora UJ)

Do wiadomosci:
- Dzial Spraw Osobowych



Zatacznik nr 3 do Regulaminu zatrudniania
i wynagradzania 0sob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze
zrédet zewnetrznych.

{ | JAGIELLONSKI

\> )
UNIWERSYTET

¢ %) W KRAKOWIE

Krakéw, dnia ........oooeevvnnneennn. roku
Pan(i)
ANEKS
do aktu mianowania/umowy o pracg z dnia .................... r.nr DSO.....cccovvvveennee.

NA STANOWISKU ....eeeeiiieeee ettt e e e e ettt et e e sttt eeeeesesa et e teeesesaiteeeeeeesen

Sporzadzony zgodnie z § 8 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0so6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewngtrznych,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 82 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 2 grudnia 2010 roku.

W zwiazku z realizacja projektu nr ................... PO NAZWE ..vveeeveeeieeeieereereeee e
naokresod ................. (0o [0 R r. przyznaje¢ Panu(i) wynagrodzenie dodatkowe.

Wysokos$¢ wynagrodzenia dodatkowego wynika z liczby przepracowanych godzin na rzecz
projektu. Pana(i) stawka godzinowa wynosi .................. zt. (stownie: ............ zh).

Podstawa wyptaty wynagrodzenia dodatkowego jest karta pracy oraz zlecenie wyptaty, zgodne
z wzorem okre§lonym w zataczniku nr 5 i 6 cytowanego wyzej Regulaminu.

Wynagrodzenie dodatkowe jest wyplacane miesigcznie po wykonaniu zadan projektowych
(z dotu).

Pozostate warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(data i podpis pracownika) (z up. Rektora UJ)

Do wiadomosci:
- Dziat Spraw Osobowych



Zatacznik nr 4 do Regulaminu zatrudniania
i wynagradzania 0sob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze
zrédet zewnetrznych.

% | UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI

&%/ W KRAKOWIE
Krakéw, dnia ........oooeevvnnneennn. roku
DSO/..ociiviiieee,
Pan(i)
ANEKS
do aktu mianowania/umowy o pracg z dnia .................... r.nr DSO......ccovvvveennee.

NA STANOWISKU ....eeieeiieie ettt ettt e e e ettt e e e st et e e e sesat e eeeeeesenateeeeeeeses

Sporzadzony zgodnie z § 9 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0s6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewngtrznych,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 82 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 2 grudnia 2010 roku.

W zwiazku z realizacja projektow:

1) (U PO NAZWE ..ttt et ettt et e st e st e et enbe e sbeeabeeenr e et e saneanneanees
1) SRR POA NAZWEA .e.vvevieeirieiieciieeteeteesteetteteesaestbessbeetaessaessseasaessesssessaesseesbeesbeessbesbeesbeestnenns
za Pana(i) zgoda zmienia si¢ dotychczasowe zasady wynagradzania w okresie od ..........cccceeuenenee. r.do

............................. r. W nastgpujacy sposob:

1. Przekazuje sig:

) I % etatu w ilosci .......... godzin/miesiac na cele realizacji projektu nr:...........
Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ........... zt. (stownie: ......... zt.) miesigcznie,
tj. w wysokosci odpowiadajacej czesci etatu przekazanej do projektu finansowane bedzie
zPSP ............. .

b) ... % etatu w ilosci .......... godzin/miesiac na cele realizacji projektu nr:..........
Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ........... zt. (stownie: ......... zk.) miesiecznie,
tj. w wysokos$ci odpowiadajacej czesci etatu przekazanej do projektu finansowane bedzie
zPSP ... .

2. Pozostate warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(data i podpis pracownika) (z up. Rektora UJ)

Do wiadomosci:
- Dziat Spraw Osobowych



KARTA PRACY (obowiazujaca w przypadku, gdy projekt nie przewiduje innego wzoru)

NR PROJEKTU

Tytul projektu

Imig¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Kierownik projektu

Miesigc i rok

Zalacznik nr 5 do Regulaminu
Wwynagradzania osob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze
zrédet zewnetrznych.

zatrudniania

i

KLASYFIKACJA

LICZBA GODZIN W MIESIACU

CALOSC

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24 | 25 | 26 | 27 | 28

29

30

31

Badania

Szkolenia

Zarzadzanie
projektem

Inne

Calkowita liczba
godzin / dzien

Data: ..vvevieiiiieiie s

Podpis pracownika

Podpis kierownika projektu




/pieczel zlecajacej jednostki organizacyjnej/

Zatacznik nr 6 do Regulaminu

zatrudniania i

wynagradzania osob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze

zrédet zewnetrznych.

Krakéw dnia .......

Zlecenie wyplaty dodatkowych wynagrodzen

Na podstawie Regulaminu stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 82 Rektora UJ z 2 grudnia 2010 roku
zlecam wyplate dodatkowego wynagrodzenia za:

nizej wymienionym osobom:

LP

Tytut lub stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby zatrudnionej w
jednostce

Jednostka

Liczba

Stawka /godzing godzin

Kwota
wynagrodzenia

2

©| X N o g & w NP

Razem

Zlecam wypflate

Dyrektor Instytutu, Kierownik Projektu

/podpis i pieczgé imienna/

Zgodnie z przepisami prawa i obowigzujacymi stawkami :

Kierownik Dziatu Spraw Osobowych

/podpis i pieczgé imienna/

Zatwierdzono do wyplaty

Kwestor

/podpis i pieczgé imienna/




