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Zarządzenie nr 64 
Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z 20 października 2009 roku 
 

 
w sprawie:    zmiany zarządzenia nr 74 Rektora UJ z 23 grudnia 2004 r. w sprawie 

opodatkowania wynagrodzeń pracowników naukowo-dydaktycznych, 
naukowych i dydaktycznych za działalność twórczą wykonywaną w ramach 
stosunku pracy 

 

Na podstawie: 

1. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164 poz. 

1365 z późn.zm.) 

2. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (j.t. Dz.U. 

z 2006r. Nr 90 poz. 631 z późn.zm.) 

3. ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (j.t. Dz.U. 

z 2000r. Nr 14 poz. 176 z późn.zm.) 

zarządzam co następuje: 

  

§ 1 

 

W zarządzeniu nr 74 Rektora UJ z 23 grudnia 2004 roku w sprawie opodatkowania 

wynagrodzeń pracowników naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych za 

działalność twórczą wykonywaną w ramach stosunku pracy,  po § 4 dodaje się  § 4a 

w brzmieniu: 

§ 4a 

 

„1.   W przypadku nieświadczenia  pracy z powodu korzystania z: 

1) urlopu naukowego szkoleniowego udzielonego w celu: 

a) prowadzenia badań naukowych, 

b) podejmowania i prowadzenia działalności dydaktycznej, 

2) urlopu dla celów naukowych, udzielanego raz na siedem lat, 

3) urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej, 

4) urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy habilitacyjnej, 

pracownik zachowuje prawo do korzystania z 50% kosztów uzyskania 

przychodów. 

 

2.   W  przypadku nieświadczenia pracy z powodu korzystania z: 

1) urlopu naukowego szkoleniowego udzielonego w celu szkoleniowym, 

2) urlopu dla poratowania zdrowia, 

3) urlopu wypoczynkowego, 

     oraz 

4) w każdym innym przypadku nieświadczenia pracy przy zachowaniu prawa do  

wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (np. zwolnienie lekarskie, urlop 

macierzyński, dwa dni opieki nad zdrowym dzieckiem), 



nie przysługuje prawo do korzystania z 50% kosztów uzyskania przychodów 

(brak jest działalności autorskiej, a urlop udzielany jest w innym celu niż 

działalność o charakterze twórczym). 

 

3. Warunkiem zastosowania wyższych kosztów uzyskania przychodów za okres 

nieświadczenia pracy, przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia, jest cel 

udzielonego urlopu (nieobecności) oraz przekazanie kierownikowi jednostki 

materialnych nośników utworu”. 

 

§ 2 

 

Pozostałe postanowienia zarządzenia, o którym mowa w § 1, pozostają bez zmian. 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 czerwca 2009 

roku.  

 

 

Rektor 

 

 

  Prof. Karol Musioł  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują:-  

– wszystkie jednostki organizacyjne (łącznie z CM)  


