
 
 

DO-0130/59/2011 

 

 

Zarządzenie nr 59 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z 21 lipca 2011 roku 

 

 

w sprawie: zmiany załączników nr 1, 2, 3 i 4 do Regulaminu zatrudniania 

i wynagradzania osób uczestniczących w Uniwersytecie Jagiellońskim 

w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych 

 

 

W celu zapewnienia realizacji przepisów o ochronie danych osobowych wynikających 

z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t.: Dz. U. z 2002 r. 

Nr 101, poz. 926, z późn. zm.), zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

 

W Regulaminie zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących w Uniwersytecie 

Jagiellońskim w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, stanowiącym 

załącznik do zarządzenia nr 22 Rektora UJ z 28 lutego 2011 roku, wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) załącznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do 

niniejszego zarządzenia; 

2) załącznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do 

niniejszego zarządzenia; 

3) załącznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 3 do 

niniejszego zarządzenia; 

4) załącznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 4 do 

niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 
Z up. Rektora UJ 

 

Prorektor UJ ds. Collegium Medicum 

 

 

Prof. dr hab. Wojciech Nowak 
  



Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 59 Rektora UJ z 21 lipca 2011 roku 
 

 

 

Załącznik nr 1 do Regulaminu zatrudniania 

i wynagradzania osób uczestniczących w Uniwersytecie 

Jagiellońskim w realizacji projektów finansowanych ze 

źródeł zewnętrznych. 

 
                                                  Kraków, dnia .......................... roku 

 DSO/........................... 

        

 

Pan(i) 

.............................................. 

............................................... 

    

 

A N E K S 

 

do aktu mianowania/umowy o pracę z dnia .................... r. nr DSO.......................  

na stanowisku .......................................................................................................... 

 

 

Sporządzony zgodnie z § 4/8 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących 

w Uniwersytecie Jagiellońskim w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, 

wprowadzonego zarządzeniem nr 22 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 28 lutego 2011 roku. 

 

 

1. W związku z realizacją projektu nr ................... pod nazwą ....................................................  

na okres od ................. r. do ........................ r. przyznaję Panu(i) dodatek 

specjalny/wynagrodzenie dodatkowe w wysokości ……………… zł. (słownie: 

…………………………….………… zł.) miesięcznie. 

2. Dodatek specjalny/wynagrodzenie dodatkowe odpowiada ………….. godzinom Pana(i) pracy 

w projekcie  w miesiącu.   

3. Pozostałe warunki stosunku pracy pozostają bez zmian. 

 

 

 

………………………………………. 

(z up. Rektora UJ) 

 

Wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych osobowych wraz z informacją o wynagrodzeniu, 

dla potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie. 

 

……….………………………………                              

       (data i podpis pracownika) 
 

 

Do wiadomości: 

- Dział Spraw Osobowych  
 



Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 59 Rektora UJ z 21 lipca 2011 roku 
 

 

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu zatrudniania 

i wynagradzania osób uczestniczących w Uniwersytecie 

Jagiellońskim w realizacji projektów finansowanych ze 

źródeł zewnętrznych. 

 
                                                  Kraków, dnia .......................... roku 

 DSO/........................... 

        

 

Pan(i) 

.............................................. 

............................................... 

    

 

A N E K S 

 

do aktu mianowania/umowy o pracę z dnia .................... r. nr DSO.......................  

na stanowisku .......................................................................................................... 

 

 

Sporządzony zgodnie z § 7 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących 

w Uniwersytecie Jagiellońskim w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, 

wprowadzonego zarządzeniem nr 22 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 28 lutego 2011 roku. 

 

1. W związku z realizacją projektu nr ................... pod nazwą ....................................................  

na okres od ................. r. do ........................ r. przekazuje się ……. % Pana(i) etatu na cele 

realizacji projektu nr jw. 

2. Jednocześnie  na okres wskazany w pkt. 1 przyznaję Panu(i) wynagrodzenie zasadnicze 

w wysokości  ………………………zł. (słownie: ………………………………..………… zł.) 

miesięcznie. 

3. W przypadku zaprzestania prac przy realizacji projektu, Uczelnia gwarantuje  

utrzymanie Pana(i) wynagrodzenia zasadniczego na poziomie nie niższym niż 

obowiązywał przed rozpoczęciem prac przy projekcie, powiększonym o średni wzrost 

płac w UJ w okresie uczestniczenia przy realizacji projektu.  
4. Pozostałe warunki stosunku pracy pozostają bez zmian. 

 

 

………………………………………. 

(z up. Rektora UJ) 

 

Wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych osobowych wraz z informacją o wynagrodzeniu, 

dla potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie. 

 

……….………………………………                              

       (data i podpis pracownika) 
 

 

Do wiadomości: 

- Dział Spraw Osobowych  
 

 



Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 59 Rektora UJ z 21 lipca 2011 roku 
 

 

 

Załącznik nr 3 do Regulaminu zatrudniania 

i wynagradzania osób uczestniczących w Uniwersytecie 

Jagiellońskim w realizacji projektów finansowanych ze 

źródeł zewnętrznych. 

 
                                                  Kraków, dnia .......................... roku 

 DSO/........................... 

        

 

Pan(i) 

.............................................. 

............................................... 

    

 

A N E K S 

 

do aktu mianowania/umowy o pracę z dnia .................... r. nr DSO.......................  

na stanowisku .......................................................................................................... 

 

 

Sporządzony zgodnie z § 8 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących 

w Uniwersytecie Jagiellońskim w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, 

wprowadzonego zarządzeniem nr 22 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 28 lutego 2011 roku. 

 

1. W związku z realizacją projektu nr ................... pod nazwą ....................................................  

na okres od ................. r. do ........................ r. przyznaję Panu(i) wynagrodzenie dodatkowe. 

2. Wysokość wynagrodzenia dodatkowego wynika z liczby przepracowanych godzin na rzecz 

projektu. Pana(i) stawka godzinowa wynosi ……………… zł.  (słownie: ………… zł. ). 

3. Podstawą wypłaty wynagrodzenia dodatkowego jest karta pracy oraz zlecenie wypłaty, 

zgodne z wzorem określonym w załączniku nr 5 i 6 cytowanego wyżej Regulaminu. 

4. Wynagrodzenie dodatkowe jest wypłacane miesięcznie po wykonaniu zadań projektowych    

(z dołu). 

5. Pozostałe warunki stosunku pracy pozostają bez zmian. 

 

………………………………………. 

(z up. Rektora UJ) 

 

Wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych osobowych wraz z informacją o wynagrodzeniu, 

dla potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie. 

 

……….………………………………                              

       (data i podpis pracownika) 
 

Do wiadomości: 

- Dział Spraw Osobowych  
 



Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 59 Rektora UJ z 21 lipca 2011 roku 
 

 

 

Załącznik nr 4 do Regulaminu zatrudniania 

i wynagradzania osób uczestniczących w Uniwersytecie 

Jagiellońskim w realizacji projektów finansowanych ze 

źródeł zewnętrznych. 

 
                                                  Kraków, dnia .......................... roku 

 DSO/........................... 

       Pan(i) 

.............................................. 

............................................... 

   

 

A N E K S 
do aktu mianowania/umowy o pracę z dnia .................... r. nr DSO.......................  

na stanowisku .......................................................................................................... 

 

 

Sporządzony zgodnie z § 9 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących 

w Uniwersytecie Jagiellońskim w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, 

wprowadzonego zarządzeniem nr 22 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 28 lutego 2011 roku. 

 

W związku z realizacją projektów: 

nr .......................... pod nazwą ...................................................................................................................  

nr .......................... pod nazwą ..................................................................................................................  

za Pana(i) zgodą zmienia się dotychczasowe zasady wynagradzania w okresie od ......................... r. do 

….......................... r. w następujący sposób: 

 

1. Przekazuje się: 

a) ........ % etatu w ilości .......... godzin/miesiąc na cele realizacji projektu nr:……….. 

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości ……….. zł.  (słownie: ………zł.) miesięcznie, 

tj. w wysokości odpowiadającej części etatu przekazanej do projektu finansowane będzie 

z PSP ………….. .  

b) …….. % etatu w ilości .......... godzin/miesiąc na cele realizacji projektu nr:………. 

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości ……….. zł.  (słownie: ………zł.) miesięcznie, 

tj. w wysokości odpowiadającej części etatu przekazanej do projektu finansowane będzie 

z PSP ………….. .  

 

2. Pozostałe warunki stosunku pracy pozostają bez zmian. 

 

 

………………………………………. 

(z up. Rektora UJ) 

Wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych osobowych wraz z informacją o wynagrodzeniu, 

dla potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie. 

 

……….………………………………                              

       (data i podpis pracownika) 
Do wiadomości: 

- Dział Spraw Osobowych  


