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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
DO-0130/59/2007

Zarzadzenie nr 59
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 7 listopada 2007 roku

w sprawie: Regulaminu przydziatu miejsc w hotelach asystenckich

Majac na uwadze uaktualnienie zasad korzystania z miejsc w hotelach asystenckich
1 uwzgledniajac stanowisko Zarzadu Towarzystwa Asystentow UJ zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Uniwersytecie wprowadza si¢ Regulamin przydziatlu miejsc w hotelach asystenckich,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin przydziatu miejsc w hotelach asystenckich wprowadzony zarzadzeniem
nr 16 Rektora UJ z 24 marca 2000 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wladystaw Miodunka

Otrzymuja:
— wszystkie jednostki organizacyjne
z obowiazkiem wywieszenia na tablicach ogloszen



Zalacznik do zarzadzenia nr 59
Rektora UJ z 7 listopada 2007 roku

REGULAMIN
PRZYDZIALU MIEJSC W HOTELACH ASYSTENCKICH

§1
Miejsce w hotelu asystenckim moze by¢ przyznane nauczycielom akademickim oraz
pracownikom Uniwersytetu Jagiellonskiego, niebgdacym nauczycielami.
Przydziat miejsca moze ponadto (takze) dotyczy¢ wspotmatzonka pracownika nie
zatrudnionego w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz dzieci.
W przypadku przydziatu dodatkowego miejsca, zainteresowany ponosi petna odptatnos¢ za
to miejsce.
Poza szczego6lnie uzasadnionymi przypadkami losowymi miejsc w hotelu asystenckim nie
przyznaje si¢ pracownikom posiadajacym stale zameldowanie na terenie Krakowa
1 najblizszych okolic.

§2

. Zainteresowany przydzialem miejsca zobowiazany jest ztozy¢ w Dziale Socjalnym UJ
wniosek na znormalizowanym druku.

. Whnioski sa rozpatrywane przez Zarzad Towarzystwa Asystentow Uniwersytetu
Jagiellonskiego (TA UJ) w miarg zwalniania si¢ miejsc, jednak nie rzadziej niz cztery razy
do roku w terminach podanych zainteresowanym.

§3
. Decyzje o przydziale miejsca wydaje rektor po przeprowadzeniu przez Zarzad TA UJ
postgpowania, okreslonego w ust. 2.
. Zarzad TA UJ ustala listg 0s6b oczekujacych na miejsce z pierwszenstwem dla nauczycieli
akademickich, w oparciu o nizej podany system punktowy:
1) punktacja stala:
a) stanowisko, charakter pracy:
— adiunkt (nauczyciel akademicki) — 10 pkt.
— asystent (nauczyciel akademicki) — 8 pkt.
— pozostali nauczyciele akademiccy, bibliotekarz dypl., kustosz — 6 pkt.
— pracownicy naukowo-techniczni, biblioteczni lub inzynieryjno-techniczni
z wyzszym wyksztatceniem — 4 pkt.
— pozostali pracownicy — 2 pkt.
b) stopien naukowy:
— doktor habilitowany — 5 pkt.
— doktor — 2 pkt.
¢) staz pracy w UJ:
— na stanowisku asystenta, objetym bezposrednio po studiach: 1 pkt za kazdy rok
pracy, nie wigcej jednak niz 7 pkt
— na stanowisku asystenta po studiach doktoranckich: 4 pkt. za okres studiow 1 po
1 pkt za kazdy rok pracy, nie wigcej jednak niz 3 pkt.
— nastanowisku adiunkta — dodatkowo 1 pkt za kazdy rok pracy, nie wigcej jednak
niz 8 pkt.



— na stanowisku, na ktérym nie jest wymagane zdobywanie stopni naukowych — 1
pkt za kazdy rok pracy, nie wigcej jednak niz 15 pkt.
— gdy wspétmatzonek jest pracownikiem lub doktorantem UJ — 2 pkt.

2) punktacja pozostawiona uznaniu Zarzadu TA UJ z tytutu trudnej sytuacji socjalno-
bytowej —do 3 pkt. oraz udokumentowanych osiagni¢¢ naukowych — do 3 pkt. Podstawa
przyznania dodatkowych punktow jest wniosek zainteresowanego zawierajacy
informacje o sytuacji socjalno-bytowej oraz o jego publikacjach naukowych i ich
cytowaniach.

Od ustalen Zarzadu TA UJ o miejscu na liscie oczekujacych przystuguje zainteresowanemu

odwotanie w terminie 7 dni od wywieszenia listy. Odwolanie sktada si¢ w Dziale Socjalnym.

Stata Rektorska Komisja ds. Hoteli Asystenckich i Spraw Mieszkaniowych opiniuje ztoZzone

odwotania i przedstawia je rektorowi.

Decyzja rektora o umieszczeniu na liscie oczekujacych jest ostateczna.
Ostateczna lista klasyfikacyjna wywieszana jest na tablicy ogloszen Dziatu Socjalnego.

§ 4

Lista oczekujacych na miejsce weryfikowana jest po kazdym rozpatrzeniu wnioskdéw przez
Zarzad TA UJ w terminach, o ktorych mowa w § 2.

Przydzialty miejsc dokonywane sa z uwzglednieniem kolejnosci ustalonej na liscie
oczekujacych na miejsce.

W przypadku nieuzasadnionej odmowy przyjecia przydzialu miejsca przy kolejnej
weryfikacji listy zainteresowanemu odejmuje si¢ 2 pkt. z punktacji, o ktérej mowa w § 3
ust.2.

§5

Miejsca przydzielane sa najwyzej na jeden rok akademicki lub na okres zatrudnienia nie
przekraczajacy dwoch lat.

Po uptywie terminu przydzialu Zarzad TA UJ z upowaznienia rektora moze na wniosek
zainteresowanej osoby przyzna¢ miejsce w hotelu asystenckim na nastgpny okres, jezeli
wniosek zostal ztozony nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed uptywem waznoSci
poprzedniego przydziatu.

Do decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy §§ 1, 2, 3.

§6

Decyzja o przydziale miejsca traci moc z uptywem okresu na jaki zostata wydana, a nadto w
wyniku rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy.

Decyzja o przydziale miejsca moze by¢ uchylona w przypadku powaznego naruszenia przez
mieszkanca przepisoOw porzadkowych obowiazujacych w hotelu lub w przypadku zalegania z
optata za trzy miesiace, badz w przypadku podnajmowania miejsc osobom trzecim.
Uchylenie decyzji przez Rektora nastgpuje po zasiggnigciu opinii Statej Rektorskiej Komisji
ds. Hoteli Asystenckich i Spraw Mieszkaniowych.

W przypadkach wymienionych w ust. 1 i 2 zainteresowany zobowiazany jest opusci¢
zajmowane miejsce w terminie jednego miesigca od daty utraty waznosci decyzji
o przydziale miejsca.

W przypadku rezygnacji z miejsca mieszkaniec ma obowiazek zawiadomi¢ o tym na pi§mie
Dziat Socjalny na miesiac przed opuszczeniem miejsca.

Osobom, ktore utracity prawo do zajmowanego miejsca nie przyshuguje prawo do otrzymania
pomieszczenia zastgpczego.



§7

Osoba, ktora otrzymata przydzial miejsca w hotelu asystenckim ma obowiazek przed
wprowadzeniem si¢ do hotelu zaptaci¢ kaucj¢ w wysokosci jednomiesigcznego czynszu.
Kaucja podlega zwrotowi w ciagu miesigca po opuszczeniu hotelu, po potraceniu naleznosci
wynikajacych z przydziatu miejsca.

§8

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wladystaw Miodunka



