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Zarządzenie nr 52  
Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z 17 września 2007 roku 
 
 
w sprawie: zmian w Regulaminie przyznawania świadczeń z zakładowego funduszu  

                   świadczeń socjalnych w Uniwersytecie Jagiellońskim, wprowadzonym  
                   zarządzeniem nr 19 Rektora UJ z 30 czerwca 1999 roku 

 
 

      Mając na uwadze uaktualnienie zasad korzystania z zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych, uwzględniając stanowisko Rektorskiej Komisji ds. Hoteli 

Asystenckich i Spraw Mieszkaniowych z 13 lipca 2007 roku zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

W Regulaminie przyznawania świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w 

Uniwersytecie Jagiellońskim, wprowadzonym zarządzeniem nr 19 Rektora UJ z 30 czerwca 

1999 roku (z późniejszymi zmianami), wprowadzam następujące zmiany: 
 
1. W § 42 ust. 3 na początku zdania dodaje się wyrazy: „Z zastrzeżeniem ust. 5”. 

 
2. W § 42 po ust. 4 dodaje się nowe ustępy oznaczone jako ust. 5 i 6 o następującym 

brzmieniu:  

„5. Pracownicy spełniający wymogi określone w ust. 6 mogą uzyskać pożyczkę na cele 

wskazane w ust. 1 pkt. 1–5 i 8, w maksymalnej kwocie określonej w tabeli wysokości 

pożyczek mieszkaniowych dla pracowników, emerytów i rencistów UJ. 

6. Pożyczkę wskazaną w ust. 5 mogą uzyskać pracownicy spełniający łącznie nastę-

pujące warunki:  

1) w dniu złożenia wniosku o udzielenie pożyczki nie ukończyli 35 roku życia,  

2) uzyskali pozytywną opinię o przydatności zawodowej od kierownika jednostki 

organizacyjnej UJ, w ramach której wykonują pracę,  

3) nie są właścicielami ani współwłaścicielami budynku mieszkalnego lub lokalu 

mieszkalnego stanowiącego odrębną nieruchomość,  

4) nie przysługuje im spółdzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego, 

spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu mieszkalnego lub wynikające z 

przydziału spółdzielni mieszkaniowych: prawo do domu jednorodzinnego lub prawo 

do lokalu w małym domu mieszkalnym.  
 
3. W § 43 ust. 2 dodaje się zdanie drugie o następującej treści: „ Okres spłaty pożyczki 

udzielonej na zasadach określonych w § 42 ust. 5–6 wynosi do 12 lat.”.  

 

4. W § 46 ust. 1 po wyrazach: „domów jednorodzinnych oraz” dodaje się wyrazy:  „–

 z zastrzeżeniem ust. 2 –”, a po wyrazach: „trzech poręczycieli” dodaje się wyrazy: 
„(pracowników UJ)”.  
 



5. W § 46 po ust. 1 dodaje się nowy ust. 2 o brzmieniu: „Pożyczki udzielane na zasadach 

określonych w § 42 ust. 5 i 6 wymagają ustanowienia zabezpieczenia w postaci 

poręczenia czterech pracowników UJ”.  

 

6. Dotychczasowy ust. 2 § 46 zostaje oznaczony jako ust. 3. 
 
7. W § 47 ust. 1 dodaje się zdanie drugie o treści: „Dotyczy to również pożyczek 

udzielanych na zasadach określonych w § 42  ust. 5 i 6 z tym, że w tym przypadku spłata 

pożyczki może być wydłużona do lat 12”.  
 

§ 2 

 

W tabeli wysokości pożyczek mieszkaniowych dla pracowników, emerytów i rencistów, 

stanowiącej załącznik nr 4 do zarządzenia nr 33 Rektora UJ z 11 maja 2005 roku (z późn. 

zmianami) wprowadza się pkt 4 o brzmieniu: 

 

Lp. Rodzaj świadczenia Wysokość świadczenia 
    
4. Uzupełnienie wkładu na mieszkanie, budowa 

domu jednorodzinnego, budowa lokalu 

stanowiącego odrębną nieruchomość, spłata 

kredytu zaciągniętego na cele mieszkaniowe oraz 

na kupno mieszkania dla pracowników 

ubiegających się o pożyczkę na pierwsze miesz-

kanie na zasadach określonych w § 42 ust. 5 i 6  

do 60 000 zł 

 

§ 3 

 

W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem ulega zmianie Regulamin przyznawania 

świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Uniwersytecie Jagiellońskim, 

stanowiący załącznik do zarządzenia nr 19 Rektora UJ z 30 czerwca 1999 roku w sprawie 

zasad przyznawania świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Uniwer-

sytecie Jagiellońskim oraz zarządzenia Rektora UJ dotyczące zmian w tym regulaminie: nr 1 

z 5 stycznia 2004 roku, nr 33 z 11 maja 2005 roku oraz nr 55 z 19 lipca 2006 roku. 

 

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

      Prorektor UJ 
ds. polityki kadrowej i finansowej 

 
 

Prof. dr hab. Władysław Miodunka 
 

 

Otrzymują: 

– Wszystkie jednostki organizacyjne UJ 

     (bez Collegium Medicum) 


