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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

D0O-0130/36/2010

Zarzadzenie nr 36
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 8 czerwca 2010 roku

w sprawie: zasad i metod wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia JakoSci
Ksztalcenia

Na podstawie § 27 ust. 4 pkt 4 Statutu UJ oraz w zwiagzku z uchwatg nr
33/V/2010 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 maja 2010 roku w sprawie
utworzenia 1 wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na
Uniwersytecie Jagiellonskim zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Zarzadzenie niniejsze okresla szczegoétowe zasady i metody wdrazania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatlcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim, ktoérego cele 1 zadania
okreslone zostaly uchwatg nr 33/V/2010 Senatu UJ z dnia 26 maja 2010 roku.

§2

1. Strukture Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia tworza:

1) prorektor UJ ds. dydaktyki;

2) Stata Senacka Komisja ds. Nauczania;

3) Stata Rektorska Komisja ds. Rozwoju Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UJ;

4) Uczelniany Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;

5) Wydziatowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia;

6) Zespoty Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia dziatajace w jednostkach
pozawydziatowych, mi¢dzywydziatowych 1 wspdlnych uczelni, prowadzacych
dziatalnos$¢ dydaktyczna;

7) Dziat Nauczania UJ — Sekcja ds. Analiz Jako$ci Ksztalcenia.

2. Stata Senacka Komisja ds. Nauczania oraz Stala Rektorska Komisja ds. Rozwoju
Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UJ sa odpowiedzialne za opracowanie polityki i strategii
doskonalenia jakosci w uczelni.

3. Uczelniany Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej Uczelnianym
Zespotem, powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek prorektora UJ ds.
dydaktyki, na okres trwania kadencji organéw uczelni.

4. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Uczelnianego Zespotu sprawuje prorektor UJ ds.
dydaktyki.

5. W sktad Uczelnianego Zespotu wchodza:

1) pelomocnik Rektora UJ ds. doskonalenia jako$ci ksztatcenia powotywany na
whniosek prorektora UJ ds. dydaktyki — jako przewodniczacy;

2) pelomocnik Rektora UJ ds. ewaluacji jako$ci systemu ksztatcenia;

3) petnomocnik Rektora UJ ds. systemu informacji o ofercie edukacyjnej;



4)

5)
6)

7)

8)

siedmiu nauczycieli akademickich reprezentujagcych rézne dziedziny
I dyscypliny nauki, w tym co najmniej trzech posiadajacych tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, wskazanych przez prorektora UJ ds.
dydaktyki;

dwoch przedstawicieli studentow wskazanych przez Samorzad Studentow UJ;
jeden przedstawiciel doktorantow wskazany przez Towarzystwo Doktorantow
uJ;

jeden przedstawiciel administracji ogélnouczelnianej wskazany przez
prorektora UJ ds. dydaktyki;

jeden przedstawiciel Biura Karier UJ, wskazany przez prorektora UJ ds.
dydaktyki.

6. Do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowanie procedury i harmonogramu oceny wilasnej podstawowych
jednostek organizacyjnych oraz jednostek pozawydziatowych,
miedzywydzialowych i wspolnych uczelni w poszczegélnych obszarach
dziatalnosci dydaktycznej wymienionych w § 2 pkt 2 lit. a-f uchwaty Senatu
UJ, o ktorej mowa w § 1, zatwierdzanych przez prorektora UJ ds. dydaktyki;
opracowanie wytycznych do sporzadzenia raportu z oceny wilasnej
podstawowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek pozawydziatowych,
migdzywydziatowych i wspolnych uczelni;

opracowywanie podsumowujacych raportow dotyczacych jakosci ksztalcenia
zawierajacych wnioski z okresowej oceny wlasnej prowadzonej wg ustalonych
procedur i harmonogramu w podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz
jednostkach pozawydziatowych, migdzywydziatowych i wspolnych uczelni;
opracowanie rocznego harmonogramu i prowadzenie akcji ankietowych w celu
zbierania, analizy i interpretacji danych dotyczacych réznych aspektow
dziatalno$ci dydaktycznej uczelni, wymienionych w § 3 pkt 1 lit. a-k uchwaty
Senatu UJ, o ktérej mowa w § 1;

opracowywanie, na podstawie wynikéw akcji ankietowych wymienionych
w ust. 6 pkt 4, rocznych i wieloletnich raportow zbiorczych dla wtadz UJ oraz
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych oraz dyrektorow/
kierownikow jednostek pozawydziatowych, migdzywydziatowych
I wspolnych;

formulowanie wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia w uczelni i przedstawianie ich wiladzom UJ, kierownikom
podstawowych jednostek organizacyjnych oraz dyrektorom/kierownikom
jednostek pozawydziatowych, miedzywydziatowych i wspolnych uczelni oraz
organom kolegialnym uczelni odpowiedzialnym za dziatalno$¢ dydaktyczna;
inicjowanie 1 organizowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kultury
jakosci ksztatcenia w srodowisku akademickim.

7. Wydziatlowe Zespoly Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dziatajace w podstawowych
jednostkach organizacyjnych uczelni, zwane dalej Wydziatlowymi Zespotami, powotuja
dziekani na okres trwania kadencji organéw uczelni.

8. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia Wydziatowych Zespotow sprawuja prodziekani
wiasciwi do spraw dydaktyKi.

9. W sktad Wydziatowego Zespotu wchodza:

1)

2)

petnomocnik dziekana wydziatu ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia,
powolywany na wniosek prodziekana witasciwego do spraw dydaktyki — jako
przewodniczacy;

petnomocnik/petnomocnicy Wydziatlowy ds. ewaluacji jakosci Systemu
ksztalcenia;



3) przedstawiciel nauczycieli akademickich, wskazany przez prodziekana
wydziatu wlasciwego do spraw dydaktyki;

4) jeden przedstawiciel studentoéw wskazany przez Wydziatlowg Rade Samorzadu
Studentoéw;

5) jeden przedstawiciel doktorantow wskazany przez Towarzystwo Doktorantow
uJ;

6) jeden przedstawiciel administracji z tzw. pozostalych jednostek
administracyjnych, wskazany przez prodziekana wydzialu wiasciwego do
spraw dydaktyki.

10. Dziekan moze zwigkszy¢ liczbe cztonkoéw Wydzialowego Zespotu.

11. Do zadan Wydziatowego Zespotu nalezy:

1) sporzadzanie raportow z oceny wilasnej wydziatu w poszczegolnych obszarach
dziatalno$ci dydaktycznej wymienionych w § 2 pkt 2 lit. a-f uchwaty Senatu
UJ, o ktérej mowa w § 1, zgodnie z procedurami i harmonogramem
zatwierdzonym przez prorektora UJ ds. dydaktyki i wytycznymi ustalonymi
przez Uczelniany Zespot;

2) opracowanie planow i harmonogramu realizacji dziatan naprawczych;

3) inicjowanie dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfikg dziatalnosci
dydaktycznej prowadzonej na wydziale oraz rekomendowanie ich
Uczelnianemu Zespotowi;

4) inicjowanie i organizowanie dzialan zwigzanych z podnoszeniem kultury
jakosci ksztatcenia w §rodowisku akademickim;

5) upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jakosci
ksztalcenia.

12. Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w jednostkach pozawydziatowych,
miedzywydzialowych 1 wspolnych uczelni prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng
powotujg dyrektorzy/kierownicy tych jednostek.

13. Liczebno$¢ 1 sktad Zespotow Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w jednostkach
pozawydziatowych, miedzywydzialowych i wspdlnych zalezny jest od charakteru
i specyfiki tych jednostek. Przy ustalaniu skladu Zespolu nalezy zachowaé zasade
reprezentatywnosci réznych grup $rodowiska akademickiego — nauczycieli akademickich,
studentow 1 doktorantoéw oraz pracownikow administracji.

14. Do zadan Zespotow Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w jednostkach pozawydziatowych,
mig¢dzywydziatowych 1 wspolnych uczelni nalezy:

1) sporzadzanie raportow z oceny wlasnej w poszczegélnych obszarach
dziatalnosci dydaktycznej wymienionych w § 2 pkt 2 lit. a-f uchwaty Senatu
UJ, o ktorej mowa w § 1, zgodnie z procedurami i harmonogramem
zatwierdzonym przez prorektora UJ ds. dydaktyki i wytycznymi ustalonymi
przez Uczelniany Zespotl;

2) opracowanie planow i harmonogramu realizacji dziatan naprawczych;

3) inicjowanie dzialan projakosciowych zwiazanych ze specyfika dziatalnosci
dydaktycznej prowadzonej w jednostce oraz rekomendowanie ich
Uczelnianemu Zespotowi;

4) inicjowanie i organizowanie dzialan zwigzanych z podnoszeniem kultury
jakosci ksztalcenia w srodowisku akademickim;

5) upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jako$ci
ksztatcenia.

15. Obstuge administracyjno-biurowga Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia zapewnia Dzial Nauczania UJ — Sekcja ds. Analiz Jako$ci Ksztatcenia. Sekcja
wykonuje:



1) zadania analityczne, zwigzane z wykonywaniem obliczen niezb¢dnych do
opracowania raportow rocznych i wieloletnich wymienionych w § 2 ust. 6 pkt
5;

2) zadania organizacyjne, zwigzane z gromadzeniem danych wymienionych
w § 3 pkt 1 lit. a-k uchwaty Senatu UJ, o ktérej mowa w § 1;

3) zadania techniczne, zwigzane ze wspolpraca z systemem USOS;

4) zadania informacyjno-promocyjne, zwigzane z prezentacjg i publikowaniem
danych oraz utworzeniem i aktualizowaniem platformy informacyjno-
komunikacyjnej dotyczacej doskonalenia jakosci ksztatcenia w uczelni.

§3

Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych oraz dyrektorzy/kierownicy jednostek
pozawydzialowych, miedzywydzialowych 1 wspolnych uczelni sg zobowigzani do
wprowadzenia zagadnien doskonalenia jakosci ksztalcenia do programu posiedzen swoich
organow kolegialnych przynajmniej raz do roku, wykorzystujac do tego raporty z oceny
wlasnej oraz raporty sporzadzone przez Uczelniany Zespot.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. Karol Musiol



