UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

D0-0130/22/2010

Zarzadzenie nr 22
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 12 kwietnia 2010 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie § 27 ust. 4 pkt 4 Statutu UJ w zw. z art. 66 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz. 1365
Z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Pismo okdlne nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 15 stycznia 2009 roku
W sprawie ogolnych zasad oraz szczegoltowego trybu przeprowadzania oceny zajeé
dydaktycznych oraz opracowywania i udostepniania ich wynikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Rektora UJ

Prorektor UJ ds. dydaktyki

Prof. dr hab. Andrzej Mania

Otrzymujg:
— Prorektorzy UJ

— Dziekani wydziatow

— Dyrektorzy instytutow

— Dyrektorzy/kierownicy jednostek poza-, migdzywydziatowych i wspolnych
— Jagiellonskie Centrum Jezykowe

— Dziat Nauczania

— Dziat Rekrutacji na Studia UJ

— Biuro Karier

— Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych

— Biuro Obstugi Studentow Zagranicznych

— Zesp6t USOS

— Samorzad Studentéw

— Samorzad Doktorantow — Towarzystwo Doktorantow



Zakacznik do
zarzgdzenia nr 22 Rektora UJ
z 12 kwietnia 2010 roku

Regulamin
ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych

§1

Na Uniwersytecie Jagiellonskim wprowadza si¢ ankietowy system oceny zajec¢
dydaktycznych, nadzorowany przez prorektora UJ ds. dydaktyki.

Celem akcji oceny zaje¢ dydaktycznych jest systematyczna poprawa jakos$ci ksztatcenia
na Uniwersytecie poprzez gromadzenie i analize informacji na temat oceny pracy
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych. Akcja ankietowa ma rowniez na
celu przyznanie nagrod najlepiej ocenionym pracownikom.

Wysokos¢ §rodkow przeznaczonych na nagrody dla pracownikow wyznacza w kazdym
roku akademickim Rektor UJ. Jezeli sytuacja finansowa Uczelni uniemozliwi
wygospodarowanie potrzebnych srodkéw wyptata nagréd moze zosta¢ wstrzymana.
Akcja ankietowania odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim, w okresie 6 tygodni,
liczac od ostatniego tygodnia zaje¢ w semestrze podlegajacym ocenie.

Ocenie podlegaja wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni
w UJ, jak réwniez osoby $wiadczace ustugi dydaktyczne na rzecz Uniwersytetu na
podstawie umoéw cywilno-prawnych.

§2

Ankieta sktada si¢ z pytan wspolnych dla wszystkich jednostek UJ, pytan przypisanych
do typow ocenianych zaj¢¢ oraz pytan specyficznych dla kierunku studidw.
Kwestionariusze ankiety sg udostepniane studentom za posrednictwem indywidualnych
kont w systemie USOSweb.

Informacja o rozpoczgciu akcji ankietowania jest podawana do wiadomosci studentow za
posrednictwem systemu USOSweb, uniwersyteckiej poczty elektronicznej oraz poprzez
inne dziatania informacyjne.

Do dokonywania ocen zaje¢ dydaktycznych uprawnieni sa wszyscy studenci zapisani na
zajecia u danego prowadzacego.

Ankieta jest anonimowa.

§3
Przeprowadzenie akcji ankietowej 1 opracowanie wynikow ankiet Rektor UJ powierza
pelnomocnikowi Rektora ds. ewaluacji jako$ci systemu ksztalcenia na Uniwersytecie
Jagiellonskim, zwanemu dalej Pelnomocnikiem, Dziatlowi Nauczania - Sekcji ds. Analiz
Jako$ci Ksztalcenia oraz pelmomocnikom ds. jakosci ksztalcenia dziekandw/
dyrektorow/kierownikow jednostek poza- 1 miedzywydziatowych oraz wspodlnych.
Pelnomocnik przygotowuje raport z oceny jednostek i pracownikéw, ktory nastepnie
przekazuje prorektorowi UJ ds. dydaktyki w terminie jednego miesigca od zakonczenia
danej edycji akcji (po kazdym semestrze).
Na podstawie ocen studenckich z dwoch semestrow ustalana jest, w oparciu o kryteria
przedstawione w zalaczniku do niniejszego regulaminu, liczba punktéw dla kazdego
pracownika. Liczba ta stanowi podstawe do sporzadzenia listy pracownikoOw najwyzej
I najnizej ocenionych w jednostce (wydziale, instytucie, katedrze, zaktadzie, jednostce
poza- i miedzywydziatlowej oraz wspolnej).
W oparciu o liste pracownikow, o ktorej mowa w ust. 3 | powstata zgodnie z pkt 3
zalgcznika do niniejszego regulaminu, prorektor UJ ds. dydaktyki wyznacza kierownikom



podstawowych jednostek organizacyjnych i dyrektorom/kierownikom jednostek poza-
I migdzywydzialowych oraz wspolnych termin do przedstawienia listy osob, ktorym
zostang przyznane nagrody wraz z propozycja ich wysokosci. Nagrody wyptacane sg
W terminie jednego miesigca od momentu akceptacji przez prorektora UJ ds. dydaktyki
listy nagrodzonych pracownikow.

5. Wyrdzniony pracownik otrzymuje pisemne zawiadomienie o przyznanej nagrodzie,
ktorego kopie wiacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 4

1. Kazdy pracownik ma wglad w oceny swojej pracy za posrednictwem USOSweb.
2. Wyniki porownawcze dla badanych jednostek podane zostajg do publicznej wiadomosci.



Zakacznik do
Regulaminu ankietowego systemu
oceny zaje¢ dydaktycznych

Zasady oceny zaje¢ dydaktycznych

1. Kazdy pracownik uzyskuje w skali calego roku akademickiego dla wszystkich prowadzonych
zaje¢ wynik punktowy, ktory zawiera si¢ w granicach od 0 do 100 pkt. Podstawg obliczania tego
wyniku jest $rednia arytmetyczna wazona liczba oceniajacych dla wszystkich kursow
prowadzonych przez pracownika na UJ. Przez kurs rozumie si¢ kazdy przedmiot kazdego typu
prowadzony przez pracownika w danym cyklu dydaktycznym. Przedmiot identyfikuje si¢ po
kodzie przedmiotu, a typ po kodzie zaje¢, nadanych w USOS. Algorytm obliczania wyniku dla
kazdego pracownika w danej jednOstce jest nastgpujacy:

Srednic ogoina ocena zajet —minimum skali oceny | Srednia ocena ze Sredniegf = B pyrtaf ogdlnouniwersyteckich — minimum skall oceny
maksimum skall oceny — minimum skall oceny maksimum skall oceny — minimum skall oceny

x 100

Srednia ogding ocena zajet — 1 4 frednia ocena 28 Sredniej = B pytah ogdinouniwersyteckich — 1
7-1 5—-1
= x 100

2. Wyniki punktowe pracownikow przygotowuje dla kazdej jednostki pelnomocnik Rektora UJ
ds. ewaluacji jakosci systemu ksztalcenia na podstawie danych z ocen pochodzacych z USOS.
Pelnomocnik przygotowuje dwa rodzaje zestawien:
1) o pracownikach zatrudnionych w danej jednostce, z uwzglgdnieniem zajgé
prowadzonych przez te osoby poza jednostka;
2) o pracownikach prowadzacych zajecia w danej jednostce, niezaleznie od jednostki
zatrudnienia.
Zestawienia te przekazywane sg prorektorowi UJ ds. dydaktyki i kazdemu petnomocnikowi
dziekana /dyrektora/kierownika/ ds. jakos$ci ksztalcenia w danej jednostce.

3. Wynik punktowy zawarty w zestawieniu, o ktorym mowa w pkt 2 ppkt 1, jest podstawg do
typowania danego pracownika przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej oraz
dyrektora/kierownika jednostki pozawydzialowej, migdzywydziatlowej i wspolnej do jednej
z dwoch grup:
1) osoby pretendujace do rektorskiej nagrody finansowej;
2) pracownicy, ktorych niska studencka ocena prowadzonych zaje¢ wymaga
wyjasnienia.

Kwalifikacji pracownikow jednostki do jednej z ww. grup dokonujg kierownicy podstawowych
jednostek  organizacyjnych oraz dyrektorzy/kierownicy jednostek pozawydziatowych,
mi¢dzywydziatlowych 1 wspdlnych we wspotpracy z pelnomocnikami ds. jakosci ksztatcenia.
Kwalifikacja ta wymaga spetnienia ustalonych przez prorektora UJ ds. dydaktyki dwoch
warunkow formalnych:

1) co najmniej 25% studentéw (jednak nie mniej niz 50 osob) dokonato oceny danego
pracownika sposrod wszystkich zapisanych na kursy tego pracownika w roku
akademickim (warunek konieczny: wymog wiarygodnosci oceny). Pracownicy,
ktorzy w danym roku akademickim nie speiniajg wymogu wiarygodnos$ci oceny beda



podlegac kwalifikacji w kolejnym roku, jezeli zostang ocenieni przez co najmniej 50
0s0b w dwoch latach akademickich tacznie;

2) pracownik zrealizowal pensum — prowadzit minimum 3 kursy w danym roku
akademickim.

Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych oraz dyrektorzy/kierownicy jednostek
pozawydzialowych, migdzywydziatowych 1 wspdlnych dokonuja analizy dodatkowych
informacji o pracownikach nalezgcych do ww. grup, m.in. takich jak:
1) liczba studentow dokonujacych oceny i liczba studentow zapisanych na kursy wobec
typu prowadzonych zaj¢c i specyfiki jednostek wchodzgcych w sktad wydziatu;
2) typ prowadzonych zajec¢;
3) komentarze dotyczace pracownika.

Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych oraz dyrektorzy/kierownicy jednostek

pozawydzialowych, miedzywydziatowych i wspodlnych przekazuja wynik analizy i interpretacji
wynikow wyrozniajacych si¢ pracownikoéw prorektorowi UJ ds. dydaktyki.

Z up. Rektora UJ

Prorektor UJ ds. dydaktyki

Prof. dr hab. Andrzej Mania



