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Zarządzenie nr 17 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z 16 kwietnia 2009 roku 
 

w sprawie: zmian w Regulaminie przyznawania świadczeń z zakładowego funduszu  
                    świadczeń socjalnych w Uniwersytecie Jagiellońskim, wprowadzonym 
                    zarządzeniem nr 3 Rektora UJ z 3 stycznia 2008 roku 

 

 
        Mając na uwadze uaktualnienie zasad korzystania z zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych oraz uwzględniając stanowisko Stałej Rektorskiej Komisji Socjalnej 
z 10 i17 lutego oraz 3 marca 2009 roku zarządzam, co następuje: 
 

§ 1 
W Regulaminie przyznawania świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
w Uniwersytecie Jagiellońskim – stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 3 Rektora UJ 
z 3 stycznia 2008 roku  (z późniejszymi zmianami) – wprowadzam następujące zmiany: 

1) w preambule Regulaminu w pkt. 3 na końcu zdania wyraz: „dzieciom” zastępuje się 
wyrazami: „na dzieci”; 

2) w Rozdziale I: 

a) w § 1: 
– po pkt. 2 dodaje się nowy punkt oznaczony jako pkt 2a o brzmieniu: „byli 

pracownicy Uniwersytetu pobierający świadczenia przedemerytalne,”, 

– występujący w pkt. 3 zapis: „w pkt 1–2” zastępuje się zapisem: „w pkt 1–2a,”, 

– dodaje się nowy pkt 4 o brzmieniu: „małżonkowie i dzieci otrzymujący renty 
rodzinne po osobach wymienionych w pkt. 1–2a, będący uprzednio na ich 
wyłącznym utrzymaniu.”, 

b) w § 2: 
– w ust. 2 występującą po wyrazie „Rektor” literę „w” zastępuje się wyrazem „po”, 

– w ust. 6 po drugim zdaniu dodaje się zdanie o brzmieniu: „Świadczenia socjalne 
– za wyjątkiem świadczeń zwolnionych od podatku odrębnymi przepisami – 
podlegają opodatkowaniu zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym 
od osób fizycznych.”; 

3) w Rozdziale II: 

a) w § 3: 
– w ust. 2: 

• w pkt. 2 na końcu zdania po wyrazie: „Uniwersytetu” skreśla się przecinek 
i dodaje wyrazy: „oraz byłym pracownikom, otrzymującym świadczenia 
przedemerytalne,”, 

• pkt 3 otrzymuje brzmienie: „na każde dziecko pracownika zatrudnionego 
w UJ przez okres co najmniej 3 miesięcy przed datą przyznania świadczenia, 
emeryta, rencisty, byłego pracownika otrzymującego świadczenie przedeme- 

rytalne oraz na dziecko otrzymujące rentę rodzinną po pracowniku UJ – do 
czasu ukończenia gimnazjum, a później na dziecko uczące się i niepracujące, 



nie dłużej jednak niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym 
ukończy ono 25 lat. Jeżeli obydwoje rodzice są pracownikami UJ, każdemu 
z nich przysługuje w danym roku dofinansowanie do wypoczynku dziecka,”, 

• pkt 5 skreśla się,  
• pkt 6 zostaje oznaczony jako pkt 5, 
• w pkt 5 po wyrazie „rencisty” skreśla się przecinek i dodaje wyrazy: „oraz 

byłego pracownika otrzymującego świadczenie przedemerytalne,”, 
– ust. 3 skreśla się, 
– ust. 4 zostaje oznaczony jako ust. 3, 
– w ust 3. po wyrazach: „90 dni” w miejsce kropki stawia się przecinek i dodaje 

wyrazy: „za wyjątkiem urlopów wychowawczych.”; 

4) w Rozdziale IV:  

a) w tytule Rozdziału wyraz: „dzieciom” zastępuje się wyrazami: „na dzieci”, 
b) § 11 otrzymuje brzmienie:   

„1. -a dzieci, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 przysługują: 
1) dofinansowanie kolonii, obozów, zimowisk, wczasów leczniczych i turnusów 

rehabilitacyjnych organizowanych przez Uniwersytet lub wykupionych 
indywidualnie przez wnioskodawcę, zgodnie z załącznikiem nr 3 do 
regulaminu, 

2) dofinansowanie wypoczynku indywidualnego, zgodnie z załącznikiem nr 1 do 
regulaminu, 

3) okolicznościowe paczki ze słodyczami. 
2. W roku kalendarzowym osoba uprawniona może skorzystać ze środków na 

dofinansowanie wypoczynku dziecka tylko raz, za wyjątkiem dzieci, 
pobierających renty rodzinne po osobach wymienionych w § 1 pkt 1–2a.”, 

c) w § 16 liczbę „15” zastępuje się liczbą „16”; 

5) w Rozdziale V:  
a) w § 17 w pkt. 5 po wyrazach: „rencisty UJ” stawia się przecinek i dodaje wyrazy: 

„byłego pracownika otrzymującego świadczenie przedemerytalne,”, 
b) w § 21 ust. 1: 

• w pkt. 4 po wyrazie „dzieci” dopisuje się w nawiasie wyrazy o brzmieniu: 
„(w przypadku dzieci uczących się po 16 roku życia, potwierdzenie dalszej 
edukacji),”, 

• w pkt. 5 wyrazy w nawiasie skreśla się, 
c) w § 22 w ust. 1 wyraz „poniedziałek” zastępuje się wyrazem „wtorek”; 

6) w Rozdziale VI:  
a) w § 24 po wyrazach: „renciści UJ,” dodaje się wyrazy: „byli pracownicy otrzymujący 

świadczenie przedemerytalne,”, 
b) w § 25 ust. 2 po wyrazach: „rencistom Uniwersytetu,” dodaje się wyrazy: „byłym 

pracownikom otrzymującym świadczenia przedemerytalne,”, 
c) w § 29 po wyrazie „operetki” dodaje się wyrazy „oraz filharmonii”, 
d) w § 30 ust 3 wyraz „integracyjne” skreśla się. 

 
§ 2 

Wprowadza się nowe tabele odpłatności i świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych, stanowiące załączniki do niniejszego zarządzenia: 

1) tabela wysokości dofinansowania do letniego wypoczynku zorganizowanego 
indywidualnie dla pracowników, emerytów i rencistów UJ oraz członków ich rodzin 
(załącznik nr 1), 



2) tabela wysokości dofinansowania do wypoczynku zimowego zorganizowanego 
indywidualnie dla pracowników, emerytów i rencistów UJ (załącznik nr 2), 

3) tabela odpłatności za kolonie i obozy (załącznik nr 3). 
 

§ 3 
Pozostałe postanowienia Regulaminu, o którym mowa w § 1, pozostają bez zmian. 
 

§ 4 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 

     Prorektor UJ 

ds. polityki kadrowej i finansowej 

 

 

 dr hab. Michał du Vall, prof. UJ 

 

 

Otrzymują: 
 
– wszystkie jednostki organizacyjne UJ 


