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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
DO-0130/14/2007

Zarzadzenie nr 14
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 13 kwietnia 2007 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow UJ za prace
Swiadczonq w ramach realizacji projektow finansowanych ze Zrodel
zewnetrznych

Realizujac Uchwalg nr 9/111/2007 Senatu UJ z 28 marca 2007 roku zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego za prace
swiadczonq w ramach realizacji projektow finansowanych ze Zrodel zewnetrznych, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem traci moc zarzadzenie nr 21 Rektora UJ
z 6 kwietnia 2005 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego za prace swiadczonq w ramach realizacji projektow finanso-
wanych ze zZrodet zewnetrznych.

§3

Do projektow finansowanych ze zrddet zewngtrznych, ktérych umowy o realizacj¢ podpisano
przed 1 kwietnia 2007 roku stosuje si¢ postanowienia zarzadzenia z 2005 roku, o ktérym mowa
w § 2 niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Karol Musiol

Otrzymuja:

— Prorektorzy UJ

— Dziekani Wydziatow

— wszystkie jednostki organizacyjne
dziatalnosci podstawowej

— Archiwum UJ

— Dziat Spraw Osobowych x 2

— Kwestura UJ x 3



Zalacznik do zarzadzenia nr 14 Rektora UJ
z 13 kwietnia 2007 roku

Regulamin
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego
za prace Swiadczona w ramach realizacji projektow
finansowanych ze Zrodel zewnetrznych

§1

Realizacja przez pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego projektéw finansowanych ze
srodkdw pochodzacych ze zrodet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzZszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pdZniejszymi zmianami),
w szczegolnosci projektéw realizowanych w ramach programéw ramowych Unii Europejskiej
moze stanowi¢ podstawe do zwigkszenia wynagrodzenia przewidzianego przepisami
Rozporzqdzenia MNiSW z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz.U. Nr 251, poz. 1852).

§2

1. Pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego wykonujacy dodatkowo pracg na rzecz projektu
finansowanego ze zroédet zewngtrznych otrzymuja wynagrodzenie zwane wynagrodzeniem
uzupetniajacym, wedtug zasad obowiazujacych w niniejszym regulaminie.

2. Wynagrodzenie uzupetiajace wyptacane jest przez okres realizacji projektu.

§3

1. Wynagrodzenie uzupetniajace nie obciaza osobowego funduszu ptac UJ, stanowiac koszt
realizowanego projektu.

2. Wynagrodzenie uzupetniajace ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem danego
projektu.
§ 4

1. Wynagrodzenie uzupehiajace przyznawane jest w wysokos$ci uzaleznionej od liczby godzin
przepracowanych na rzecz projektu.

2. Czas pracy oso6b wykonujacych prace na rzecz projektu musi by¢ rejestrowany w postaci
odpowiedniej dokumentacji, w szczegolnosci w postaci kart pracy, przez caty okres trwania
projektu. Wpisy do karty pracy akceptowane sa przez kierownika projektu. Niedozwolone
jest szacunkowe wyliczenie czasu pracy. Wzor karty pracy przedstawia zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Stawka godzinowa uzupehiajaca pracownika UJ za godzing pracy na rzecz projektu musi
by¢ okreslona w aneksie do jego umowy o prace. Stawka ta nie moze przekracza¢ 300%
godzinowej stawki uposazenia zasadniczego obliczonej zgodnie z zasadami przewidzianymi
w art. 151 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami), wedtug zasad podanych w pi§mie nr
GPM/jtg/2006 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 wrze$nia



2006 roku ,,Uzupeiniajace zasady obliczania kosztéw osobowych w projektach programow
ramowych UE”.

4. Maksymalna liczba godzin, jaka pracownik UJ moze przeznaczy¢ na pracg na rzecz projektu
w ciagu miesiaca, musi by¢ okre§lona w aneksie do jego umowy o pracg. Liczba ta nie moze
przekraczaé 50% czasu pracy pracownika.

5. Zrédla finansowania uposazenia pracownika $wiadczacego pracg w ramach realizacji
projektow finansowanych ze zrddet zewngtrznych musza by¢ okreslone w aneksie do jego
umowy o prace.

§5

W przypadku projektéw realizowanych w ramach 7. Programu Ramowego ustalenie wyna-
grodzenia uzupetniajacego musi by¢ zgodne z zasadami rozliczania projektéw w 7. PR oraz
dodatkowymi warunkami okreslonymi w umowie pomigdzy koordynatorem projektu a Komisja
Europejska, a takze w umowie Konsorcjum zawartej przez uczestnikow projektu.

§ 6

Wynagrodzenie uzupetniajace jest przyznawane przez Rektora na pisemny wniosek kierownika
projektu, akceptowany przez kwestora (potwierdzajacego $rodki finansowe i1 zgodno$¢
z budzetem projektu).

§7

Wyptaty dokonuje si¢ na podstawie podpisanego przez kierownika projektu i akceptowanego
przez kwestora zlecenia wyptaty wynagrodzenia dodatkowego dla pracownikow UJ, wedtug
zasad okre§lonych w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 8

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego wylacznie dla potrzeb i1 na czas
trwania realizacji projektu moze zosta¢ ustalone w umowie o pracg w wysokosci do 4-
krotnej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z Rozporzqdzenia
MNiISW z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkow wynagradzania za prace i
przyznawania innych Swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852).

2.  Wnioski dotyczace zatrudnienia takich os6b musza zawiera¢ uzasadnienie z informacja o ich
kwalifikacjach.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Karol Musiol
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw U J za prace swiadczong
w ramach realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych

/pieczgé zlecajacej jednostki organizacyjnej/
Krakow, dnia ..........ccoeveeeenneenn,

Zlecenie wyplaty dodatkowych wynagrodzen

Na podstawie Regulaminu stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 14 z dnia 13 kwietnia 2007 roku

Rektora UJ zlecam wyplate dodatkowego wynagrodzenia za:

nizej wymienionym osobom:

Tytul lub stopien

naukowy, imi¢ i -nazv-wsko Jednostka Stawka/godzing Llczl‘)a Kwota .
osoby zatrudnionej w godzin wynagrodzenia
jedn.

Lp.

1 2 3 4 5 6

Razem

Zlecam wyplatg: Zgodnie z przepisami prawa i obowiazujacymi stawkami:

Dyrektor Instytutu, Gloéwny Specjalista Kierujacy Dziatem Osobowym
Kierownik Projektu /podpis i pieczg¢ imienna/
/podpis i pieczg¢ imienna/

Zatwierdzono do wyplaty:
Kwestor

/podpis i pieczg¢ imienna/



