UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

W KRAKOWIE
D0-0130/129/2012

Zarzadzenie nr 129
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 31 grudnia 2012 roku

w sprawie: obowiazku dostosowania uzytkowanych w Uniwersytecie Jagiellonskim
maszyn do minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy

Na podstawie:

— art. 66 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(.t: Dz.U.z2012r., poz. 572, z p6zn. zm.),

— rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 roku w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 191, poz.
1596, z pézn. zm.),

— § 27 ust. 4 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego,

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

1. Kierownikow jednostek organizacyjnych, w ktorych uzytkowane sa maszyny,
zobowigzuje do powotania zespotu, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie oceny
i dostosowania maszyn nabytych przed 1 maja 2004 roku do minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny pracy.

2. Przez maszyne nalezy rozumie¢ wszelkie maszyny i inne urzadzenia techniczne, narzgdzia
oraz instalacje uzytkowane podczas pracy, a takze sprz¢t do tymczasowej pracy na
wysokos$ci, w szczegolnosci drabiny i rusztowania.

3. W sktad zespotu dokonujacego oceny maszyn wchodza:

1) pracownik wytypowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
uzytkowane sg maszyny;

2) odpowiedni specjalisci posiadajacy wiedze i kwalifikacje z zakresu eksploatacji
I budowy maszyn (inz. elektryk, inz. budowy maszyn);

3) pracownik obstugujacy maszyne, ktora bedzie przedmiotem oceny.

4. Maszyny stwarzajace szczegélne zagrozenia dla zycia lub zdrowia (np. pilarki, tokarki,
strugarki, frezarki) winny by¢ ocenione i dostosowane do minimalnych wymagan przez
podmiot zewngtrzny zawodowo zajmujacy sie dostosowywaniem maszyn do minimalnych
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§2

Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy zobowigzuje do wspotpracy z zespotem i1 §wiadczenia
wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa z dziedziny obowigzujacych w tym zakresie
przepisow prawnych, dostarczenia koniecznych list kontrolnych i innych niezbednych dziatan.



§3

Do obowigzkéw zespotu, o ktorym mowa w § 1 ust. 3, nalezy:

1)
2)

3)

4)

sporzadzenie wykazow maszyn uzytkowanych w jednostce organizacyjne;j;

dokonanie przegladu kazdej maszyny (sprzgtu roboczego) pod katem spetienia
minimalnych wymagan w oparciu o przygotowane listy kontrolne;

okreslenie koniecznych do wykonania dziatan dostosowawczych lub wydanie opinii
0 spetnieniu przez maszyn¢ wymagan minimalnych;

przedstawienie kierownikowi jednostki organizacyjnej pisemnego sprawozdania
z dokonanej oceny maszyn w terminie do 30 czerwca 2013 roku.

§4

Na podstawie sprawozdania zespotu z dokonanej oceny maszyny, kierownik jednostki
organizacyjnej winien niezwlocznie wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za realizacj¢
dziatan dostosowawczych i okresli¢ terminy ich realizacji. W przypadku gdyby koszty
dzialan dostosowawczych byly ekonomicznie nieuzasadnione, w szczegodlnosci
przekraczaly warto§¢ maszyny, kierownik jednostki organizacyjnej winien podjac¢ decyzje
0 wycofaniu maszyny z uzytkowania.

Informacje 0 podjetych decyzjach, jak rowniez informacje o wykonaniu dziatan
dostosowawczych, kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest przesta¢ do
Inspektoratu BHP w terminie do 30 wrzes$nia 2013 roku.

§5

Koszty zwigzane z dostosowaniem maszyn do minimalnych wymagan pokrywa jednostka
organizacyjna, w ktdrej uzytkowane sa maszyny.

§6

Biezaca kontrole dziatan wynikajacych z realizacji niniejszego zarzadzenia sprawuja
wyznaczeni pracownicy Inspektoratu BHP.

Nadzor merytoryczny w zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem Sprawuje
zastepca kanclerza UJ ds. techniczno-inwestycyjnych, a w jednostkach Collegium
Medicum — zastegpca kanclerza ds. Collegium Medicum.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



