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Zarzadzenie nr 122
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 10 grudnia 2012 roku

w sprawie: dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb osob niepelnosprawnych oraz
osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (j. t. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm.), § 28 ust. 4 Regulaminu
studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
przyjetego przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwata z dnia 25 kwietnia 2012 roku
nr 43/1V/2012 oraz § 29a ust. 1 Regulaminu studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich (tekst jednolity przyjety uchwata nr 41/V1/2010
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 czerwca 2010 roku z pézn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

I Przepisy ogolne
§ 1

1. Studenci i doktoranci niepelnosprawni moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie sposobu
organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania
studiow do rodzaju niepetnosprawnosci zwane dalej adaptacja.

2. Celem adaptacji procesu ksztalcenia jest wyrdwnanie szans o0sob niepelnosprawnych
i innych 0s6b ze szczegblnymi potrzebami zdrowotnymi w pelnym dostepie do oferty
dydaktycznej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

3. Adaptacje maja zastosowanie do wszystkich kierunkéow i form studiow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich oraz studiow trzeciego
stopnia prowadzonych na Uniwersytecie Jagiellonskim.

4. Adaptacje moga dotyczy¢ zardéwno formy egzaminéw, toku studiowania, jak i Srodowiska
fizycznego, w ktorym maja miejsce zajecia dydaktyczne.

5. W adaptacji biorg udziat nast¢pujace podmioty 1 jednostki UJ:

a) Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych (zwane dalej BON UJ) jako organ doradczy
1 opiniujacy,

b) organ decyzyjny podejmujacy rozstrzygnigcie 0 przyznaniu lub odmowie przyznania
adaptacji — okre$lony zgodnie z § 3 ust. 8,

¢) nauczyciel akademicki,

d) administrator budynku.

§2

1. O przyznanie adaptacji moga ubiegac si¢ osoby:
a) niepelnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub
dokument réwnowazny,
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b) przewlekle chorujace nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktorych sytuacje zdrowotng potwierdza przediozona w BON UJ dokumentacja
medyczna,

€) u ktorych nagta choroba lub wypadek skutkujg czasowg niezdolno$cig do pelnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedlozona w BON UJ
dokumentacja specjalistyczna.

Adaptacje przyznawane sg studentom i doktorantom na jeden semestr lub rok akademicki,

W zaleznosci od ich sytuacji zdrowotnej 1 potrzeb zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Adaptacje powinny uwzgledniaé:

a) stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, a w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1lit. b)
I lit. ¢) szczegblne potrzeby zwigzane ze stanem zdrowia,

b) specyfike wymagan merytorycznych zwigzanych z danymi studiami,

C) uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajacej si¢ o adaptacje zwigzane
z whasciwg realizacjg procesu dydaktycznego,

d) zwigzek pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia a trudno$ciami
W wypetianiu obowigzkoéw zwigzanych z odbywaniem studiow.

II Zasady ubiegania si¢ o adaptacje

§3

Adaptacje procesu dydaktycznego przyznawane sg na wniosek.

Whiosek nalezy ztozy¢é w BON UJ nie pdzniej niz miesiac przed planowanym terminem

skorzystania z adaptacji. W wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ zlozenie wniosku po tym terminie, o ile rodzaj planowanej adaptacji
umozliwia jej wprowadzenie pomimo uptywu terminu.

Whiosek 0 przyznanie adaptacji powinien zawiera¢ aktualng dokumentacje wskazana

w § 2 ust. 1.

Jesli konsultant BON UJ uzna przedstawiong dokumentacj¢ za niewystarczajaca do

rozpatrzenia wniosku, moze zwrdci¢ si¢ do ubiegajacego si¢ o adaptacj¢ o uzupetnienie

dokumentacji lub odbycie w BON UJ konsultacji specjalistycznej w odpowiednim
terminie wyznaczonym przez BON UJ.

Konsultant BON UJ:

a) ustala indywidualne potrzeby osoby ubiegajacej si¢ o adaptacje wynikajace
z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia, ktére moga mie¢ wplyw na proces
ksztatcenia,

b) gromadzi odpowiednig dokumentacj¢ potwierdzajacg okreSlone trudno$ci osoby
ubiegajacej si¢ o adaptacje, ktora to dokumentacja podlega szczegdlnej ochronie
w BON UJ z uwagi na poufno$¢ danych wrazliwych,

C) moze zasiggna¢ opinii nauczycieli akademickich w celu zaproponowania osobie
ubiegajacej si¢ o adaptacj¢ najbardziej adekwatnych do jej stanu zdrowia adaptacji
uwzgledniajacych specyfike danego kierunku, specjalnosci czy dziedziny studiow,
a takze dostosowanych do mozliwosci organizacyjnych Uczelni.

BON UJ moze negatywnie zaopiniowa¢ wniosek, gdy przedstawiona dokumentacja i/lub

wynik konsultacji specjalistycznej przeprowadzanej w BON UJ nie potwierdzaja zwigzku

miedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia a trudno$ciami w wypehianiu
obowigzkéw zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego przez studenta

I doktoranta.

Zaopiniowany wniosek BON UJ przekazuje niezwlocznie do wlasciwego dziekana

wydziatu lub kierownika studiéw doktoranckich.

Rozstrzygnigcia W sprawie przyznania adaptacji podejmuje:
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a) w odniesieniu do studentow — dziekan wydzialu lub osoba dziatajaca z jego
upowaznienia;

b) w odniesieniu do doktorantéw — kierownik studiéw doktoranckich.

Rozstrzygnigcie w sprawie przyznania adaptacji wiasciwy organ podejmuje w terminie

umozliwiajacym wprowadzenie adaptacji. Kopia rozstrzygniecia przesytana jest do BON

uJ.

Na podstawie pisemnej zgody osoby ubiegajacej si¢ o adaptacje oraz zgody organu,

o ktorym mowa w ust. 8, BON UlJ przesyla szczegotowe zalecenia dotyczace adaptacji

wyktadowcom i egzaminatorom.

Zasady wspoOtpracy studenta/doktoranta z BON UJ, w tym adaptacje procesu

dydaktycznego, na ktéry wyrazit zgode wlasciwy organ, moga zosta¢ spisane

w porozumieniu okre$lajagcym te zasady zawartym pomiedzy studentem/doktorantem

a BON UJ. Czas trwania porozumienia okresla konsultant BON UJ.

Kazdy przypadek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie adaptacji procesu dydaktycznego

rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideag wyrdwnywania szans oraz racjonalnego

dostosowania do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci lub choroby przewlekte;j.

§ 4

Wszystkie osoby uczestniczagce w procedurze przyznawania adaptacji procesu
dydaktycznego zobowigzane sa do ochrony wrazliwych danych zwigzanych
Z niepelnosprawnoscig lub stanem zdrowia osoby ubiegajgcej si¢ o adaptacj¢ oraz do
nieujawniania ich osobom nieuprawnionym.

Szczegotowa dokumentacja ztozona przez osobe ubiegajaca si¢ o przyznanie adaptacji,
w tym specjalistyczna dokumentacja medyczna, przechowywana jest w BON UJ i moze
by¢ okazana, za pisemng zgoda osoby ubiegajacej si¢ o adaptacje, wlasciwym organom,
0 ktorych mowa w § 3 ust. 8. Wyzej wymienione dokumenty, a w szczego6lnosci opinie
psychiatryczne lub psychologiczne moga by¢ zreferowane organowi decyzyjnemu przez
konsultanta BON UJ, takze w drodze osobistego spotkania, jesli jest to uzasadnione
charakterem sprawy.

§5

W przypadku, gdy niepelnosprawno$¢ lub sytuacja zdrowotna nie ma charakteru statego,
student lub doktorant korzystajacy ze wsparcia BON UJ zobowigzany jest do biezacego
uaktualniania stosownej dokumentacji, pod rygorem cofnigcia przyznanej adaptacji.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



