UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

DO-0130/114/2012

Zarzadzenie nr 114
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 27 listopada 2012 roku

w sprawie: utworzenia Pracowni Badan nad Starzejacym si¢ Spoleczenstwem
w Zakladzie Socjologii Medycyny Katedry Epidemiologii i Medycyny
Zapobiegawczej Wydzialu Lekarskiego UJ CM

Na podstawie §§ 45, 46 i 50 ust. 4 oraz §§ 80 i 81 Statutu UJ zarzadzam, c0 nastgpuje:

§ 1

W Zaktadzie Socjologii Medycyny Katedry Epidemiologii i Medycyny Zapobiegawczej
Wydziatu Lekarskiego UJ CM tworzy si¢ — jako jednostke pomocnicza — Pracownie Badan
nad Starzejacym si¢ Spoleczenstwem.

§2

Zadania Pracowni, o ktorej mowa w § 1, okreSla regulamin stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam dziekanowi Wydziatu Lekarskiego UJ CM.
§ 4

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zalacznik nr 4 do
Regulaminu organizacyjnego UJ, wprowadzonego zarzadzeniem nr 15 Rektora UJ z 28 lutego
2008 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2012 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zalacznik
do zarzadzenia nr 114 Rektora UJ
z 27 listopada 2012 r.

Regulamin
Pracowni Badan nad Starzejacym si¢ Spoleczenstwem

§1

Pracownia Badan nad Starzejacym si¢ Spoteczenstwem, zwana w dalszej czeSci regulaminu
Pracownig, jest jednostkg dziatalnosci pomocniczej Zaktadu Socjologii Medycyny Katedry

Epidemiologii i Medycyny Zapobiegawczej Wydzialu Lekarskiego UJ CM,
podporzadkowang bezposrednio kierownikowi Zaktadu Socjologii Medycyny.
§2

Do zadan Pracowni nalezy:

1) prowadzenie edukacji, analiz statystycznych oraz wspélpraca w prowadzeniu badan
gerontologicznych w zakresie:

a) jakosci zycia osob starszych,

b) promocji zdrowia w wieku podesztym,

c) edukacji zdrowotnej pacjentow w wieku podesztym i ich rodzin,

d) jakosci opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej realizowanych w odniesieniu do 0s6b
starszych ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien opieki dlugoterminowe;,
paliatywnej, geriatrycznej i pomocy spotecznej,

e) modelowania roznych form opieki nad ludzmi w wieku podesztym, a w szczegolnosci
opracowanie rozwigzan gwarantujagcych poprawe dostepnosci opieki i1 realizacji
standardow opieki;

2) rozwijanie intensywnej wspOlpracy miedzynarodowej w zakresie, o ktorym mowa
w pkt 1;

3) wspolpraca z Klinikg Choréb Wewnetrznych i Geriatrii Katedry Chorob Wewngtrznych
i Gerontologii UJ CM w zakresie spraw wymienionych w pkt 1;

4) uczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu geriatrii
I roznych aspektow jakosci zycia osob starszych.

§3

1. Kierownika Pracowni powotuje prorektor UJ ds. Collegium Medicum na wniosek
kierownika Zakladu Socjologii Medycyny Katedry Epidemiologii 1 Medycyny
Zapobiegawcze] UJ CM, po zaopiniowaniu przez dziekana Wydziatu Lekarskiego UJ
CM.

2. Kierownikiem Pracowni moze by¢ osoba zatrudniona na Wydziale Lekarskim UJ CM,
spetniajgca warunki okreslone w § 83 ust. 2 Statutu UJ oraz posiadajaca merytoryczne
przygotowanie w zakresie gerontologii i znaczacy dorobek naukowy w tym zakresie.

§4

Dziatalno$¢ Pracowni finansowana jest z budzetu UJ CM.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



