UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

D0O-0130/107/2012

Zarzadzenie nr 107
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 19 pazdziernika 2012 roku

w sprawie: powolania Pelnomocnika Rektora UJ ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia,
Pelnomocnika Rektora UJ ds. ewaluacji jakosci systemu ksztalcenia
i Pelnomocnika Rektora UJ ds. systemu informacji o ofercie dydaktycznej UJ
oraz zmiany zarzadzenia nr 36 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 8 czerwca 2010 roku w sprawie zasad i metod wdrazania Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (j. t. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm.), § 29 Statutu UJ oraz § 4 uchwaly
nr 33/V/2010 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie utworzenia
1 wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie
Jagiellonskim, zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia wysokiej jako$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim powotuje:

1) dr hab. Mari¢ Prochnicka na Pelnomocnika Rektora UJ ds. doskonalenia jakosci
ksztalcenia;

2) dr Grzegorza Bryde na Pelnomocnika Rektora UJ ds. ewaluacji jakos$ci systemu
ksztalcenia;

3) dr Malgorzate Janiak na Pelnomocnika Rektora UJ ds. systemu informacji o ofercie
dydaktycznej UJ,
bezposrednio podporzadkowanych Prorektorowi UJ ds. dydaktyki.

§2

Do kompetencji i obowigzkow Pelnomocnika Rektora UJ ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia
nalezy:
1) petnienie funkcji przewodniczacego Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia (UZDJK), w tym w szczegolnosci:
a) przedstawianie prorektorowi UJ ds. dydaktyki planu prac oraz harmonogramu zadan
UZDJK w terminie do 15 czerwca kazdego roku (w roku akademickim 2012/2013 do
31 pazdziernika 2012),
b) przedstawianie prorektorowi UJ ds. dydaktyki sprawozdania z dziatalnosci UZDJK za
poprzedni rok akademicki do 30 wrzeénia kazdego roku;
2) inicjowanie i koordynowanie dziatan projakosciowych w porozumieniu z przewodniczgcymi
Wydziatlowych Zespoldw Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespolow dzialajacych
w jednostkach pozawydziatowych, migdzywydziatowych i wspdlnych uczelni prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczna, w tym w szczegdlnosci:



3)
4)
5)

6)

7)

8)

a) przedstawianie prorektorowi UJ ds. dydaktyki do 15 czerwca kazdego roku (w roku
akademickim 2012/2013 do 31 pazdziernika 2012) planu prac oraz harmonogramu
zadan zwigzanych z doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych na nastepny rok akademicki,

b) przedstawianie prorektorowi UJ ds. dydaktyki do 30 listopada kazdego roku
sprawozdania z zadan zwigzanych z doskonaleniem jako$ci  ksztalcenia
w poszczegblnych jednostkach organizacyjnych wykonanych w poprzedzajacym roku
akademickim;

przedstawienie prorektorowi UJ ds. dydaktyki propozycji dziatan zwigzanych

Z doskonaleniem jakosci ksztatcenia w UJ;

tworzenie projektow regulacji wewnatrzuniwersyteckich dotyczacych zapewnienia

i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia;

organizowanie dziatalnosci szkoleniowej zwigzanej z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia

oraz upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie;

wspotpraca i koordynowanie dziatalnosci Petnomocnika Rektora UJ ds. ewaluacji jako$ci

systemu ksztalcenia oraz Pelnomocnika Rektora UJ ds. systemu informacji o ofercie

dydaktycznej UJ;

wspotpraca z Dziatem Nauczania, Biurem Karier, Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych,

Biurem Obstugi Studentow Zagranicznych, Dziatlem Rekrutacji na Studia UJ, Centrum

Zdalnego Nauczania, Zespotem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentow w Dziale

Technologii Informacyjnej w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia i doskonalenia jakoSci

ksztatcenia UJ;

inicjowanie, organizacja oraz przeprowadzenie oceny skutecznosci funkcjonowania

wewnetrznego systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia na poziomie uczelni, jej

podstawowych jednostek organizacyjnych, jednostek pozawydzialowych,
mig¢dzywydziatowych 1 wspolnych uczelni prowadzacych dzialalno§¢ dydaktyczna.

§3

Do kompetencji i obowigzkow Pelnomocnika Rektora UJ ds. ewaluacji jakosci systemu
ksztalcenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie strategiczne, rozwijanie 1 zarzadzanie systemem analiz, badan oraz ewaluacji

jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim;

zarzadzanie pracami Zespolu ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia, z uwzglednieniem aspektow

merytorycznych, organizacyjnych i finansowych, w tym m.in.:

a) przygotowywanie merytoryczne projektow badan i ewaluacji oraz narzedzi,

b) weryfikacja, testowanie i rekonstrukcja wskaznikow ewaluacji jakosci ksztatcenia,

¢) standaryzacja metod analizy i prezentacji wynikow ewaluacji,

d) przygotowywanie cyklicznych raportéw i sprawozdan z badan i ewaluacji,

e) wypracowywanie spojnego systemu informacji, promocji i realizacji akcji ankietowych
w celu zwigkszenia udziatu studentéw 1 wykladowcoéw w dziataniach projakosciowych;

koordynacja i zarzadzanie dzialaniami pelnomocnikow ds. jakosci ksztalcenia w jednostkach

dydaktycznych, w zakresie prowadzenia analiz, badan oraz ewaluacji procesu

dydaktycznego;

wspoétpraca z wiladzami uczelni i wydzialow, Stala Rektorska Komisja ds. Rozwoju

Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia oraz przedstawicielami studentow w realizacji dziatan

projakosciowych: informacyjnych, promocyjnych i realizacji akcji ankietowych oraz

budowanie kultury ewaluacji na UJ;

inicjowanie akcji projakosciowych i koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju kultury

ewaluacji oraz doskonalenia jako$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim,;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Pelnomocnika Rektora UJ ds. doskonalenia

jakosci ksztalcenia.



§4

Do kompetencji i obowigzkéw Pelnomocnika Rektora UJ ds. systemu informacji o ofercie
dydaktycznej UJ nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem systemu informacji o ofercie dydaktycznej
UlJ oraz nadzoér nad wdrazaniem nowych elementow systemu;

analiza struktur elementéw systemu: opisy studiéw, przedmiotéw oraz programow wraz z
kontrolg ich poprawnosci;

monitorowanie funkcjonalnosci i uzytecznosci systemu;

monitorowanie zadowolenia réznych grup uzytkownikow systemu: wewngtrznych
| zewnetrznych;

przygotowywanie sprawozdan i ocen systemu informacji 0 ofercie dydaktycznej UJ, w tym
sporzadzanie raportéw z btedow;

przygotowanie programu zmian systemu informacji o ofercie dydaktycznej UJ;

wspoélpraca z przedstawicielami podstawowych jednostek organizacyjnych, jednostek
pozawydzialowych, migdzywydziatlowych i wspolnych uczelni prowadzacych dziatalno$¢
dydaktyczng, Dzialem Nauczania, Zespotem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentow
w Dziale Technologii Informacyjnej oraz Zespotem Portalu Uniwersyteckiego UJ, Zespotem
ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Pelnomocnika Rektora UJ ds. doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

§5

W § 2 zarzadzenia nr 36 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 8 czerwca 2010 roku
w sprawie zasad 1 metod wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
—w ust. 1 pkt 7 1 ust. 15 wyrazy ,,Sekcja ds. Analiz Jakos$ci Ksztalcenia” zastepuje si¢ wyrazami
,,Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia”;
— ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy:

1) opracowanie i aktualizacja polityki jakosci ksztalcenia oraz czuwanie nad jej
realizacja,

2) opracowanie zasad dokumentowania dziatalno$ci wewnetrznego systemu doskonalenia
jakosci ksztalcenia 1 oceny jego skutecznosci na poziomie uczelni, jej podstawowych
jednostek organizacyjnych, jednostek pozawydzialowych, mi¢dzywydzialowych
I wspolnych uczelni prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczna;

3) wspieranie i integrowanie dziatalnosci Wydzialowych Zespotéw Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia oraz Zespolow Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w jednostkach
pozawydziatlowych, miedzywydzialowych 1 wspdlnych uczelni prowadzacych
dziatalnos$¢ dydaktyczna,

4) rozwijanie 1 promowanie kultury jakoSci poprzez prowadzenie dzialalnosci
szkoleniowej w roznych formach oraz publikacyjne;;

5) rekomendowanie prorektorowi UJ ds. dydaktyki dziatan zwigzanych z doskonaleniem
jakosci ksztalcenia;

6) inicjonowanie zmian regulacji wewnatrzuniwersyteckich dotyczacych doskonalenia
jakosci ksztalcenia;

7) opracowanie i aktualizacja zasad przeprowadzenia oceny skutecznosci funkcjonowania
wewnetrznego systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia na poziomie uczelni, jej
podstawowych  jednostek  organizacyjnych, jednostek  pozawydzialowych,
miedzywydziatlowych 1 wspdlnych uczelni prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng.



§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



