by

X

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
DO-0130/3/2008

Zarzadzenie nr 3
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 3 stycznia 2008 roku

w sprawie: Regulaminu przyznawania Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych w Uniwersytecie Jagiellonskim

§1

Wprowadzam Regulamin przyznawania swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w Uniwersytecie Jagiellonskim, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 19 Rektora UJ z 30 czerwca 1999 roku w sprawie zasad
przyznawania $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Uniwersytecie
Jagiellonskim wraz z po6zniejszymi zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 2 stycznia 2008
roku.

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wladystaw Miodunka



Zalacznik do zarzadzenia nr 3
Rektora UJ z 3 stycznia 2008 roku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W UNIWERSYTECIE JAGIELLONSKIM

Regulamin przyznawania $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ZFSS, okresla zasady 1 tryb przyznawania:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

dofinansowania wypoczynku,

miejsc w Domach Pracy Tworczej Uniwersytetu,

Swiadczen przystugujacych dzieciom,

zapomodg losowych 1 pomocy specjalne;,

Swiadczen w zakresie imprez turystycznych, sportowych 1 kulturalnych,
$wiadczen na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL 1
(przepisy ogolne)

§ 1

Ze $wiadczen z ZFSS moga korzystaé:

1)
2)
3)

pracownicy Uniwersytetu,
emeryci i rencisci Uniwersytetu,
matzonkowie 1 dzieci os6b wymienionych w pkt. 1-2.

§2

. Plan rozdziatu $wiadczen socjalnych przygotowuje Rektorska Komisja

Socjalna, zwana dalej Komisja.

Rektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi
w Uniwersytecie okresla szczegotowe zasady przyznawania S$wiadczen
socjalnych 1 ich wysokos¢.

Tabele odptatnosci 1 wysokos¢ swiadczen socjalnych okreslaja zataczniki do
regulaminu.

Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS,



ktora ustala si¢ w oparciu o pisemne o$wiadczenie osoby uprawnionej,
okreslajace przychdd brutto za rok poprzedni na jedna osobg uprawniona,
okreslona w § 1. W przypadku czlonka rodziny prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza za przychod uzyskany przez niego z tego tytulu przyjmuje si¢
kwote nie nizsza niz kwota stanowiaca podstawg¢ wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne. Zatajenie faktycznego poziomu przychodow przez
osoby ubiegajace si¢ o uzyskanie pomocy ze $rodkéw ZFSS powoduje utrate
prawa do jakichkolwiek $§wiadczen w biezacym 1 nastgpnym roku
kalendarzowym.

. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia socjalnego podejmuje Rektor.

. Przyznana kwotg §wiadczenia odbiera si¢ w banku w terminie 30 dni od daty
jej przyznania. Na wniosek osoby zainteresowanej kwota ta moze by¢
przekazana na konto osobiste lub wystana poczta.

. Czynno$ci administracyjne zwiazane z przyznawaniem $wiadczen
socjalnych prowadzi Dziat Socjalny.

. Komunikaty o zorganizowanym wypoczynku, koloniach, obozach,
imprezach turystycznych, sportowych, kulturalnych, terminach skladania
wnioskow, propozycje rozdziatu miejsc itp. Dzial Socjalny umieszcza na
tablicy ogloszen w Collegium Novum oraz na stronie
www.adm.uj.edu.pl/oglosz/ds/kom_ds.htm .

ROZDZIAL 11
Zasady przyznawania dofinansowania wypoczynku

§3

. Uniwersytet dofinansowuje wypoczynek urlopowy. Wysokos¢ kwoty
dofinansowania okreslaja zataczniki nr 1 1 2 do regulaminu.

. Dofinansowanie przystuguje:

1) pracownikom, ktorzy zostali zatrudnieni w UJ przed rozpoczeciem roku
kalendarzowego, w ktorym przyznaje si¢ $swiadczenie. W wyjatkowych
uzasadnionych przypadkach i na pisemny wniosek pracownika mozna
odstapi¢ od tej zasady,

2) emerytom 1 rencistom Uniwersytetu,

3) na kazde dziecko pracownika zatrudnionego w UJ przez okres co
najmniej 3 miesiecy przed data przyznania §wiadczenia, emeryta, rencisty
oraz na dziecko otrzymujace rent¢ rodzinna po pracowniku UJ — do czasu
ukonczenia gimnazjum, a pozniej tylko na dziecko uczace sig, nie dluze;j
jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy ono
20 lat,



4)na dziecko z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci
(rownoznacznym z | grupa inwalidzka lub catkowita niezdolnoscia do
samodzielnej egzystencji) do zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktorym ukonczy ono 25 lat. W wyjatkowych przypadkach rektor na
wniosek Komisji moze podja¢ decyzje o dofinansowaniu dla dzieci z
orzeczonym umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
(rownoznacznym z Il grupa inwalidzka lub catkowita niezdolno$cia do
pracy) do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy ono 25
lat.

5) dziecku, ktérego obydwoje rodzice sa pracownikami Uniwersytetu
przystuguje w danym roku kalendarzowym dwukrotne dofinansowanie do
wypoczynku,

6) na wspotmalzonka pracownika, emeryta i rencisty, pozostajacego na
wylacznym jego utrzymaniu, jezeli uzasadnia to sytuacja finansowa
rodziny.

. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy korzystaja

z dofinansowania w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,

natomiast ich dzieci — z pelnej kwoty dofinansowania.

. Dofinansowanie nie przystuguje pracownikowi, jezeli w ciagu ostatnich
6 miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktorym si¢ je wyplaca, przebywal na
urlopie bezplatnym w tacznym wymiarze wigkszym niz 90 dni.

ROZDZIAL III
Zasady korzystania z Domow Pracy Tworczej Uniwersytetu

§ 4

Zasady okreslone w niniejszym rozdziale dotycza korzystania z Domow Pracy
Tworczej (DPT) UJ ,tada” i1 ,Lonka” w Zakopanem, ,,Stasin” 1 ,,Niemen”
w Rabce oraz DPT w Ustroniu w okresach:

1) w sezonie: tj. miedzy 15 czerwca a 15 wrzeénia oraz migdzy Swigtami

Bozego Narodzenia a Swigtami Wielkiej Nocy, z zastrzezeniem §5 ust. 3,

2) poza sezonem: tj. od zakonczenia wielkanocnego turnusu $wiatecznego do

14 czerwca oraz od 16 wrzesnia do rozpoczgcia bozonarodzeniowego
turnusu §wiatecznego.

§5

1. Jezeli liczba ubiegajacych si¢ o wczasy (w sezonie) przewyzsza liczbe

miejsc wczasowych, o ich przyznaniu decyduja — w kolejnosci — nastgpujace

kryteria:



1) data ostatniego korzystania przez wnioskodawce z miejsc w DPT
w pelnym sezonie w ciagu ostatnich 3 lat,

2) czgstotliwos¢ korzystania wnioskodawcy z miejsc, o ktorych mowa
w pkt. 1,

3) staz pracy,

4) sytuacja rodzinna wnioskodawcy (w szczegdlnosci: wielodzietnos¢
rodziny — troje 1 wigcej dzieci, samotne wychowywanie dziecka).

. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, decyduja réwniez o kolejnosci miejsc na

liscie rezerwowe;.

. Za pelny sezon uwaza si¢ w Zakopanem: lipiec, sierpien oraz okres migdzy
Swigtami Bozego Narodzenia a $wigtami Wielkiej Nocy z wyjatkiem
stycznia, a w pozostalych domach: lipiec, sierpien oraz okresy: migdzy
Swigtami Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem, przerwy szkolnej
1 migdzysemestralnej, a takze swiat Wielkiej Nocy.

. Prawo zglaszania odwotan do rektora przystuguje w terminie 14 dni od daty
wywieszenia list.

§6

. Uprawnionymi do korzystania z DPT (poza sezonem) sa w pierwszej
kolejnosci uczestnicy wyjazdow zbiorowych o charakterze naukowym,
organizowanych przez  jednostki organizacyjne Uniwersytetu
(z zastrzezeniem ust. 3), w drugiej kolejnosci pracownicy naukowo-
dydaktyczni, a dalej pozostali pracownicy oraz emeryci 1rencisci
Uniwersytetu.

. Kryterium przydzialu miejsc w DPT jest, z zastrzezeniem ust. 1,
czestotliwos$¢ korzystania z DPT w danym roku kalendarzowym; w dalsze;j
kolejnosci o przydziale rozstrzygaja kryteria okreslone w § 5 ust. 1.

. W okresach tzw. ,dlugich weekendéw” (majowych lub listopadowych)
wylacznymi kryteriami przyznawania miejsc sa: czgstotliwos$¢ korzystania z
analogicznych wyjazdow w ciagu ostatnich 12 miesigcy oraz staz pracy w
UlJ.

. W DPT ,Lada” w Zakopanem i ,Stasin” w Rabce poza sezonem
wypoczynkowym nie mogg przebywa¢ dzieci do lat 7.

. Zastrzezenia co do propozycji przydziatu miejsca zglasza si¢ w terminie 14
dni od daty rozpatrzenia wniosku przez Komis;jg.

§7

. Rezerwacja pobytu — poza sezonem — winna by¢ dokonana najp6zniej do 3.
dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac, w ktorym ma nastapi¢ wyjazd.



2. W razie wolnych miejsc rezerwacja moze by¢ dokonana w terminie
pozniejszym niz okreslony w ust. 1. Obowiazuje woOwczas kolejnosc
zgloszen.

3. W przypadku wyjazdow zbiorowych, najpdzniej na miesiac przed wyjazdem
nalezy wptaci¢ zaliczke w wysokosci 50% kosztéw. Rezygnacja powoduje
przepadek wptlaconej kwoty, chyba, ze zgloszono ja co najmniej 14 dni przed
wyjazdem.

§ 8

Odptatnos¢ za dobe pobytu w DPT okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.

§9

1. Dowdd wptaty za pobyt w DPT nalezy przedtozy¢ najpdzniej na 14 dni
przed planowanym wyjazdem. Niedotrzymanie tego terminu uznaje si¢ za
rezygnacj¢ z wyjazdu.

2. Niewykupione skierowania przyznaje si¢ osobom z listy rezerwowej,
a w razie braku takich osob, takze innym osobom.

§ 10

1. Rezygnacja z wykupionych skierowan na wczasy powoduj¢ utrate wptaconej
przez wnioskodawcg kwoty, chyba, zZe rezygnacja jest uzasadniona
wypadkiem losowym.

2. Propozycje rozstrzygnigcia w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, ustala
Komisja, informujac o tym zainteresowanego, ktory w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia moze wnie$¢ na piSmie odwotanie do rektora.
Decyzj¢ ostateczna podejmuje rektor.

ROZDZIAL IV
Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych dzieciom

§11

1. Dzieci, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 moga korzystac z:

1) dofinansowania kolonii, obozow, zimowisk, wczasOw leczniczych 1
turnuséw rehabilitacyjnych organizowanych przez Uniwersytet lub
wykupionych indywidualnie przez wnioskodawce,

2) ryczattowej kwoty dofinansowania wypoczynku indywidualnego,

3) okolicznosciowych paczek ze stodyczami.

2. W roku kalendarzowym dziecko moze skorzysta¢ ze S$rodkow na
dofinansowanie wypoczynku tylko raz, z zastrzezeniem § 3 ust. 2 pkt 5.



Kwote¢ dofinansowania ustala si¢ wedlug tabeli odptatnosci, stanowiace;j
zalacznik nr 3 do regulaminu, albo w formie ryczattu dla dzieci
wyjezdzajacych indywidualnie.

§12

. Warunkiem skorzystania z dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 ust. 1

pkt 1, jest ztozenie:

1) wniosku,

2) oswiadczenia o dochodach wnioskodawcy, wspdimatzonka,

3) zaswiadczenia organizatora o udziale dziecka w kolonii, obozie,
zimowisku, wczasach leczniczych Ilub turnusie rehabilitacyjnym,
wykupionych indywidualnie 1 o kosztach tego wypoczynku.

. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ dofinansowania do najdrozszej kolonii krajowej zorganizowane;j
przez Uniwersytet. Roznicg pokrywa w catosci wnioskodawca.

§ 13

. Warunkiem przyznania dziecku miejsca na kolonii, obozie lub zimowisku
organizowanym przez Uniwersytet jest zlozenie wypelnionej karty
kwalifikacyjne;j.

. Jezeli liczba wnioskow przewyzsza liczbe miejsc na kolonii, obozie lub

zimowisku, miejsca przyznaje si¢ kolejno:

1) dzieciom, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki 1
leczenia (z uwzglednieniem charakteru kolonii lub obozu),

2) dzieciom matek (ojcoOw) samotnie wychowujacych dzieci, dzieciom
catkowicie lub czg$ciowo osieroconym oraz dzieciom z rodzin
wielodzietnych (minimum troje dzieci),

3) dzieciom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach zyciowych Ilub
materialnych (niskie dochody na osob¢ w rodzinie, trudne warunki
mieszkaniowe).

. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, decyduja rowniez o kolejnos$ci na liscie

reZEerwowej.

§ 14

Propozycje rozdzialu miejsc ogtasza Dzial Socjalny, a prawo zglaszania
zastrzezen przystuguje w terminie 14 dni od daty wywieszenia list.

§ 15

. W przypadku rezygnacji z miejsca na kolonii, obozie lub zimowisku
w terminie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem turnusu wnioskodawca



pokrywa petny koszt skierowania (poniesiony przez Uniwersytet), chyba, ze
rezygnacja jest uzasadniona wazna przyczyna. Jednakze nawet w takim
przypadku wnioskodawca moze by¢ obciazony czgscia kosztow skierowania.

Rektor na wniosek zainteresowanego zaopiniowany przez Komisje moze
zwolni¢ wnioskodawce z obcigzen finansowych, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 16

Okolicznosciowa paczke ze stodyczami otrzymuje kazde dziecko w wieku
od 1 do 15 lat.

ROZDZIAL V
Zasady przyznawania zapomaog losowych i pomocy specjalnej

§17

Zapomoga losowa stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawana osobom:

1)

2)

3)
4)
5)

dotknigtym wypadkami losowymi (w szczegélnosci pozarem, kradzieza,

dtugotrwala choroba), powodujacymi czasowe 1 istotne obnizenie poziomu

ich zycia, odpowiednio udokumentowanymi,

znajdujacym si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej nie pozwalajace;j

na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, a zwlaszcza:

a) inwalidom trwale niezdolnym do pracy oraz osobom niepetnosprawnym
wymagajacym pomocy osob trzecich,

b) matkom (ojcom) samotnie wychowujacym dzieci,

¢) osobom utrzymujacym rodziny wielodzietne (co najmniej troje dzieci),

w zwiazku z urodzeniem si¢ dziecka,

w razie $mierci osoby najblizszej (wspotmatzonka, rodzicow, dzieci),

w zwiazku ze §miercia pracownika, emeryta lub rencisty UJ matzonkowi lub

w przypadku braku matzonka innemu czlonkowi rodziny, spelniajacemu

warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys$l przepisow o

emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 18

Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:

1)
2)
3)

4)

uprawniony,
cztonek Rektorskiej Komisji Socjalnej Uniwersytetu,

kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej uprawniony jest
lub byt zatrudniony,

opiekun spoteczny dla emerytow i1 rencistOw oraz oséb niepetnosprawnych,



5) czlonek uczelnianych witadz zwiazkow zawodowych dziatajacych w
Uniwersytecie.
§ 19

W przypadku negatywnej opinii Komisji przystuguje prawo zlozenia odwotania
do rektora, ktére nalezy wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

§ 20

1. Laczna kwota zapomdg przyznana jednej osobie w roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ kwoty maksymalnej, okreslonej w zalaczniku nr 6 do
regulaminu.

2. W wyjatkowych przypadkach zapomoga moze by¢ przyznana do
dwukrotno$ci maksymalnej kwoty, o ktorej mowa w ust. 1.

§21

4. Wniosek o zapomoge sktada si¢ na odpowiednim druku, zawierajacym
w szczegolnosci nastepujace dane:

1) wysoko$¢ zarobkdéw pracownika oraz zasitkow rodzinnych poswiadczona
przez Dziat Spraw Osobowych,

2) wysokos$¢ renty lub emerytury oraz pobieranych zasitkow, po§wiadczona
aktualnym odcinkiem renty lub emerytury, badz decyzja ZUS-u (do
wgladu),

3) wysoko$¢ dochodow wspdimatzonka, pos§wiadczong przez jego zaktad
pracy, ZUS, itp.,

4) stan rodzinny z wyszczegolnieniem liczby i wieku dzieci,

5) inne zrodta dochodu (np. posiadane grunty rolne, itp.),

6) odpowiedni dokument z USC — w przypadku urodzenia dziecka albo
zgonu pracownika, emeryta lun rencisty Uniwersytetu, badz najblizszego
cztonka rodziny,

7) szczegdtowe uzasadnienie.

5. W przypadkach budzacych watpliwosci zespot powotlany przez Komisj¢
przeprowadza wywiad $§rodowiskowy.

§ 22

1. Komisja rozpatruje wnioski o zapomoge w kazdy pierwszy 1 trzeci
poniedziatek miesiaca, chyba ze zachodzi szczeg6lna konieczno$¢
uzasadniajaca podjecie decyzji w innym terminie.

2. Wnhnioski sktada si¢ w Dziale Socjalnym nie pdzniej niz na 7 dni przed
planowanym posiedzeniem Komisji.



§ 23

1. W wyjatkowych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze
wnosi¢ 0 przyznanie uprawnionemu pomocy specjalne;.
2. Wnhniosek Komisji okresla rodzaj oraz wysokos$¢ tej pomocy.

ROZDZIAL VI
Zasady organizacji i dofinansowania imprez turystycznych, sportowych
i kulturalnych

Wycieczki organizowane przez Dzial Socjalny
§ 24

Do udziatu w wycieczkach turystycznych organizowanych przez Dziat Socjalny
uprawnieni sa: pracownicy, emeryci i renciSci UJ, a takze cztonkowie ich
najblizszej rodziny lub jedna osoba towarzyszaca. W miar¢ wolnych miejsc w
wycieczkach moga bra¢ udziat takze inne osoby.

§ 25

1. Odptatnos¢ za wycieczke moze by¢ ulgowa lub peha.

2. Odptatno$¢ ulgowa przystluguje pracownikom, emerytom 1 rencistom
Uniwersytetu, oraz cztonkom ich najblizszej rodziny.

3. Wysokos¢ odptatnosci za wycieczki jednodniowe okresla zatacznik nr 6 do
regulaminu.

4. Wysokos¢ odptatnosci pelnej lub ulgowej za wycieczki wielodniowe ustala
Rektor na wniosek Komisji.

§ 26

1. Jezeli liczba zgloszen na wycieczke przewyzsza liczbg miejsc o przyznaniu
miejsca decyduja — w kolejnosci — nastepujace kryteria:
1) czestotliwos¢ udziatu w wycieczkach w danym sezonie (zimowym,

wiosennym lub jesiennym),

2) data ostatniego uczestnictwa,
3) kolejnos¢ zgtoszen.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, decyduja réwniez o kolejnosci miejsc na
liscie rezerwowe;j.



§ 27

Szczegotowe zasady udziatu 1 organizacji wycieczek jednodniowych zawiera
odregbny regulamin zatwierdzony przez rektora na wniosek Komis;ji.

Imprezy sportowe
§ 28

1. Imprezy sportowe organizowane przez Uniwersytet moga by¢ na wniosek
organizatora dofinansowane, gdy ich uczestnikami (zawodnikami) sa osoby
okreslone w § 1.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania okresla kazdorazowo rektor na wniosek
Komis;ji.

Imprezy kulturalne
§ 29

1. Osoby, o ktorych mowa w § 1, moga korzysta¢ z bezplatnych
dwuosobowych karnetéw do teatru, opery i1 operetki wykupionych przez
Uniwersytet.

2. Wydawania karnetow dokonuja poszczegolne jednostki organizacyjne
Uniwersytetu.

3. Szczegdlowe zasady korzystania z karnetéw, sposdéb ich wydawania,
ewidencjonowania, oraz wysoko$¢ odszkodowania za ich nieterminowy
zwrot lub utrate okresla odrgbny regulamin zatwierdzony przez rektora na
wniosek Komisji.

§ 30

1. Imprezy kulturalne organizowane przez Uniwersytet moga by¢
dofinansowane, gdy ich uczestnikami sa osoby okreslone w § 1.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania okresla kazdorazowo rektor na wniosek
Komis;ji.
3. Imprezy integracyjne organizowane przez jednostki UJ moga by¢

dofinansowane, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 20 0so6b okre§lonych
w1

10



ROZDZIAL VII
Zasady przyznawania Swiadczen na cele mieszkaniowe

§ 31

Ze $Swiadczen na cele mieszkaniowe korzysta¢ moga:

1) pracownicy UJ,

2) emeryct 1 rencisci UJ,

3) malzonek i dzieci pracownikéw zmartych w okresie zatrudnienia, oraz
zmartych bylych pracownikéw UJ (emerytdw i rencistow), pobierajacy rentg
rodzinna.

§ 32

1. Warunkiem udzielenia pozyczki jest 3-letni okres zatrudnienia pracownika
lub bytego pracownika w Uniwersytecie Jagiellonskim.

2. Rektor UJ po zasiggnigciu opinii Stalej Rektorskiej Komisji ds. Hoteli
Asystenckich 1 Spraw Mieszkaniowych moze w indywidualnych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przyzna¢ pozyczke mimo braku
okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 33

1. Srodki z ZFSS moga byé przeznaczone na pozyczki zwrotne udzielane na:

1) uzupehienie wktadu na mieszkanie spoétdzielcze przyznane na warunkach
lokatorskiego prawa do lokalu do wysokosci pelnego wymaganego
wktadu,

2) uzupehienie wkiadu wilasnego na mieszkanie spotdzielcze przydzielone
na warunkach wlasnosciowego prawa do lokalu do wysoko$ci wymagane;j
zaliczki na ten wktad,

3) uzupehienie wktadu wtasnego na budowg domu jednorodzinnego badz
lokalu stanowiacego nieruchomosg¢,

4) sptate kredytu zaciagnigtego na budowe mieszkania,

5) remont 1 modernizacj¢ mieszkania w domu wielomieszkaniowym do
wysokosci 2/3 kosztow planowanego remontu lub modernizacji,

6) remont 1 modernizacj¢ domu jednorodzinnego oraz lokalu stanowiacego
odrgbna nieruchomos$¢ do wysokosci 2/3 kosztow planowanego remontu
lub modernizacji,

7) $rodki z ZFSS moga by¢ rowniez przeznaczone na finansowanie innych
przedsigwzie¢, np. realizacja inwestycji mieszkaniowych, wykup
mieszkan w ramach prywatyzacji, zakup dziatki budowlane;.

2. Wysokos$¢ pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe okresla zatacznik
nr 5 do regulaminu.
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. Z zastrzezeniem ust. 5, w przypadku pracownikdéw ubiegajacych si¢ po raz
pierwszy o pozyczke na cel wskazany w ust. 1 pkt 14 1 7, moze by¢ ona
przyznana w maksymalnej kwocie okreslonej w zataczniku nr 5.

. Pozyczke na warunkach okre§lonych w ust. 3 mozna réwniez uzyskaé po
uplywie 10 lat od przyznania poprzedniej pozyczki.

. Pracownicy spehiajacy wymogi okreslone w ust. 6 moga uzyska¢ pozyczke
na cele wskazane w ust. 1 pkt. 14 1 7, w maksymalnej kwocie okreslonej w
zalaczniku nr 5.

. Pozyczke wskazang w ust. 5 moga uzyskac¢ pracownicy spetniajacy lacznie

nast¢pujace warunki:

1) w dniu zlozenia wniosku o udzielenie pozyczki nie ukonczyli 35 roku
zycia,

2) uzyskali pozytywna opini¢ o przydatnosci zawodowej od kierownika
jednostki organizacyjnej UJ, w ramach ktorej wykonuja prace,

3) nie sa wiascicielami ani wspotwlascicielami budynku mieszkalnego lub
lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbna nieruchomosg¢,

4)nie przystuguje 1im spoldzielcze lokatorskie prawo do lokalu
mieszkalnego, spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego
lub wynikajace z przydzialu spotdzielni mieszkaniowych: prawo do domu
jednorodzinnego lub prawo do lokalu w matym domu mieszkalnym.

§ 34

. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ tylko jedno ze §wiadczen, o ktorych mowa w
§ 33 ust. 1.

. Okres sptaty pozyczki wynosi do lat 5. W uzasadnionych przypadkach sptata
pozyczki moze by¢ zawieszona lub wydtuzona do lat 10.

. Okres sptaty pozyczki udzielonej na zasadach okreslonych w § 33 ust. 5
wynosi do 12 lat.

. Sptata pozyczki powinna zaczyna¢ si¢ nie poOzniej niz po uplywie
3. miesigcy od dnia jej wyplaty.

. Kolgjna pozyczka moze by¢ udzielona po catkowitym splaceniu lub
umorzeniu poprzedniej, jednak nie czgsciej niz raz na 3 lata.

. Warunek okreslony w ust. 5 nie dotyczy:

1) dodatkowej pozyczki udzielanej na sfinansowanie remontu lub
modernizacji domu jednorodzinnego albo mieszkania, uzupetniajacej
poprzednio przyznana pozyczke na ten sam cel (to samo
przedsigwzigcie), o ile realizacja remontu lub modernizacji zostata
udokumentowana fakturami (rachunkami) potwierdzajacymi poniesienie
wydatku, a taczna kwota pozyczek nie przekracza kwoty okreslonej
w zalaczniku, o ktérym mowa w § 33 ust. 2,
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2) dodatkowej pozyczki na cel wskazany w § 33 ust. 1 pkt 1-5 1 8,
uzupetniajacej poprzednio przyznana pozyczke na ten sam cel (to samo
przedsigwzigcie), o ile taczna kwota pozyczek nie przekracza kwoty
okreslonej w zataczniku nr 5.

Okres sptat, wysoko$¢ 1 ilo§¢ rat okresla umowa zawarta pomigdzy
pozyczkobiorca a Uniwersytetem.

§ 35

Rektor po zasiggnigciu opinii Stalej Rektorskiej Komisji ds. Hoteli
Asystenckich 1 Spraw Mieszkaniowych moze w indywidualnych
przypadkach udzieli¢ pozyczki ze $rodkéw ZFSS cze$ciej niz jest to
przewidziane w § 34 ust. 5.

§ 36

Warunkiem przyznania pozyczki jest udokumentowanie celu, na ktory pozyczka
ma by¢ przyznana, a to:

)

2)

3)

4)

S)

przedstawienie kosztorysu Ilub innej dokumentacji budowy domu
jednorodzinnego lub adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne,
przedstawienie zaswiadczenia ze spotdzielni mieszkaniowej o wymaganym
pelnym wkiadzie (przy uzupelieniu wkiladu wlasnego na spotdzielcze
mieszkanie lokatorskie),

przedstawienie zaswiadczenia ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokos$ci
wymaganej zaliczki (przy uzupehlieniu wktadu wiasnego na spotdzielcze
mieszkanie wlasnosciowe) lub zaswiadczenia dotychczasowego wtasciciela
o wysokosci wptat za mieszkanie wykupywane w ramach prywatyzacji,
przedtozenie o$wiadczenia pracownika o lacznych kosztach planowanego
remontu lub modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego,
wypethienie wniosku 1 ztozenie go w Dziale Socjalnym.

§ 37

. Pozyczki udzielane z ZFSS oprocentowane sa w wysokosci 3% w stosunku

rocznym 1 wymagaja porgczenia dwoch pracownikow UJ przy pozyczkach
do 10 000 zt 1 trzech — przy kwotach od 10 000 do 40 000 zt.

Pozyczki udzielane na zasadach okreSlonych w § 33 ust. 5 wymagaja
ustanowienia zabezpieczenia w postaci porgczenia czterech pracownikow
Ul.

Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo z gory, a zawieszenie splaty
pozyczki nie powoduje naliczania dodatkowego oprocentowania.
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§ 38

Pozyczkobiorcom bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej pozyczka
moze by¢, na ich umotywowany wniosek, umorzona pod warunkiem sptaty
przynajmniej 50% zadtuzenia (wraz z odsetkami).

§ 39

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna

w przypadku:

1) rozwiazania stosunku pracy zarowno przez zaklad pracy jak i pracownika
(w szczegolnosci  za  wypowiedzeniem, bez  wypowiedzenia, za
porozumieniem stron),

2) wygasnigcia stosunku pracy z przyczyn okre$lonych w art. 66 kodeksu
pracy.

§ 40

1. Pozyczki ze $rodkéw ZFSS przyznaje rektor po zasiegnieciu opinii Statej
Rektorskiej Komisji ds. Hoteli Asystenckich i Spraw Mieszkaniowych.

2. Umowg z pozyczkobiorca w imieniu rektora zawiera kierownik Dzialu

Socjalnego.
§ 41

Whnioski pracownikow o przyznanie $wiadczenia na cele mieszkaniowe
rozpatrywane sg raz w miesiacu.
§ 42

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wazno$ciag od
2 stycznia 2008 roku.

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wladystaw Miodunka
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu przyznawania $§wiadczen z ZFSS

Tabela wysokosci dofinansowania

do letniego wypoczynku zorganizowanego indywidualnie

dla pracownikow, emerytow i rencistow UJ oraz czlonkow ich rodzin

PRACOWNICY, EMERYCI I RENCISCI

. Sredni miesigezny p.r.zycl.lod . Kwota w 71
na jednego cztonka najblizszej rodziny
do 900 1 000
901 -1 100 900
1101-1300 800
powyzej 1 300 700
DZIECI pracownikéw, emerytdw, rencistow
oraz ich uprawnieni wspotmatzonkowie - 700 zt
Prorektor UJ

ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wladystaw Miodunka
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Zakacznik nr 2
do Regulaminu przyznawania $wiadczen z ZFSS

Tabela wysokosci dofinansowania
do wypoczynku zimowego zorganizowanego indywidualnie
dla pracownikow, emerytow i rencistow UJ

PRACOWNICY:
Sredni miesigczny przychod K dofi . totveh
na jednego czlonka najblizszej rodziny wota dofinansowania w ziotyc
do 800 750
801 —950 700
951 -1100 650
powyzej 1 100 600
EMERYCI I RENCISCI:
Sredni miesigczny przychod dofi . totveh
na jednego cztonka najblizszej rodziny Kwota dofinansowania w ziotyc
do 800 600
801 —950 550
951 -1100 500
powyzej 1 100 450
Prorektor UJ

ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wiladystaw Miodunka
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu przyznawania $§wiadczen z ZFSS

Tabela odplatnosci za kolonie i obozy

Sredni miesieczny przychod Czes¢ odplatnosci,

na iednego czlonka naiblizszei rodzinv ktora nokrvwa pracownik
do 900 zt 10%
900,01 — 1 000,00 15%
1 000,01 — 1 100,00 20%
1 100,01 —1 200,00 25%
1 200,01 — 1300,00 30%
1 300,01 — 1400,00 40%
powyzej 1 400,00 50%

Prorektor UJ

ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wladystaw Miodunka
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu przyznawania $§wiadczen z ZFSS

Tabela odplatnosci za noclegi w domach pracy tworczej UJ

ZAKOPANE | ZAKOPANE ,Lada RABKA
Lonka” RABKA ,,Niemen Stasin”
”? USTRON ”
Cena noclegu za a) 20,00 zt a) 16,00 zi a) 13,00 zt
osobg b) 30,00 zk b) 24,00 71 b) 18,00 zt
a) 12,00 zt a) 10,00 zt a) 10,00 zt
Dostawka
b) 15,00 zt b) 12,00 zt b) 12,00 zt
Optata za
dodatkowa osobe 10,00 zt 10,00 zt 10,00 zt
w pokoju
Osoby spoza UJ
oraz uczestnicy 35,00 zt 30,00 zt 20,00 zt
konferencji
a) odptatnos¢ poza sezonem
b) odplatnos¢ w pelnym sezonie
Prorektor UJ

ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wladystaw Miodunka
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu przyznawania $wiadczen z ZFSS

Tabela wysokosci pozyczek mieszkaniowych
dla pracownikow, emerytow i rencistow

Rodzaj Swiadczenia

Wysokos$¢ swiadczenia

Remont i modernizacja domu jednoro-
dzinnego lub remont 1 modernizacja
mieszkania

do  wysokosci  2/3  kosztow

planowanego remontu lub

modernizacji

— bez przedstawiania rachunkow
do wysokosci 10 000 zt

— po przedstawieniu rachunkow
kwota moze by¢ zwigkszona do
20 000 zt

Uzupetnienie wkladu na mieszkanie,
budowa domu jednorodzinnego, budowa
lokalu stanowiacego odrebna nierucho-
mos¢, sptata kredytu zaciagnigtego na cele
mieszkaniowe oraz na kupno mieszkania

do 30 000 zi

Uzupetienie wkladu na mieszkanie,
budowa domu jednorodzinnego, budowa
lokalu stanowiacego odrgbna nierucho-
mos¢, splata kredytu zaciagnigtego na cele
mieszkaniowe oraz na kupno mieszkania
dla  pracownikow  ubiegajacych  si¢
0 pozyczke po raz pierwszy

do 40 000 zi

Uzupetnienie wkladu na mieszkanie,
budowa domu jednorodzinnego, budowa
lokalu stanowiacego odrebna
nieruchomos$¢, sptata kredytu zaciagnigtego
na cele mieszkaniowe oraz na kupno
mieszkania dla pracownikow ubiegajacych
si¢ 0 pozyczke na pierwsze mieszkanie na
zasadach okreslonych w § 42 ust. 516

do 60 000 zi
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Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wladystaw Miodunka




Zatacznik nr 6
do Regulaminu przyznawania $§wiadczen z ZFSS

Tabela
wysokosci pozostalych Swiadczen

Maksymalna kwota zapomogi losowej 500 zt
Wysokos$¢ ulgowej odptatnosci za wycieczki a) krajowe — 24,00 zt
jednodniowe organizowane przez b) Stowacja — 27,00 zt

Uniwersytet Jagiellonski

Wysokos$¢ pelnej odptatnosci za wycieczki a) krajowe — 30,00 zt
jednodniowe organizowane przez b) Stowacja — 35.00 21
Uniwersytet Jagiellonski J :

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Wladystaw Miodunka

20




