
 

 

 

DO-0130/2/2012 

 
Zarządzenie nr 2 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 
z 3 stycznia 2012 roku 

 
 
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku 
 
 

 W związku z koniecznością uregulowania zasad związanych z organizacją 
i funkcjonowaniem Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, zarządzam co następuje: 
 

§ 1 
 

Wprowadzam Regulamin Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, będący 
załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 

Rektor 
 
 
 

Prof. Karol Musioł 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

           Załącznik do zarządzenia nr 2  
   Rektora UJ z 3 stycznia 2012 r. 

 
 

Regulamin  
Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku 

 
 

§ 1 
 
Jagielloński Uniwersytet Trzeciego Wieku (JUTW) jest jednostką administracji 
ogólnouczelnianej Uniwersytetu Jagiellońskiego podporządkowaną prorektorowi UJ ds. 
dydaktyki. 

§ 2 
 
Celem działalności JUTW jest upowszechnianie wiedzy uniwersyteckiej wśród ludzi 
starszych, otwartych na różnorodne formy działalności środowiskowej, umożliwiającej 
wykorzystanie wiedzy i umiejętności nabytych w trakcie zajęć. 
 

§ 3 
 

1. Uczestnikiem JUTW może być osoba, która ukończyła 50 rok życia, deklarująca pracę 
nad sobą w celu właściwego przygotowania się do procesu starzenia. 

2. Uczestnictwo w JUTW nie powoduje związania z Uczelnią na zasadach formalnego toku 
studiów wyższych.  

§ 4 
 
Organami JUTW są:  

1) Rada Naukowo-Programowa;  
2) Rada Programowa;  
3) Pełnomocnik Rektora UJ ds. Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 
 

§ 5 

1. W skład Rady Naukowo-Programowej wchodzą: 
1) Pełnomocnik Rektora UJ ds. Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku; 
2) pracownicy naukowo-dydaktyczni powołani przez Prorektora UJ ds. dydaktyki na 

wniosek Rady Programowej w liczbie nie większej niż 15 osób;  
3) trzech założycieli UTW; 
4) trzech przedstawicieli Rady Programowej oraz Opiekun Roku; 
5) przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego. 

2. Do zadań Rady Naukowo-Programowej należy w szczególności: 
1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad działalnością JUTW; 
2)  określanie polityki programowej JUTW; 
3) opiniowanie i zatwierdzanie corocznych planów zajęć humanistycznych 

i biologiczno-medycznych;  
4) ustalanie ogólnych zasad naboru kandydatów do JUTW;  
5) określanie szczegółowych zasad organizacji i zaliczania zajęć oraz skreślania 

z listy uczestników; 
6) zatwierdzanie corocznego sprawozdania z działalności JUTW. 

3. Rada Naukowo-Programowa wybiera spośród swoich członków przewodniczącego. 
 



 

 

§ 6 
 

1. W skład Rady Programowej wchodzą: 
1)  przedstawiciele Samokształceniowych Kół Naukowych; 
2)  przedstawiciele sekcji i innych grup działających w ramach JUTW.  

Rada Programowa działa pod opieką Opiekuna Roku. 
2. Rada Programowa współtworzy i modeluje działalność JUTW. Do zadań Rady 

Programowej należy w szczególności: 
1) współdziałanie w bieżących sprawach organizacyjnych związanych z działalnością 

JUTW (m.in. związanych z rekrutacją czy programem zajęć dydaktycznych); 
2) opiniowanie działań związanych z funkcjonowaniem JUTW, w tym także 

w zakresie współpracy międzyuczelnianej. 
3. Rada Programowa, w razie konieczności rozstrzygnięcia kwestii spornych, może powołać 

Sekcję Problemową. 
§ 7 

 
1. Pełnomocnika Rektora UJ ds. Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, zwanego 

dalej Pełnomocnikiem JUTW, powołuje Rektor UJ, na wniosek prorektora UJ ds. 
dydaktyki.  

2. Pełnomocnik JUTW: 
1) koordynuje prace związane z działalnością JUTW; 
2) reprezentuje JUTW wobec władz i jednostek organizacyjnych UJ; 
3) uczestniczy w posiedzeniach Rady Naukowo-Programowej; 
4) przedkłada prorektorowi UJ ds. dydaktyki, zatwierdzone przez Radę Naukowo-

Programową, roczne sprawozdanie z działalności JUTW; 
5) realizuje inne powierzone przez  Rektora zadania. 

 
§ 8 

 
Do zadań JUTW należy w szczególności: 

1) we współpracy z Radą Programową: rekrutacja kandydatów do JUTW, 
prowadzenie spraw bieżących i dokumentacji uczestników JUTW, koordynowanie 
wykładów z nauk humanistycznych i biologiczno-medycznych oraz seminariów 
i konwersatoriów na latach wyższych; 

2) prace aktywizujące uczestników, w tym pomoc w tworzeniu nowych grup i sekcji, 
koordynowanie zajęć grup samokształceniowych, opieka nad uczestnikami 
organizującymi uniwersyteckie akcje SOS (np. w domach dziecka i w domach 
pomocy społecznej); 

3) przygotowywanie okolicznościowych uroczystości i publikacji, udział w realizacji 
programów związanych z edukacją permanentną, itp. 

 
§ 9 

 
1. Zajęcia w JUTW odbywają się według rocznych planów i harmonogramów zajęć oraz 

prowadzone są w formie wykładów, seminariów i konwersatoriów. Najbardziej aktywni 
uczestnicy mają możliwość pogłębiania wiedzy w ramach Samokształceniowych Kół 
Naukowych i grupach specjalistycznych. 

2. Program JUTW, jak i metody pracy dostosowane są do potrzeb i zainteresowań 
uczestników oraz nastawione są na ich samodzielność.  

3. Uczestnicy JUTW mają prawo do organizowania samodzielnych form pracy związanych 
z realizacją programu autorskiego, za zgodą kierownictwa i pod jego nadzorem. 



 

 

4. Limit przyjęć do JUTW uzależniony jest w każdym roku od możliwości organizacyjnych, 
kadrowych i lokalowych Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

 
§ 10 

 
1. Uczestnicy JUTW zobowiązani są do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz 

Kodeksu Honorowego Studenta JUTW.  
2. Uczestnicy JUTW mają prawo przebywać na terenie Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz 

korzystać z jego pomieszczeń i urządzeń w granicach, w jakich wynika to z realizacji 
programu zajęć. 

3. Uczestnicy JUTW mają prawo do korzystania z czytelni we wszystkich bibliotekach UJ. 
4. Każdy uczestnik JUTW otrzymuje legitymację JUTW. 
 

§ 11 
 
Przyjęcie jak i skreślenie z listy uczestnika JUTW nie jest decyzją w rozumieniu Kodeksu 
postępowania administracyjnego.  
 
 
 

Rektor 
 
 
 

Prof. Karol Musioł 
 
 
 

 
 

 


