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Pismo okólne nr 6 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 
z 15 listopada 2010 roku 

 
 

w sprawie: urlopów wypoczynkowych pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi 

 

 

Zadaniem służb pomocniczych, w tym administracji uczelni, jest wspomaganie 

działalności edukacyjnej i badawczej UJ. Roczny rytm działania wszystkich pracowników 

uczelni uzależniony jest od rytmu roku akademickiego. Synchronizacja działania wszystkich 

służb pomocniczych jest szczególnie ważna w okresie przerwy wakacyjnej dla studentów 

i równoczesnego okresu urlopowego dla nauczycieli akademickich (lipiec – sierpień). W tym 

czasie intensywność pracy wielu jednostek organizacyjnych Uczelni jest znacznie mniejsza 

i dlatego wtedy właśnie służby pomocnicze powinny wykorzystywać należne urlopy 

wypoczynkowe. 

W związku z powyższym proszę o wykorzystywanie urlopów pracowniczych 

w okresie wakacji letnich lub w okresie zimowej przerwy międzysemestralnej. Osoby 

udzielające zgodę na urlop pracownika zobowiązuję do ustalania planów urlopowych 

podległych im pracowników w okresie wakacyjnym (lipiec – sierpień) oraz w okresie 

przerwy międzysemestralnej, przy zapewnieniu ciągłości działania jednostki, którą kierują.  

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba skorzystania z urlopu poza tymi okresami, możliwe 

jest jego uzyskanie po przedstawieniu powodów wystąpienia o urlop. 

 

 

Rektor 

 

 

 

Prof. Karol Musioł 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


