UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
D0-0132/6/2009

Pismo okolne nr 6
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 23 kwietnia 2009 roku

w sprawie: realizacji prac zleconych Uniwersytetowi Jagiellonskiemu

przez podmioty zewnetrzne

§1
Przez prace zlecone nalezy rozumie¢ badania naukowe oraz inne ustugi badawcze
(w szczegodlnosci: ekspertyzy, analizy, opinie, raporty, publikacje, szkolenia) wykonywane przez
Uniwersytet Jagiellonski na zlecenie podmiotu zewngtrznego (dalej zwanego Zamawiajacym).
Postanowienia niniejszego Pisma nie dotycza zlecen i uméw o dzieto (np. opinii, recenzji i ocen)
zamawianych indywidualnie m.in. przez: jednostki szkolnictwa wyzszego, jednostki PAN
i organy szkolnictwa wyzszego.

Zasady opisane w niniejszym Pi$mie nie maja zastosowania do prac wykonywanych przez
jednostki Collegium Medicum UJ.

Obstuge administracyjna realizacji badan zleconych na kazdym etapie opisanej ponizej procedury
zapewnia Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu (CITTRU).

§2
Kazdy pracownik, do ktorego Zamawiajacy zglosi zainteresowanie realizacja prac zleconych, jest
zobowiazany powiadomi¢ o tym fakcie kierownika jednostki (instytutu, zaktadu, katedry,
jednostki pozawydziatowej, jednostki migdzywydziatowej, jednostki miedzyuczelnianej,
jednostki wspolnej, jednostki pomocniczej albo jednostki administracji ogdlnouczelniane;j),
w ktorej maja by¢ wykonywane prace.
Kierownik jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, jest zobowiazany do wyboru sposrod pracownikow
jednostki kierownika pracy zleconej.
W przypadku prac zleconych wykonywanych indywidualnie, kierownikiem pracy zleconej jest
pracownik wykonujacy prace.
Kierownik pracy zleconej zgtasza fakt zainteresowania Zamawiajacego realizacja prac zleconych
do CITTRU (Zatacznik nr 1).
Kierownik pracy zleconej wspotpracuje z CITTRU podczas przygotowania oferty UJ,
W szczegolnosci poprzez przygotowanie kalkulacji kosztéw wykonania pracy zleconej i jej opisu
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie pracy zlecone;j.
Kierownik pracy zleconej jest zobowiazany w szczeg6lnosci do wspotdziatania z CITTRU
i Dziatem Rozliczen i Finansowania Badan Naukowych na wszystkich etapach procedury
realizacji prac zleconych oraz do zapewnienia zgodno$ci sposobu realizacji wydatkow
przewidzianych w zleceniu z procedurami w zakresie Prawa Zamowien Publicznych
obowiazujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim.

§3
Oferta UJ (Zatacznik nr 2) wraz z propozycja wysokosci kosztow posrednich i zysku UJ,
podpisana przez kierownika jednostki, o ktéorej mowa w § 2 ust. 1, jest przekazywana
kierownikowi CITTRU.
Kierownik CITTRU weryfikuje poprawnos¢ oferty UJ.

Po zaakceptowaniu przez kwestora, oferta UJ (z pominigciem czgsci formularza
przeznaczonej do uzytku wewngtrznego) jest niezwlocznie przedstawiana Zamawiajacemu.
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W razie braku porozumienia odnosnie warunkéw wykonania pracy, negocjacje warunkow
z podmiotem zlecajacym prowadzi CITTRU lub kierownik pracy zleconej w porozumieniu
z CITTRU.

W razie negocjacji, ostateczne warunki realizacji pracy zleconej musza zosta¢ zaakceptowane
przez kierownika jednostki, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, przez kierownika CITTRU oraz przez
kwestora na formularzu oferty UJ.

§ 4

Prace zlecone wykonywane sa na podstawie umowy zawartej przez UJ z Zamawiajacym.

Umowe przygotowuje CITTRU w porozumieniu z Kkierownikiem pracy zleconej. W razie
sporzadzenia umowy wedlug wzoru Zamawiajacego, ostateczny projekt umowy musi zostaé
zaopiniowany przez radce prawnego UJ oraz kierownika CITTRU.

Umowe¢ wraz z zalacznikami, po sprawdzeniu w CITTRU pod wzgledem formalnym
i rachunkowym, podpisuje prorektor ds. badan i wspotpracy migdzynarodowej oraz kwestor lub
upowaznione osoby.

Podpisana umowa wraz z zalacznikami jest rejestrowana w CITTRU, a nastgpnie
przekazywana do Dziatu Rozliczen i Finansowania Badan Naukowych.

§5

Kalkulacja kosztow pracy zleconej zawiera wyszczegolnienie rodzajow kosztow bezpo-
srednich, koszty posrednie oraz zysk.
Koszty posrednie wynosza 10-20 % kosztow bezposrednich.
Zysk UJ powinien wynosi¢ nie mniej niz 10% kosztéw bezposrednich.
Koszty posrednie sa dzielone w nastgpujacy sposob:
— 30% — budzet wydziatu albo innej jednostki, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, w ktérej prowadzo-
ne sa prace,
— 70% - budzet centralny UJ.
Zysk jest dzielony w nastepujacy sposob:
— 70% — budzet wydziatu albo innej jednostki, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, w ktérej prowadzo-
ne sa prace,
— 30% — budzet centralny UJ.
Koszty posrednie oraz zysk przypadajace wydzialowi powinny by¢ decyzja dziekana
skierowane w czesci do jednostki (instytutu, katedry albo zaktadu), w ktoérej wykonywane
byly prace.

§ 6

W ciagu miesiaca od zakonczenia realizacji pracy zleconej kierownik pracy zleconej jest
zobowiazany do ztozenia w CITTRU raportu koncowego (Zatacznik nr 3).

§7

CITTRU jest zobowiazane do przedstawiania prorektorowi UJ ds. badan i wspdlpracy
miedzynarodowej rocznego raportu z wykonanych w UJ prac zleconych w ciagu dwodch
miesigey od zakonczenia roku kalendarzowego.

Wzory dokumentdéw, majacych zastosowanie w procedurze prac zleconych, sa dostgpne na
stronie internetowej CITTRU (http://www.cittru.uj.edu.pl).

Dla pomocy w wyjasnieniu regut zawartych w niniejszym Pismie CITTRU opracuje
»Przewodnik dotyczacy prac zleconych w UJ”.

Rektor

Prof. Karol Musiol

Otrzymuja:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zatgcznik nr 1 do Pisma okdlnego nr 6
Rektora UJ z 23 kwietnia 2009 roku

FORMULARZ PRACY ZLECONEJ

INFORMACJA O ZLECENIOBIORCY
Jjednostka UJ

wydziat

kierownik pracy

Zleconej

osoba kontaktowa

telefon, faks

e-mail

osoby zaangazowane

w realizacje zlecenia

INFORMACJA O ZLECENIODAWCY
nazwa zleceniobiorcy

adres

osoba kontaktowa

telefon

faks

e-mail

INFORMACJA O PRACY ZLECONEJ
tytut zlecenia

przewidywany termin
realizacji

catkowity koszt z
realizacji zlecenia

(koszty bezposrednie,

posrednie i zysk)

Zakres prac

przewidzianych do

realizacji w ramach

Zlecenia
(max. 450 znakéw)

data i podpis kierownika pracy zleconej



Zalgcznik nr 2 do Pisma okdlnego nr 6
Rektora UJ z 23 kwietnia 2009 roku

OFERTA NR x/2009 DOTYCZACA REALIZACJI PRACY ZLECONEJ

INFORMACJA O ZLECENIODAWCY
nazwa

adres

osoba kontaktowa

telefon

e-mail

INFORMACJA O ZLECENIOBIORCY
jednostka UJ
wydziat , Uniwersytet Jagiellonski

kierownik pracy
Zleconej

osoba kontaktowa
telefon
e-mail

INFORMACJA O PRACY ZLECONEJ
tytut zlecenia

Zakres prac

przewidzianych do

realizacji w ramach

pracy zleconej

termin realizacji

catkowity koszt
realizacji zlecenia zi
(bez podatku VAT)



INFORMACJE WEWNETRZNE

KOSZTORYS PRACY ZLECONEJ

Lp. kategoria

A1
A2
A3
A4

wynagrodzenia z pochodnymi
materiaty, odczynniki
aparatura
ustugi obce
A.5  podrdze stuzbowe
A6 inne
A suma kosztow bezposrednich
B koszty posrednie
C zysk

catkowity koszt realizacji
zlecenia (A+B+C)

PODZIAL KOSZTOW POSREDNICH | ZYSKU

_ , wartos¢
kategoria kosztow (brutto)

koszty posrednie 4

zysk 4

data i podpis Kierownika CITTRU

wartos¢
(brutto)

zt
zt
zt
zt
z
zt
zt
zt
zt
zt

budzet UJ

2} (70%)
2} (30%)

% kosztow
bezposrednich

% (10-20%)
% (min.10%)

wydziat / inna
jednostka

2} (30%)
2} (70%)

data i podpis kierownika jednostki

Akceptuje warunki realizacji zlecenia:

data i podpis Kwestora UJ



Zatgcznik nr 3 do Pisma okdlnego nr 6
Rektora UJ z 23 kwietnia 2009 roku

RAPORT KONCOWY Z REALIZACJI PRACY ZLECONEJ

INFORMACJA O ZLECENIOBIORCY
Jjednostka UJ

wydziat

kierownik pracy

Zleconej

INFORMACJA O ZLECENIODAWCY
nazwa zleceniobiorcy

adres

osoba kontaktowa

INFORMACJA O ZREALIZOWANEJ PRACY ZLECONEJ
tytut zlecenia

przewidywany termin
realizacji

prace zakonczono

informacja o
uzyskanych wynikach
(np. tytut
opracowania, raportu,
temat szkolenia,
ewentualnie wyniki
badan)

(max. 450 znakéw)

data i podpis kierownika pracy zleconej



