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Pismo okólne nr 2 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z 25 marca 2009 roku 

 

w sprawie: formularzy dot. okresowej oceny działalności naukowej pracowników 

                    naukowo-dydaktycznych 

 

 

             W ślad za jednomyślną decyzją Kolegium Rektorsko-Dziekańskiego, podjętą 

na posiedzeniu w Modlnicy w dniu 19 listopada 2008 roku, przypominam o wprowadzeniu 

okresowej – rocznej oceny działalności naukowej pracowników naukowo-dydaktycznych 

wszystkich jednostek organizacyjnych UJ. Wszystkie informacje wymagane w formularzu 

rocznej oceny wypełnia sam pracownik. 

            Przypominam, że wstępne propozycje formularzy „Wyniki działalności 

naukowej pracownika w latach 2005–2008” (pierwszy formularz wyjątkowo dotyczy 3 lat) 

zostały przekazane Dziekanom Wydziałów, z prośbą o zgłoszenie uwag i wprowadzenie 

poprawek związanych ze specyfiką jednostki. Wersje ostateczne formularzy – po 

wprowadzeniu poprawek wydziałowych – muszą zostać zaakceptowane przez prorektora ds. 

badań i współpracy międzynarodowej. 

          Równocześnie przypominam, że wyniki oceny okresowej (rocznej) będą brane 

pod uwagę przy przeszeregowaniach i zmianach stanowiska pracy, a także podczas 

ustawowej oceny (co 4 lata) pracownika (Art. 132 i 111 Ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym).  

 

 

        Rektor  

 

 

                      Prof. Karol Musioł 

 

 

 

         Otrzymują: 

– wszystkie jednostki działalności podstawowej łącznie z Collegium Medicum 


