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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

DO-0132/13/2011

Pismo okolne nr 13
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z 8 grudnia 2011 roku

w sprawie: wzoru Porozumienia o wykonywaniu Swiadczen wolontarystycznych na
rzecz Uniwersytetu Jagiellonskiego

W celu ujednolicenia zasad dotyczacych zawierania porozumien 0 wykonywaniu
$wiadczen wolontarystycznych na UJ, w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536,
Z p6zn.zm.) wprowadzam do obowigzkowego stosowania wzor Porozumienia o wykonywaniu
swiadczen wolontarystycznych na rzecz Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowiacy zalacznik
do niniejszego pisma okdlnego.

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Michal du Vall



Zatacznik do pisma okolnego nr 13
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z8grudnia2011r.

POROZUMIENIE"
O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH
NA RZECZ UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Zawarte W dniu ... pomiedzy Uniwersytetem Jagiellonskim, z siedzibg
w Krakowie, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow, nr NIP 675-000-22-36, reprezentowanym przez:

1. Dziekana Wydzialu .................c.ooeene :

a
............................................................... legitymujagcym si¢  dowodem  osobistym  nr
....................................................... : PESEL.....oiiieeeeiy zamieszkalym
zwanym dalej Wolontariuszem.

Wstep

Korzystajacy o$wiadcza, Ze jest podmiotem na rzecz ktorego zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 14 i art.
42 ust. | pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.) mogg by¢ wykonywane
Swiadczenia przez wolontariuszy.

Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i spetnia wymagania odpowiednie do rodzaju
1 zakresu powierzonych niniejszym porozumieniem Swiadczen.

Majac na wzgledzie ide¢ wolontariatu, u podstaw ktorej stoi ochotnicze i bez wynagrodzenia
wykonywanie §wiadczen, a takze bioragc pod uwage charytatywny, pomocniczy
i uzupehiajacy charakter wykonywanych przez wolontariuszy $wiadczen, Strony
porozumienia uzgadniajg, co nastgpuje:

§1

1. Korzystajacy powierza Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje si¢
wykonania na rzecz Korzystajagcego nastepujacych §wiadczen™**):

1) e el :
D) e :
3] e

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 beda wykonywane w nastepujacy sposob:
(Uwaga: w zalezno$ci od konkretnego przypadku ewentualnie mozna tez zapisac, ze
samodzielnie lub w obecnosci .... 1 wskazaé w czyjej)



§ 2

. Strony porozumienia uzgadniaja, ze Swiadczenia okreslone w § 1 bedg wykonywane przez
Wolontariusza w okresie od ......................... oo roku.

. Miejscem  wykonywania  $wiadczen  bedzie  Uniwersytet  Jagiellonski  —
......................................... ( nalezy wskaza¢ konkretng jednostke organizacyjng UJ).

§3

.- W ramach stosunku prawnego uregulowanego niniejszym Porozumieniem Wolontariusz:

1) wykonuje swoje czynnosci nicodptatnie;

2) obowigzany jest wykonywac je osobiscie.

. Wolontariusz moze w kazdym czasie domaga¢ si¢ wydania przez Korzystajacego
pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu §wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to
powinno zawiera¢ informacj¢ o zakresie wykonywanych swiadczen.

. Na prosb¢ Wolontariusza Korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez Wolontariusza.

. Wolontariusz o$wiadcza, ze Korzystajacy poinformowal go o przystugujacych mu prawach
1 cigzacych na nim obowigzkach.

§4

. Korzystajacy zobowigzany jest:

1) informowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa, zwigzanym
z wykonywanym §wiadczeniem oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewni¢ Wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikéw zasadach, okreslonych
w odrgbnych przepisach, bezpieczne i1 higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen 1 zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

3) pokrywaé, na dotyczacych pracownikow zasadach, okreslonych w odrgbnych
przepisach, koszty podrézy stuzbowych 1 diet Wolontariusza.

. Wolontariusz moze w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ Korzystajacego

W catosci lub w czesci z obowigzkéw wymienionych w ust. 1 pkt 3.

. Wykonywanie §wiadczen przez Wolontariusza, wigzace si¢ z wydatkowaniem $rodkow

materialnych lub finansowych przez Korzystajacego, innych niz wymienione w ust. 1 pkt 2

i 3, wymaga uprzedniej pisemnej zgody Korzystajacego.

§ 5

Korzystajacy zobowigzuje si¢ pokrywaé niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza,
zwigzane z wykonywaniem §wiadczen na rzecz Korzystajacego, w nastepujacy sposob:

§ 6°

Korzystajacy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) w zakresie, w jakim nie jest on objety powszechnym ubezpieczeniem.

§7*

Korzystajacy zapewnia Wolontariuszowi ubezpieczenie zdrowotne od dnia rozpoczecia przez
Wolontariusza wykonywania $wiadczenia.



§8

Wolontariusz nie moze powierzy¢ innej osobie wykonywania $wiadczen objetych niniejszym
porozumieniem.

§9

Wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji, ktore uzyskat
w zwigzku z wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajacego, a ktore stanowig
tajemnice Korzystajacego.

§ 10

1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron za ........... dniowym
wypowiedzeniem.
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.
3. Za wazne przyczyny Strony uznaja w szczegolnosci:
1) naruszenie zasad BHP;
2) naruszenie Regulaminu pracy w UJ;
3) brak celowosci kontynuowania prac nad zadaniami okre§lonymi w § 1 ust. 1.

§ 11
Za wyrzadzone szkody Strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.
§ 12

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie bedg mialy odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 13

Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§14
Spory wynikle ze stosowania umowy rozstrzyga sad powszechny wiasciwy dla siedziby

Korzystajacego.
§ 15

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Korzystajacy Wolontariusz



Objasnienia:

) Wzor porozumienia opracowany na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.) oraz wzoru opublikowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

**) nalezy podac zakres, sposob i czas wykonywania §wiadczen

1. Kandydaci na wolontariusza podlegaja wstepnym a wolontariusze okresowym badaniom lekarskim na
zasadach analogicznych jak pracownicy (art. 229 kodeksu pracy).

2. Postanowienie fakultatywne (art. 45 ust. 2 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie).

3. Postanowienie obowiazkowe, gdy porozumienie zostato zawarte na okres nie dtuzszy niz 30 dni.

4. Postanowienie fakultatywne. Ubezpieczenie zdrowotne wolontariusza zalezy od woli korzystajacego (art.
46 ust. | ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie). Uniwersytet moze jednak zglosi¢
wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (j.t. Dz. U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027, z p6zn. zm.), optacajac za niego sktadke.



