Uchwala nr 77/1V/2013
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie: zwiekszen wynagrodzen pracownikéow Uniwersytetu Jagiellonskiego:

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa”, Senat Uniwersytetu
Jagiellonskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje wynagrodzen wyptacanych pracownikom Uniwersytetu
Jagiellonskiego jako zwigkszenie wynagrodzen w rozumieniu art. 151 ust. 8 ustawy:
1) dodatki specjalne;
2) dodatki do wynagrodzenia z tytutu zadan projakosciowych;
3) wynagrodzenia dodatkowe;
4) wynagrodzenia uzupetniajace;
5) wynagrodzenie za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w Regulaminie
zatrudniania i wynagradzania oso6b uczestniczacych w Uniwersytecie Jagiellonskim
W realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodet innych niz okre$lone w art. 94
ust. 1 ustawy.

§2

Zasady przyznawania wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1, okreslajg odrgbne przepisy
wewngtrzne Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzywania od dnia 1 stycznia
2013 r.



