Uchwala nr 76/1V/2013
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie: dodatkow do wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie

Jagiellonskim:

Na podstawie art. 151 ust. 8, art. 155 ust. 4, 6 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku —

Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.), §§ 20 1 28 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku
sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
Z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447) oraz
§ 24 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, Senat UJ uchwala, co nastgpuje:

=

Dodatkowe wynagrodzenie

§1

Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje Rektor z przychodéw wtasnych Uczelni, innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w szczego6lnosci za
odptatnie $wiadczone ustugi edukacyjne.

Ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia:

1) dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane, jezeli kwota na ten cel zostata ujeta
w planie rzeczowo-finansowym, a Kwestor UJ/Zastepca Kwestora UJ ds. Collegium
Medium zaakceptowat wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia poprzez
dokonanie kontroli wstepnej, o ktorej mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.);

2) taczna kwota wyplaconych na wydziale dodatkowych wynagrodzen nie moze
przekroczy¢ 50% rocznych dochodow wiasnych wydzialu uzyskanych w roku
poprzedzajacym ani 50% dochodéw planowanych na rok biezacy;

3) dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane jednorazowo lub okresowo, na czas
nie dtuzszy niz okres jednego roku budzetowego;

4) taczna kwota wynagrodzenia dodatkowego nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ciggu roku;

5) w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, Rektor moze przyzna¢ dodatkowe
wynagrodzenie; taczna kwota dodatkowych wynagrodzen nie moze przekroczy¢ 10%
srodkoéw znajdujacych sie w dyspozycji Rektora;

6) w przypadku zlej kondycji finansowej Uczelni, Rektor moze na okreslony czas
wstrzymac przyznawanie dodatkowych wynagrodzen.

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia okresla regulamin stanowiacy

zalagcznik do niniejszej uchwaly.

Dodatek specjalny

§2

Dodatek specjalny przyznaje Rektor.

Dodatek specjalny przyznaje sie¢ z tytutu konkretnie wskazanego okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan, badz ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany okresowo lub jednorazowo.



. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40 % 1acznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika w skali rocznej.
. Zasady przyznawania dodatku specjalnego okresla regulamin stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

Nagrody

§3

Przyznawanie nagrod nauczycielom akademickim i pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, okreslajg postanowienia Statutu UJ i regulaminy nagrod.

Dodatki do wynagrodzen dla oséb uczestniczacych w Uniwersytecie Jagiellonskim
W realizacji projektow wspolfinansowanych ze zrodel innych niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

§4

. Osobom uczestniczacym w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodet innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
w szczegblnosci wspotfinansowanych ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 94b ust. 1 pkt
1-3, art. 97 oraz art. 98 ust. 1 pkt 11, Rektor moze przyzna¢ dodatki do wynagrodzen
W nastepujacej formie:

1) wynagrodzenia uzupehniajacego;

2) wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

3) dodatku specjalnego;

4) dodatku do wynagrodzenia z tytutu zadan projakosciowych.

. W oparciu o art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego upowaznia Rektora do wydania
zarzadzenia wprowadzajacego Regulamin zatrudniania 1 wynagradzania 0sob
uczestniczacych ~w  Uniwersytecie  Jagiellonskim w  realizacji  projektow,
wspotfinansowanych ze Zrodet innych niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Do zawartych i bedacych w trakcie realizacji w dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaty
stosunkow pracy, stanowigcych podstawe zatrudnienia 1 wynagrodzenia 0sOb
uczestniczacych w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§5

Tracg moc uchwaty Senatu UJ:
1) nr 15/111/2009 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia, dodatku

specjalnego 1 nagrdd;

2) nr 72/X1/2010 z 17 listopada 2010 r. w sprawie wynagradzania 0sob uczestniczacych

w realizacji projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych oraz zmiany uchwaly
nr 15/111/2009 z dnia 25.111.2009.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zatacznik do uchwaty nr 76/IV/2013 Senatu UJ z dnia 24 kwietnia 2013 r.



Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia z przychodéw wlasnych Uczelni,
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz dodatku specjalnego

Dodatkowe wynagrodzenie

§ 1

Whiosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia winien uwzgledniaé, w szczegdlnosci:
1) w odniesieniu do nauczyciela akademickiego:
a) dorobek naukowy,
b) sposob realizacji obowigzkow dydaktycznych, w tym wyniki ankiety studenckiej,
C) pracg organizacyjna,
d) szybkos¢ awansu,
e) brak dodatkowego zatrudnienia poza UJ;
2) w odniesieniu do pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi:
a) kwalifikacje merytoryczne,
b) jakos¢ i terminowos¢ wykonywania zadan,
c) kreatywnosg,
d) kulture obstugi studentoéw, w tym wyniki ankiety studenckie;j,
e) kulture obstugi pracownikow.

§2

Decyzje co do przyznania dodatkowego wynagrodzenia podejmuje z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek, Rektor, a w odniesieniu do Collegium Medicum — Prorektor UJ ds. Collegium
Medicum.

§3

Z wnioskiem o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia moze wystapic:

1) dziekan —w odniesieniu do pracownikéw wydzialow;

2) dyrektor/kierownik witasciwej jednostki — w odniesieniu do pracownikow jednostek
pozawydzialowych, miedzywydzialowych, wspolnych, pomocniczych oraz
ogodlnouczelnianych;

3) kierownik jednostki, za zgoda wtasciwego Prorektora, Kanclerza lub Kwestora —
W odniesieniu do pracownikow jednostek administracji ogélnouczelnianej;

4) wlasciwy Prorektor, Kanclerz lub Kwestor — w odniesieniu do kierownikow jednostek
administracji ogdlnouczelniane;.

5) Kanclerz lub Kwestor — w odniesieniu do swoich zastgpcow.

§ 4

W odniesieniu do Prorektoréw, Dziekandéw, Kanclerza, Kwestora i Dyrektorow/Kierownikow
jednostek pozawydzialowych, mi¢dzywydzialowych, wspdlnych, pomocniczych oraz
ogoblnouczelnianych decyzje 0 przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia podejmuje Rektor
Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowe;.

Dodatek specjalny



§5

Dodatek specjalny moze by¢ wyptacany ze srodkow okreslonych w art. 94 ust. 1 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz z przychodéw witasnych Uczelni.

§ 6
W zakresie przyznawania dodatku specjalnego stosuje sie¢ odpowiednio zapisy §§ 2-4.
Postanowienia wspolne

§7

Whioski nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych/Dziale Spraw Osobowych CM,
po uprzedniej akceptacji Kwestora UJ/Zastgpcy Kwestora UJ ds. Collegium Medicum.



