Uchwata nr 71/V/2012
Senatu Uniwersytetu Jagielldskiego
z dnia 23 maja 2012 .

w sprawie:  nadania nowych statutéw uniwersytegiadmiotom leczniczym:

Dziatajgc na podstawie 8§ 86 ust. 1 Statutu Uniwersytetiellagskiego, Senat Uniwersytetu
Jagiellaskiego uchwala, co nagtuje:

§1
Nadaje st statuty uniwersyteckim podmiotom leczniczym:

1) Samodzielnemu Publicznemu  Zakladowi  Opieki  Zdrowptn Szpitalowi
Uniwersyteckiemu w Krakowie, stanaygly zahcznik nr 1 do Uchwaty;

2) Uniwersyteckiemu Szpitalowi Dziegemu w Krakowie, stanowey zahcznik nr 2 do
Uchwaly;

3) Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowptdniwersyteckiej Klinice
Stomatologicznej w Krakowie, stanawy zahcznik nr 3 do Uchwaly;

4) Uniwersyteckiemu Szpitalowi Ortopedyczno-Rehalsfjjaemu w Zakopanem,
stanowscy zahcznik nr 4 do Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierzaceProrektorowi UJ ds. Collegium Medicum.

§3
Traca moc dotychczasowe statuty uniwersyteckich podmaiotéczniczych, okrdonych
w § 1 Uchwalty.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalgcznik nr 1 do uchwaly Senatu UJ nr 71/V/2012

z dnia 23 maja 2012 r.

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne, nazwa, siedziba

81

. Szpital Uniwersytecki w Krakowie zwany dalej ,Sza¥é¢m” jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, posiadgm osobow&é prawry, ktorego
podmiotem tworzcym jest Uniwersytet Jagieliski w Krakowie, zwany dalej ,,Uczelsl.

. Petna nazwa Szpitala brzmi:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpial Uniwersytecki
w Krakowie

Szpital mae wywat nazwy skréconej:
Szpital Uniwersytecki w Krakowie

. Siedzily Szpitala jest Miasto Krakow.

§2
Szpital postuguje sipieczciag zawierajca petra nazwe Szpitala lub pieczia zawieragca
nazwe skrocom, ktore mog by¢ uzupetniane medzy innymi okrdleniem jednostek

organizacyjnych Szpitala, rodzajem udzielanywiadcze oraz adresem, numerem REGON,
NIP, KRS, numerami telefonicznymi i faksowymi oiiamymi danymi.

83
Szpital dziata w szczegdlha na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalcioleczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654

z p&n. zm.), zwanej dalej ,ustayvoraz przepiséw wydanych na jej podstawie;
2) niniejszego Statutu.



Rozdziat Il
Cele i zadania

84

1. Podstawowym zadaniem statutowym Szpitala jest laidee swiadczé zdrowotnych
w powiazaniu z realizagj zada dydaktycznych i badawczych Uczelni, ze szczegblnym
uwzgkdnieniem swiadczé wysokospecjalistycznych i promacjzdrowia, w tym
wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metoddez

2. Szpital uczestniczy w przygotowywaniu 0s0b do wykeania zawodu medycznego
i ksztatceniu 0os6b wykonagych zawdd medyczny, na zasadach gkre/ch w odebnych
przepisach oraz me uczestniczy w doskonaleniu zawodowym przedstawicieli innych
zawodow.

3. Szpital mae uczestniczy w realizacji zad& i programéw zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zakfady pramganizacje spoteczne, jednostki
samoradu terytorialnego i inne podmioty.

4. Szpital mae uczestniczy rowniez w wykonywaniu zada magcych na celu podnoszenie
wiedzy i standardowéwiadczéh medycznych; w tym zakresie Szpital reoprowadzi
badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe orazesticzzy w krajowych
i miegdzynarodowych przedswzieciach tego typu.

85

Szczego6lowe zasady wykonywania zaddydaktycznych i badawczych w pazaniu
Z udzielaniemiwiadczeé zdrowotnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, gkaeumowa zawarta
migdzy Szpitalem a Uczelni

86
1. Do zada Szpitala naley w szczegolngi:

1) udzielanie swiadczéx zdrowotnych, w ramach specjafito jego jednostek
organizacyjnych w rodzajéwiadczenia szpitalne, stacjonarne i catodobéwdczenia
zdrowotne inne mi szpitalne oraz ambulatoryjn@viadczenia zdrowotne obejmgpe
swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej lub spestycznej opieki zdrowotnej oraz
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, kee¢abadania diagnostyczne;

2) udziat w realizacji zada dydaktycznych i badawczych Uczelni oraz, w miar
mozliwosci, takze innych szkét prowadeych dziatalnéé dydaktyczm w dziedzinie
nauk medycznych w zakresie wynif@ym z obowazujacych przepisoéw i zawartych
umow;

3) prowadzenie dziataldoi magcej na celu promog¢jzdrowia i profilaktyk medycza.

2. Szpital mae podejmowa wspoétprae z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznyaraz organizacjami
miedzynarodowymi realizgcymi cele nalegce do zakresu dziataléa Szpitala oraz
moze by cztonkiem takich organizaciji.

3. Szpital realizuje zadania na rzecz obrammnpaistwa, wynikagce z odgbnych przepiséw,
w tym uczestniczy w systemie obrony cywilnej.



4. Szpital mae zawierda umowy o0 prowadzenie badla klinicznych w oparciu
0 obowizujagce przepisy.

87

1. Szpital mae prowadzi okreslong, wyodrbniorg organizacyjnie dziatalr$é inng niz
dziatalng¢ lecznicza, na zasadach aomych w ustawie.

2. Szpital mae prowadzt dziatalng¢ gospodarcz na zasadach oldlenych w ustawie,
ktéra mae w szczegélnii polegd na:

1) najmie, dzierawie ruchomych i nieruchomyahodkéw trwatych;

2) prowadzeniu ustug zwzanych z zakwaterowaniem;

3) prowadzeniu ustug parkingowych,;

4) udzielaniu dziennej lub calodobowej opieki nad @suh ktére z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawniai, nie mog samodzielnie funkcjonowav codziennynyyciu.

3. Prowadzenie dziataldoi, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, nie m® ograniczé dostpnasci
i poziomu swiadczeér zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na avde
obowigzujacych przepisow.

Rozdziat Il
Rodzaje i zakres udzielanychwiadczei zdrowotnych

88
Szpital udzielaswiadczé zdrowotnych w rodzajach oldlenych w 8§ 6 ust.1 i w zakresie

specjalnéci jego jednostek organizacyjnych, ze szczegolnywzglednieniem swiadcze
wysokospecjalistycznych i programow zdrowotnych.

89

Sposob i warunki udzielanigwiadczé zdrowotnych w Szpitalu oké regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowarzez Ra¢l Spoteczg.

Rozdziat IV
Organy i ich zadania
§10
Organami Szpitalags
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
811

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem kigoym 1 zaradzapcym Szpitalem oraz
reprezentujcym Szpital, z zastrzeniem ust 6.

2. Do kompetencji Dyrektora nalg sprawy nie zastrzene przepisami szczegélnymi dla
innych organow.



. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotgezr Szpitala | ponosi za nie
odpowiedzialnéc.

. Dyrektor jest przelonym wszystkich pracownikow Szpitala.

. Dyrektor mae upowani¢ pracownikdw Szpitala na podstawie petnomocnictaa,
wykonywania uprawnie przewidzianych dla niego niniejszym Statutem.

. Dyrektor skiada $wiadczenia woli dotycxe dyspozycji mieniem i podejmuje
zobowagzania finansowe Szpitala, przy kontrasygnacie oarej Gtdwnego Kggowego.

812
1. Do obowizkow i uprawnié Dyrektora nalegy w szczegolnéci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewtyapsihgniecie celéw oraz realizagj
zada statutowych;

2) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym lub przekazanymt&ppii do wytkowania;

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, w tym nadatad wykonywaniem zada
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

4) nalezyte gospodarowaniesrodkami finansowymi i rzeczowymi pozosieymi
w dyspozycji Szpitala;

5) wydawanie zargdze i innych aktow wewstrznych dotycacych kierowania Szpitalem,
w tym tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednek organizacyjnych i okékania ich
zakresu dziatania,

6) wspoipraca z organizacjami zgkowymi i zawodowymi dzialapymi na terenie
Szpitala.

. Stosunek pracy z Dyrektorem nawije Rektor Uczelni, na podstawie powotfania lub
umowy o prag albo zawiera z nim umaxncywilnoprawr.

. Rozwizania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z ékyorem dokonuje Rektor
Uczelni, po zasignieciu opinii Rady Spoteczne;.

. Dyrektorowi przystuguje prawo do przedstawianiaamgm Uczelni opinii i wnioskow
w sprawach zastrzenych do kompetencji podmiotu twacego, a wywotujcych skutki
w sferze zwiazanej z zargdzaniem Szpitalem.

§13

Rada Spoteczna jest organem inigiyjn i opiniodawczym Uczelni oraz doradczym
Dyrektora.

814

Racdk Spoteczg powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze pdzienie Rektor Uczelni.
8§15

W skiad Rady Spotecznej wchegdz

1) przewodniczcy - przedstawiciel Rektora Uczelni;
2) cztonkowie:

a) przedstawiciel ministra wégiwego do spraw zdrowia,



b) przedstawiciel wojewody,

c) przedstawiciel przewodnigzego zargdu samorgdu wojewddztwa,
d) przedstawiciel okigowej rady lekarskiej,

e) przedstawiciel okmgowej rady pielgniarek i potanych,

f) 5 0sb6b powotanych przez Senat Uczelni.

8§16
Do zada Rady Spotecznej nalg:
1) przedstawianie Uczelni wnioskéw i opinii w sprawach

a) zbycia aktywow trwatych,

b) zakupu i przygcia darowizny nowej aparatury i sptu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwida&§zpitala, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalioi,

d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

e) rozwigzania z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywhaovnej,

f) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w spach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finans@yegtym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatakeo oraz przedkiadanie go do zatwierdzenia
Uczelni;

4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskoOw vaoogch przez pacjentow
Szpitala, z wygczeniem spraw podlegaych nadzorowi medycznemu;

5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestdniatalndci leczniczej;

6) wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie oraz Statucie Szpitala.

8§17

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Czionek Rady Spotecznej m® ziary¢ na gce Rektora rezygnagcjz petnienia funkcji
w Radzie Spotecznej. Rektor przyjmuje rezygaagpwotupc nowego czionka Rady
Spoteczne.

3. Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywenhekaji mae nasipi¢ na wniosek
organow okrédonych w § 15 pkt. 2 a - e.

4. SzczegoOtowe zasady zwotywania posiggziyb pracy i podejmowania uchwat okie
regulamin Rady Spoteczne;.

§18

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystugugevotanie do Senatu Uczelni.



Rozdziat V
Struktura organizacyjna

8§19

1. Struktug organizacyjp Szpitala tworz:

2.

1) jednostki organizacyjne zezane z udzielaniegwiadcze zdrowotnych:
a) oddziaty kliniczne,
b) zakiady,
c) poradnie,
d) apteka,
e) inne jednostki organizacyjne zyziane z udzielanieswiadczeé zdrowotnych;

2) komorki organizacyjne zwrzane z udzielanieswiadcze zdrowotnych:
a) oddziaty,
b) poradnie,
C) pracownie,
d) warsztaty terapii,
e) osrodki, zespoty opieki poza Szpitalem,
f) gabinety zabiegowe
g) inne komorki zwazane z udzielaniedwiadczeé zdrowotnych;

3) jednostki i komérki organizacyjne dzialakwd ekonomiczno-administracyjnej
i technicznej zapewniage obstug Szpitala;

4) jednostki prowadgce dziatalné¢, o ktorej mowa w § 7 Statutu.

Jednostkami i komorkami organizacyjnymedacymi oddziatami, na bazie ktérych
wykonywana jest dziatalsé dydaktyczna i badawcza, kieguprdynatorzy lub inni lekarze
kierujacy, zatrudniani i podlegagy Dyrektorowi.

Za dziatalné¢ dydaktyczi i badawcz Uczelni, prowadzaon w Szpitalu, odpowiada;
kierownicy katedr, klinik, zakladow i pracownigdizcy pracownikami Uczelni.

. Dyrektorowi przystuguje prawo przedstawiania Redwar opinii w sprawie powotania

kierownika kliniki, o ktérej mowa w ust. 3.

§20

Struktura organizacyjna Szpitala w uktadzie podstaym stanowi zajcznik do niniejszego
Statutu.

§21

Regulamin organizacyjny Szpitala oflee szczegotow struktue organizacyjn jednostek
i komérek organizacyjnych zgzanych z udzielaniegwiadczeé zdrowotnych oraz jednostek
i komérek organizacyjnych dziatalém ekonomiczno-administracyjnej i technicznej, kzta
szczego6towy zakres zatigych jednostek i komorek.



Rozdziat VI
Mienie i gospodarka finansowa

§22

1. Szpital jest samodzielnym publicznym zaktadem apzekowotnej pokrywajcym koszty
dziatalndci i zobowhzan z posiadanychrodkow i uzyskiwanych przychodow.

2. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest wedasad okrdonych w ustawie
0 dziatalndgci leczniczej oraz w oparciu o wizEwe przepisy prawa, w szczegodo
przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawgahunkowsci.

§23
1. Wartas¢ maptku Szpitala okréa:

1) fundusz zataycielski,
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatgycielski stanowi wart& wydzielonego Szpitalowi matku Skarbu Péastwa
lub jednostki samogdu terytorialnego, lub mienia Uczelni.

3. Fundusz zaktadu stanowi waféo maptku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatazycielskiego.

8§24
Podstaw gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansaxstalany przez Dyrektora.
§25

1. Szpital sam decyduje o podziale zysku.
2. Szpital pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynilafisowy.

§26

Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi mu nreodptatne gytkowanie
nieruchomeéciami i maptkiem Skarbu Pastwa lub jednostki samagdu terytorialnego oraz
zakupionym lub otrzymanym mgikiem wiasnym.

8§27
1. Szpital mae uzyskiwa srodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalniei leczniczej, chybae przepisy odibne stanowd inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnézi gospodarczej innej alwymieniona w pkt 1;

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiaftio publicznej, take pochodzenia
zagranicznego;

4) na cele i na zasadach o#lmych w przepisach art. 114-117 ustawy;

5) na realizagj innych zada okreslonych odebnymi przepisami;

6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorywwa w art. 59 ust. 2 ustawy.



2. Umowy dotycace odptatnychiwiadczé zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
mog by¢ rowniez zawierane przez zaklad ubezpiecziziatapcy na podstawie ustawy
z dnia 22 maja 2003 r. o dziatakwo ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, po&, 6
z p&n. zm.).

§28

Swiadczenia zdrowotne udzielane w Szpitalu, ktér&kamywane s w ramach ksztatcenia
studentoéw studiow stacjonarnych w podstawowej jetioorganizacyjnej uczelni medycznej
lub w innej uczelni publicznej, w ktorej prowadzonest ksztalcenie na kierunkach
medycznych pod bezpednim nadzorem nauczycieli akademickich posEyah
kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego setavego ze wzgidu na tréci
ksztatcenia, sfinansowane z bugtu pastwa w formie dotacji dla Uczelni.

§29

Szpital ubezpiecza prowadzpdziataln@¢ zgodnie z oboveizujacymi przepisami.

Rozdziat VII
Postanowienia kaicowe

830
1. Niniejszy Statut uchwalony zostat przez Senat Urswytetu Jagielldskiego w dniu

23 maja 2012 roku i wchodzi wycie z dniem nadania.
2. Traci moc dotychczasowy Statut Szpitala.

Rektor

Prof. dr hab. Karol Musiot

Zalacznik:
Struktura organizacyjna Szpitala Uniwersyteckiegknakowie



Zatacznik do § 20 Statutu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO W KRAKOWIE W UKLADZIE PODSTAWOWYM

Zastepca Dyrektora
ds. Lecznictwa

DYREKTOR

Zastepcy Dyrektora

Oddziaty Kliniczne

Zaktady

Poradnie

Podstawowa Opieka Zdrowotna

Inne jednostki i komorki

organizacyjne zwigzane

z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych

Jednostki i komdrki organizacyjne
ds. dziatalnosci ekonomicznej

Jednostki i komdrki organizacyjne
ds. infrastruktury

Jednostki i komdrki organizacyjne
dziatano$ci innej niz dziatanos¢
lecznicza

Naczelna Pielegniarka

Samodzielne stanowiska pracy

Samodzielne stanowiska pracy

Gloéwny Ksiegowy

Jednostki i komdrki organizacyjne
dziatano$ci administracyjne;

Zastepca Gtéwnego Ksiegowego

Jednostki i komdrki organizacyjne
ds. fiinansowych

Audytor Wewnetrzny

Jednostki i komdrki organizacyjne
ds. ksieaowosci

Radca Prawny

Samodzielne stanowiska pracy

Samodzielne stanowiska pracy




Zalgcznik nr 2 do uchwaly Senatu UJ nr 71/V/2012

z dnia 23 maja 2012 r.

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Dziegicego w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne, nazwa, siedziba

81
1. Uniwersytecki Szpital Dziegcy w Krakowie zwany dalej ,,Szpitalem” jest samodizyen
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, posiadgm osobow&é prawry, ktorego

podmiotem tworzcym jest Uniwersytet Jagieliski w Krakowie, zwany dalej ,,Uczelsl.
2. Siedzily Szpitala jest Miasto Krakow.

§2
Szpital postuguje sipiecz:cia:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Uniwersytecki Szpital Dziececy w Krakowie

oraz pieczcia:
Uniwersytecki Szpital Dziecgcy w Krakowie
ktora mae by uzupetniona midzy innymi okréleniem jednostek organizacyjnych Szpitala,
rodzajem udzielanycBwiadczeéx oraz adresem, numerem REGON, NIP, KRS, numerami
telefonicznymi i faksowymi oraz innymi danymi.
83

Szpital dziata w szczegOlda na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalcioleczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654

z p&n. zm.), zwanej dalej ,ustayvoraz przepiséw wydanych na jej podstawie;
2) niniejszego Statutu.



Rozdziat Il
Cele i zadania

84

. Podstawowym zadaniem statutowym Szpitala jest laidee swiadczé zdrowotnych
dzieciom i miodziey w powizaniu z realizag] zada dydaktycznych i badawczych
Uczelni, ze szczegolnym uwzghieniemswiadczeé wysokospecjalistycznych i promac;j
zdrowia, w tym wdraaniem nowych technologii medycznych oraz metoddeizz Szpital
moze udzielgé swiadczeé zdrowotnych pacjentom powsgj 18 rokuzycia w zakresie
posiadanych madiwosci.

. Szpital uczestniczy w przygotowywaniu oséb do wykeania zawodu medycznego
i ksztatceniu 0os6b wykonagych zawdd medyczny, na zasadach gkre/ch w odebnych
przepisach oraz me uczestniczy w doskonaleniu zawodowym przedstawicieli innych
zawodow.

. Szpital mae uczestniczy w realizacji zada i programow zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zakfady pramganizacje spoteczne, jednostki
samoradu terytorialnego i inne podmioty.

. Szpital mae uczestniczy rowniez w wykonywaniu zad@ mapgcych na celu podnoszenie
wiedzy i standardowéwiadczéh medycznych; w tym zakresie Szpital reoprowadzi
badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe orazesticzzy w krajowych
i miegdzynarodowych przedswzieciach tego typu.

85

Szczego6lowe zasady wykonywania zaddydaktycznych i badawczych w pazaniu
Z udzielaniemiwiadczeé zdrowotnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, gkaeumowa zawarta
migdzy Szpitalem a Uczelni

86
1. Do zada Szpitala naley w szczegolngi:

1) udzielanie swiadczéd zdrowotnych, w ramach specjafito jego jednostek
organizacyjnych w rodzajéwiadczenia szpitalne, stacjonarne i catodobéwdczenia
zdrowotne inne mi szpitalne oraz ambulatoryjn@viadczenia zdrowotne obejmgpe
swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej lub spestycznej opieki zdrowotnej oraz
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, kee¢abadania diagnostyczne;

2) udziat w realizacji zada dydaktycznych i badawczych Uczelni oraz, w miar
mozliwosci, takze innych szkét prowadeych dziatalnéé dydaktyczm w dziedzinie
nauk medycznych w zakresie wynik@ym z obowazujagcych przepisoéw i zawartych
umow;

3) prowadzenie dziataldoi magcej na celu promog¢jzdrowia i profilaktyk medycza.

2. Szpital mae podejmowéa wspotprae z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznyaraz organizacjami
migdzynarodowymi realizacymi cele naleace do zakresu dziataléa Szpitala oraz
moze by cztonkiem takich organizacii.



. Szpital realizuje zadania na rzecz obraimn@aistwa, wynikagce z odebnych przepisow,
w tym uczestniczy w systemie obrony cywilnej.

. Szpital mae zawiera umowy o0 prowadzenie baidla klinicznych w oparciu
0 obowizujagce przepisy.

87

. Szpital mae prowadzi dziataln@g¢ gospodarcz inng niz dziatalngé lecznicza, na
warunkach okrdonych w ustawie.

. Prowadzenie dziataldoi, o ktérej mowa w ust. 1, nie m® ograniczé& dostpnaici

I poziomu swiadczeé zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na {aode

obowigzujacych przepisow.

Rozdziat IlI
Rodzaje i zakres udzielanychwiadczear zdrowotnych

88

Szpital udzielaswiadczé zdrowotnych w rodzajach oldlenych w § 6 ust.1 i w zakresie
specjalnéci jego jednostek organizacyjnych, ze szczegOllnywzglednieniem swiadcze
wysokospecjalistycznych i programow zdrowotnych.

89

Sposéb i warunki udzielanigwiadczér zdrowotnych w Szpitalu oké&a regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowarzez Ra¢ Spoteczg.

Rozdziat IV
Organy i ich zadania
§10
Organami Szpitalags
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
811

. Dyrektor jest jednoosobowym organem kigoym i zaradzapcym Szpitalem oraz
reprezentujcym Szpital, z zastrzeniem ust 6.

. Do kompetencji Dyrektora nalg sprawy nie zastrzene przepisami szczegoélnymi dla
innych organow.

. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotgezr Szpitala | ponosi za nie
odpowiedzialnéc.

. Dyrektor jest przetoonym wszystkich pracownikow Szpitala.

. Dyrektor mae upowani¢ pracownikbw Szpitala na podstawie petnomocnictaa,
wykonywania uprawnie przewidzianych dla niego niniejszym Statutem.

. Dyrektor sktada éwiadczenia woli dotycxe dyspozycji mieniem i podejmuje
zobowhgzania finansowe Szpitala, przy kontrasygnacie soarej Gtownego Ksgowego.



812
1. Do obowazkéw i uprawni@é Dyrektora nalegy w szczegOlngci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewtyapsigniecie celéw oraz realizagj
zada statutowych;

2) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym lub przekazanymt&ppii do wytkowania;

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, w tym nadatad wykonywaniem zada
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

4) nalezyte gospodarowaniesrodkami finansowymi i rzeczowymi pozosieymi
w dyspozycji Szpitala;

5) wydawanie zargzen i innych aktow wewstrznych dotycacych kierowania Szpitalem,
w tym tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednek organizacyjnych i okékania ich
zakresu dziatania;

6) wspoipraca z organizacjami zgkowymi i zawodowymi dzialapymi na terenie
Szpitala.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawmije Rektor Uczelni, na podstawie powotania lub
umowy o prag albo zawiera z nim umancywilnoprawr.

3. Rozwpgzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z ékyorem dokonuje Rektor
Uczelni, po zasignieciu opinii Rady Spoteczne;.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo do przedstawianiaaorgm Uczelni opinii i wnioskow
w sprawach zastrzenych do kompetencji podmiotu twarego, a wywotujcych skutki
w sferze zwiazanej z zargdzaniem Szpitalem.

§13

Rada Spoteczna jest organem inighyjn i opiniodawczym Uczelni oraz doradczym
Dyrektora.

814

Racdk Spoteczg powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze pdzienie Rektor Uczelni.
8§15

W skiad Rady Spotecznej wchegdz

1) przewodnicacy - przedstawiciel Rektora Uczelni;
2) cztonkowie:

a) przedstawiciel ministra wigiwego do spraw zdrowia,

b) przedstawiciel wojewody,

C) przedstawiciel przewodnigzego zargdu samorgzdu wojewddztwa,
d) przedstawiciel okigowej rady lekarskiej,

e) przedstawiciel okmgowej rady pielgniarek i potanych,

f) 5 0sb6b powotanych przez Senat Uczelni.



8§16
Do zada Rady Spotecznej nalg:
1) przedstawianie Uczelni wnioskéw i opinii w sprawach

a) zbycia aktywow trwatych,

b) zakupu i przygcia darowizny nowej aparatury i sptu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwida&§zpitala, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalioi,

d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

e) rozwigzania z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywphaovnej,

f) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w spach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finans@yegtym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotaciji,

d) podziatu zysku;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatakeo oraz przedkiadanie go do zatwierdzenia
Uczelni;

4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskOw vaoogch przez pacjentow
Szpitala, z wydczeniem spraw podlegaych nadzorowi medycznemu;

5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestdniatalndci leczniczej;

6) wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie oraz Statucie Szpitala.

§17

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Czionek Rady Spotecznej m® ziary¢ na gce Rektora rezygnagcjz petnienia funkcji
w Radzie Spotecznej. Rektor przyjmuje rezygaagpwotupc nowego czionka Rady
Spoteczne.

3. Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywenhekaji mae nasipi¢ na wniosek
organow okréonych w § 15 pkt. 2 a - e.

4. SzczegoOtowe zasady zwotywania posiggziyb pracy i podejmowania uchwat okie
regulamin Rady Spoteczne;.

§18

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystugugevotanie do Senatu Uczelni.



Rozdziat V
Struktura organizacyjna

819
1. Struktue organizacyjp Szpitala tworz:

1) jednostki i komorki organizacyjne zyzane z udzielaniedwiadczé zdrowotnych;

2) jednostki i komérki organizacyjne dziatlakwd ekonomiczno-administracyjnej
i technicznej zapewniage obstug Szpitala;

3) jednostki prowadgce dziatalné¢, o ktérej mowa w § 7 Statutu.

2. Jednostkami i komédrkami organizacyjnymedgcymi oddziatami, na bazie ktérych
wykonywana jest dziataldé dydaktyczna i badawcza kieguprdynatorzy lub inni lekarze
kierujacy zatrudniani i podlegagy Dyrektorowi.

3. Za dziatalné¢ dydaktyczi i badawcz Uczelni, prowadzon w Szpitalu, odpowiada;
kierownicy katedr, klinik, zaktadow i pracownigdiacy pracownikami Uczelni.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo przedstawiania Re&var opinii w sprawie powotania
kierownika kliniki, o ktérej mowa w ust. 3.

§20

Struktura organizacyjna Szpitala w uktadzie podstaym stanowi zajcznik do niniejszego
Statutu.

§21

Regulamin organizacyjny Szpitala oflee szczegotow struktue organizacyjn jednostek
i komérek organizacyjnych zgzanych z udzielaniegwiadczeé zdrowotnych oraz jednostek
i komérek organizacyjnych dziatalém ekonomiczno-administracyjnej i technicznej, kzta
szczegotowy zakres zatlgych jednostek i komorek.

Rozdziat VI
Mienie i gospodarka finansowa

§22

1. Szpital jest samodzielnym publicznym zaktadem apzekowotnej pokrywajcym koszty
dziatalngci i zobowhzan z posiadanyckrodkow i uzyskiwanych przychodow.

2. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest wedasad okrdonych w ustawie
o dziatalndgci leczniczej oraz w oparciu o wiawe przepisy prawa, W Sszczego#oo
przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawgahunkowsci.

8§23
1. Wartcé¢ maptku Szpitala okréa:

1) fundusz zataycielski;
2) fundusz zaktadu.



2. Fundusz zatgycielski stanowi wart& wydzielonego Szpitalowi matku Skarbu Péastwa
lub jednostki samogdu terytorialnego, lub mienia Uczelni.

3. Fundusz zaktadu stanowi wadéo maptku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatazycielskiego.

8§24
Podstaw gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansaxstalany przez Dyrektora.
§25

1. Szpital sam decyduje o podziale zysku.
2. Szpital pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynilafisowy.

§26

Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi mu nreodptatne gytkowanie
nieruchomeéciami i maptkiem Skarbu Pastwa lub jednostki samagdu terytorialnego oraz
zakupionym lub otrzymanym mgikiem wiasnym.

8§27
1. Szpital mae uzyskiwa srodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalniei leczniczej, chybae przepisy odibne stanowd inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnézi gospodarczej innej alwymieniona w pkt 1;

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiaftio publicznej, take pochodzenia
zagranicznego;

4) na cele i na zasadach o#lmych w przepisach art. 114-117 ustawy;

5) na realizagj innych zada okreslonych odebnymi przepisami;

6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorywwa w art. 59 ust. 2 ustawy.

2. Umowy dotycace odptatnychiwiadczé zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
mog by¢ rowniez zawierane przez zaktad ubezpiecziziatajpcy na podstawie ustawy
z dnia 22 maja 2003 r. o dziatakeo ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, pog, 6
z p&n. zm.).

§28

Swiadczenia zdrowotne udzielane w Szpitalu, ktér&kamywane s w ramach ksztatcenia
studentow studiow stacjonarnych w podstawowej jetoorganizacyjnej uczelni medycznej
lub w innej uczelni publicznej, w ktorej prowadzonest ksztalcenie na kierunkach
medycznych pod bezpednim nadzorem nauczycieli akademickich posEyah
kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego setavego ze wzgidu na tréci
ksztatcenia, sfinansowane z bugtu pastwa w formie dotacji dla Uczelni.

§29

Szpital ubezpiecza prowadzpdziatalngé zgodnie z oboweizujacymi przepisami.



Rozdziat VII
Postanowienia kaicowe

830
1. Niniejszy Statut uchwalony zostat przez Senat Urswytetu Jagielldskiego w dniu

23 maja 2012 roku i wchodzi wycie z dniem nadania.
2. Traci moc dotychczasowy Statut Szpitala.

Rektor

Prof. dr hab. Karol Musiot

Zalgcznik:

Struktura organizacyjna Uniwersyteckiego SzpitatzeDecego w Krakowie



Zatacznik do § 20 Statutu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA DZIECIECEGO W KRAKOWIE W UKLADZIE PODSTAWOWYM

Dyrektor
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie

| Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa

Kliniki / Oddziaty kliniczne

Oddziaty Szpitalne

Zaktady

Pracownie

Kancelaria Dyrektora Szpitala

Biuro Akcji Odnowy Szpitala

Kancelaria Informacji Niejawnych

Archiwum Dokumentacji Administracyjnej

Centrum Ambulatoryjnego Leczenia Dzieci

Centralny Blok Operacyjny

Centralne Laboratorium Szpitala

Apteka

Pion medyczno - administracyjny

| Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa

I

Pion pielegniarstwa

Samodzielne stanowiska pracy :

Petnomocnik Ochrony Informacji
Niejawnych

Rzecznik Praw Pacjenta

Rzecznik Prasowy

T Radcy Prawni

Audytor Wewnetrzny

ds. Obrony

ds. BHP

Kapelan Szpitalny

[ Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych

L

Pion administracyjny

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych

= Pion ekonomiczny

[ Giéwny Ksiegowy

Pion finansowo - ksiegowy

 Z-ca Dyrektora ds. Modernizacji i

Rozwoju

T . o .
Pion modernizaciji i rozwoju

- Z-ca Dyrektora ds. Technicznych

Pion techniczny




Zalgcznik nr 3 do uchwaly Senatu UJ nr 71/V/2012

z dnia 23 maja 2012 .

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiej Kliniki Stomatologicznej w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne, nazwa, siedziba

81

. Uniwersytecka Klinika Stomatologiczna w Krakowie amwy dalej ,Klinikg” jest
samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotpegiadajcym osobowéc prawry,
ktérego podmiotem twogzym jest Uniwersytet Jagieliski w Krakowie, zwany dalej
,Jczelnig".

. Petna nazwa Kliniki brzmi:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Uniwersytecka Klinika
Stomatologiczna w Krakowie
Klinika moze wywat nazwy skréconej:
Uniwersytecka Klinika Stomatologiczna w Krakowie
. Siedziky Kliniki jest Miasto Krakow.

§2
Klinika postuguje si pieczcia zawieragca petrs nazwe Kliniki lub pieczecia zawierajca
nazwe skrocom, ktore mog by¢ uzupetniane medzy innymi okrdleniem jednostek

organizacyjnych Kiliniki, rodzajem udzielanyétiadcze oraz adresem, numerem REGON,
NIP, KRS, numerami telefonicznymi i faksowymi oliamymi danymi.

83
Klinika dziata w szczegOdlrigi na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalcioleczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654

z p&n. zm.), zwanej dalej ,ustaytoraz przepiséw wydanych na jej podstawie;
2) niniejszego Statutu.



Rozdziat Il
Cele i zadania

84

1. Podstawowym zadaniem statutowym Kliniki jest udmnéd swiadczér zdrowotnych
w zakresie stomatologii w pogaaniu z realizag] zada dydaktycznych i badawczych
Uczelni, ze szczegolnym uwzghieniemswiadczeé wysokospecjalistycznych i promacj
zdrowia, w tym wdraaniem nowych technologii medycznych oraz metoddeizz

2. Klinika uczestniczy w przygotowywaniu os6b do wykwania zawodu medycznego
i ksztatceniu 0os6b wykonagych zawdd medyczny, na zasadach gkre/ch w odebnych
przepisach oraz me uczestniczy w doskonaleniu zawodowym przedstawicieli innych
zawodow.

3. Klinika moze uczestniczyw realizacji zad& i programow zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zakfady pramganizacje spoteczne, jednostki
samoradu terytorialnego i inne podmioty.

4. Klinika moze uczestniczy rowniez w wykonywaniu zada mapcych na celu podnoszenie
wiedzy i standardowéwiadczéd medycznych; w tym zakresie Klinika m prowadz
badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe orazesticzzy w krajowych
i miedzynarodowych przedswzieciach tego typu.

85

Szczegotowe zasady wykonywania zaddydaktycznych i badawczych w pazaniu
z udzielaniemiwiadczeé zdrowotnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, gkaeumowa zawarta
miedzy Klinikg a Uczelna.

86
1. Do zada Kliniki nalezy w szczegolngci:

1) udzielanie swiadczéx zdrowotnych z zakresu stomatologii innychz ngzpitalne
i ambulatoryjnychiwiadcze zdrowotnych, w tymiwiadcze diagnostycznych, w ramach
specjalnéci jego jednostek organizacyjnych;

2) udziat w realizacji zada dydaktycznych i badawczych Uczelni oraz, w miar
mozliwosci, takze innych szkét prowadeych dziatalnéé dydaktyczm w dziedzinie
nauk medycznych w zakresie wynif@ym z obowazujagcych przepisoéw i zawartych
umow;

3) prowadzenie dziataldoi magcej na celu promog¢jzdrowia i profilaktyk medycza.

2. Klinika moze podejmowé wspotprae z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznyaraz organizacjami
migdzynarodowymi realizgcymi cele nalgace do zakresu dziataléd Kliniki oraz maze
by¢ cztonkiem takich organizacji.

3. Klinika realizuje zadania na rzecz obrodcigpaistwa, wynikagce z odebnych przepiséw,
w tym uczestniczy w systemie obrony cywilnej.

4. Szpital mae zawierda umowy o0 prowadzenie badla klinicznych w oparciu
0 obowpzujagce przepisy.



§7

1. Klinika moze prowadzi dziatalng¢ gospodarcz inng niz dziatalng¢ lecznicza, na
warunkach okrdonych w ustawie.

2. Prowadzenie dziataldoi, o ktorej mowa w ust. 1, nie m® ogranicz& dostpndsci
i poziomu swiadczeér zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na awvde
obowigzujacych przepisow.

Rozdziat Il
Rodzaje i zakres udzielanychwiadczen zdrowotnych

88
Klinika udziela swiadczé zdrowotnych w zakresie specjaf#cdo jego jednostek

organizacyjnych, ze szczegélnym uweglieniem swiadczéi wysokospecjalistycznych
i programow zdrowotnych.

89

Sposob i warunki udzielanigwiadczér zdrowotnych w Klinice okrda regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowarzez Ra¢l Spoteczg.

Rozdziat IV
Organy i ich zadania
§10
Organami Kliniki g:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
811

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem Kkigoym i zaradzapcym Klinika oraz
reprezentujcym Klinike, z zastrzeeniem ust 6.

2. Do kompetencji Dyrektora nalg sprawy nie zastrzene przepisami szczegolnymi dla
innych organow.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dogpez Kliniki i ponosi za nie
odpowiedzialnéc.

4. Dyrektor jest przelonym wszystkich pracownikow Kliniki.

5. Dyrektor mae upowani¢ pracownikow Kliniki na podstawie petnomocnictwap d
wykonywania uprawnie przewidzianych dla niego niniejszym Statutem.

6. Dyrektor sklada €wiadczenia woli dotycxe dyspozycji mieniem i podejmuje
zobowhgzania finansowe Kliniki, przy kontrasygnacie finangj Gtéwnego Ksigowego.

§12

1. Do obowizkéw i uprawni@ Dyrektora naley w szczegolngci:



1) organizowanie pracy Kliniki w sposéb zapewn@j osigniccie celdw oraz realizagj
zada statutowych;

2) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym lub przekazanymiédido wytkowania;

3) prowadzenie polityki kadrowej Kliniki, w tym nadzdmad wykonywaniem zada
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

4) nalezyte gospodarowaniesrodkami finansowymi i rzeczowymi pozosieymi
w dyspozycji Kliniki;

5) wydawanie zardzer i innych aktéw wewetrznych dotycacych kierowania Klinik,
w tym tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednek organizacyjnych i okékania ich
zakresu dziatania;

6) wspoipraca z organizacjami zgkowymi i zawodowymi dzialapymi na terenie
Kliniki.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawije Rektor Uczelni na podstawie powotania lub
umowy o prag albo zawiera z nim umancywilnoprawr.

3. Rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z ékyorem dokonuje Rektor
Uczelni, po zasignieciu opinii Rady Spoteczne;.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo do przedstawianiaaorgm Uczelni opinii i wnioskéw
w sprawach zastrzenych do kompetencji podmiotu twacego, a wywotujcych skutki
w sferze zwiazanej z zargdzaniem Klinikg.

§13

Rada Spoteczna jest organem inigpym i opiniodawczym Uczelni oraz doradczym
Dyrektora.

8§14

Racdk Spoteczg powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze pdzienie Rektor Uczelni.
8§15

W sktad Rady Spotecznej wchegdz

1) przewodniczcy - przedstawiciel Rektora Uczelni;
2) cztonkowie:

a) przedstawiciel ministra wégiwego do spraw zdrowia,

b) przedstawiciel wojewody,

c) przedstawiciel przewodnigzego zargdu samorgzdu wojewddztwa,
d) przedstawiciel okmgowej rady lekarskiej,

e) przedstawiciel okrgowej rady pielgniarek i potanych,

f) 5 0s6b powotanych przez Senat Uczelni.

816
Do zada Rady Spotecznej nalg:

1) przedstawianie Uczelni wnioskéw i opinii w sprawach



a) zbycia aktywow trwatych,

b) zakupu i przygcia darowizny nowej aparatury i sptu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidadfliniki, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalioi,

d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

e) rozwigzania z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywphaovnej,

f) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w spuach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finans@yegtym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziataeo oraz przedkiadanie go do zatwierdzenia
Uczelni;

4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow vamaog/ch przez pacjentéw Kiiniki,
z wylaczeniem spraw podlegaych nadzorowi medycznemu;

5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestdniatalndci leczniczej;

6) wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie oraz Statucie Kliniki.

§17

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Czionek Rady Spotecznej m® zlazy¢ na ece Rektora rezygnacjz petnienia funkcji
w Radzie Spotecznej. Rektor przyjmuje rezygaagpwotupc nowego czionka Rady
Spoteczne.

3. Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptyweiekeji mae nasipi¢c na wniosek
organow okréonych w § 15 pkt. 2 a - e.

4. SzczegoOlowe zasady zwotywania posigrzyb pracy i podejmowania uchwat okia
regulamin Rady Spoteczne;.

818
Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystugugevotanie do Senatu Uczelni.
Rozdziat V
Struktura organizacyjna
819
1. Struktue organizacyjn Kliniki tworza:
1) jednostki i komorki organizacyjne zyzane z udzielaniedwiadczé zdrowotnych;
2) jednostki i komérki organizacyjne dziatakwd ekonomiczno-administracyjnej

i technicznej zapewniage obstug Klinice;
3) jednostki prowadgce dziatalné¢, o ktérej mowa w § 7 Statutu.



2. Jednostkami i komorkami organizacyjnymi, na baz@ych wykonywana jest dziatalgo
dydaktyczna i badawcza kieguj pracownicy Kliniki zatrudniani i podlegay
Dyrektorowi.

3. Za dziatalné¢ dydaktyczi i badawcz Uczelni, prowadzon w Klinice, odpowiadaj
kierownicy katedr, zaktaddw i pracownidacy pracownikami Uczelni.

§20

Struktura organizacyjna Kliniki w uktadzie podstamyon stanowi zajcznik do niniejszego
Statutu.

§21

Regulamin organizacyjny Kliniki okée szczegétow struktue organizacyjn jednostek

i komorek organizacyjnych zwganych z udzielaniegwiadczeé zdrowotnych oraz jednostek
i komorek organizacyjnych dziatalém ekonomiczno-administracyjnej i technicznej, kzta
szczegoOtowy zakres zatlgych jednostek i komorek.

Rozdziat VI
Mienie i gospodarka finansowa

§22

1. Klinika jest samodzielnym publicznym zaktadem optirowotnej pokrywajcym koszty
dziatalngci i zobowhza z posiadanyckrodkow i uzyskiwanych przychodow.

2. Gospodarka finansowa Kliniki prowadzona jest wedaagad okrdonych w ustawie
o dziatalndgci leczniczej oraz w oparciu o wiawe przepisy prawa, W szczego#oo
przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawgahunkoweci.

§23
1. Wartas¢ maptku Kliniki okresla:

1) fundusz zataycielski,
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatgycielski stanowi wart& wydzielonego Klinice majku Skarbu Pastwa lub
jednostki samorgu terytorialnego, lub mienia Uczelni.
3. Fundusz zakladu stanowi waiéo maptku Kliniki po odliczeniu funduszu
zatazycielskiego.
8§24

Podstaw gospodarki finansowej Kliniki jest plan finansowstalany przez Dyrektora.



8§25

1. Klinika sam decyduje o podziale zysku.
2. Klinika pokrywa we wtasnym zakresie ujemny wynikdnsowy.

8§26

Klinika samodzielnie gospodaruje przekazanymi jej wieodptatne gytkowanie
nieruchomeéciami i magtkiem Skarbu Pastwa lub jednostki samagdu terytorialnego oraz
zakupionym lub otrzymanym mgikiem wiasnym.

8§27
1. Klinika moze uzyskiwa srodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalnaei leczniczej, chybae przepisy odibne stanowd inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnézi gospodarczej innej alwymieniona w pkt 1;

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiaftio publicznej, take pochodzenia
zagranicznego;

4) na cele i na zasadach o#lomych w przepisach art. 114-117 ustawy;

5) na realizagj innych zada okreilonych odebnymi przepisami;

6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorymwa w art. 59 ust. 2 ustawy.

2. Umowy dotycace odptatnychiwiadczé zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
mog by¢ rowniez zawierane przez zaklad ubezpiecziziatapcy na podstawie ustawy
z dnia 22 maja 2003 r. o dziatakoo ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, po&, 6
z p&n. zm.).

§28

Swiadczenia zdrowotne udzielane w Klinice, ktére wyiwane s w ramach ksztalcenia
studentow studiow stacjonarnych w podstawowe] jetbeorganizacyjnej uczelni medycznej
lub w innej uczelni publicznej, w ktorej prowadzonest ksztatcenie na kierunkach
medycznych pod bezpednim nadzorem nauczycieli akademickich posEyah
kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego setavego ze wzgldu na tréci
ksztalcenia, sfinansowane z bugtu pastwa w formie dotacji dla Uczelni.

§29

Klinika ubezpiecza prowadzemiziatalng¢ zgodnie z oboweizujacymi przepisami.



Rozdziat VII
Postanowienia kaicowe

830
1. Niniejszy Statut uchwalony zostat przez Senat Urswytetu Jagielldskiego w dniu

23 maja 2012 roku i wchodzi wycie z dniem nadania.
2. Traci moc dotychczasowy Statut Kliniki.

Rektor

Prof. dr hab. Karol Musiot

Zalacznik:

Struktura organizacyjna Uniwersyteckiej Kliniki &tatologicznej w Krakowie



Struktura organizacyjna
Uniwersyteckiej Kliniki Stomatologicznej w Krakowie

DYREKTOR UKS

Zalacznik do § 20 Statutu
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Zalgcznik nr 4 do uchwaly Senatu UJ nr 71/V/2012
z dnia 23 maja 2012 r.

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Ortopedyczno-Rehabilitagnego w Zakopanem

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne, nazwa, siedziba

81
1. Uniwersytecki Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjmy Zakopanem zwany dalej
~Szpitalem” jest samodzielnym publicznym zaktadepie&i zdrowotnej, posiadagym
osobow@¢ prawrg, ktérego podmiotem twoggym jest Uniwersytet Jagieliski

w Krakowie, zwany dalej ,Uczelni.
2. Siedzily Szpitala jest Zakopane.

§2
Szpital postuguje sipiecz:cia:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Uniwersytecki Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjnyw Zakopanem

oraz pieczcia:
Uniwersytecki Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjnyw Zakopanem
ktéra mae by uzupetniona ngidzy innymi okréleniem jednostek organizacyjnych Szpitala,
rodzajem udzielanyclwiadczé oraz adresem, numerem REGON, NIP, KRS, numerami
telefonicznymi i faksowymi oraz innymi danymi.
83

Szpital dziata w szczegOléa na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalcioleczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654

z p&n. zm.), zwanej dalej ,ustayvoraz przepiséw wydanych na jej podstawie;
2) niniejszego Statutu.



Rozdziat Il
Cele i zadania

84

. Podstawowym celem dziatania Szpitala jest udzielagwiadczér zdrowotnych
w powiagzaniu z realizagj zada dydaktycznych i badawczych Uczelni, ze szczegblnym
uwzgkdnieniem swiadczé wysokospecjalistycznych i promacjzdrowia, w tym
wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metoddez

. Szpital uczestniczy w przygotowywaniu oséb do wykeania zawodu medycznego
i ksztatceniu os6b wykonagych zawdd medyczny, na zasadach gkre/ch w odebnych
przepisach oraz me uczestniczy w doskonaleniu zawodowym przedstawicieli innych
zawodow.

. Szpital mae uczestniczy w realizacji zada i programow zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zakfady pramganizacje spoteczne, jednostki
samoradu terytorialnego i inne podmioty.

. Szpital mae uczestniczy réowniez w wykonywaniu zad@ magcych na celu podnoszenie
wiedzy i standardoéwéwiadczeéh medycznych; w tym zakresie Szpital reoprowadzi
badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe orazesticzzy w Kkrajowych
i miegdzynarodowych przedswzieciach tego typu.

85

Szczego6lowe zasady wykonywania zaddydaktycznych i badawczych w pazaniu
Z udzielaniemiwiadczeé zdrowotnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, gkaeumowa zawarta
migdzy Szpitalem a Uczelni

86
1. Do zada Szpitala naley w szczegolngi:

1) udzielanie swiadczéd zdrowotnych, w ramach specjafito jego jednostek
organizacyjnych w rodzajéwiadczenia szpitalne, stacjonarne i catodobéwdczenia
zdrowotne inne mi szpitalne oraz ambulatoryjn@viadczenia zdrowotne obejmgpe
swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej lub spestycznej opieki zdrowotnej oraz
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, kee¢abadania diagnostyczne;

2) udziat w realizacji zada dydaktycznych i badawczych Uczelni oraz, w miar
mozliwosci, takze innych szkét prowadeych dziatalné¢ dydaktyczm w dziedzinie
nauk medycznych w zakresie wynik@ym z obowazujagcych przepisoéw i zawartych
umow;

3) prowadzenie dziataldoi magcej na celu promogjzdrowia i profilaktyk medycza.

2. Szpital mae podejmowa wspoétprae z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznyaraz organizacjami
miedzynarodowymi realizgcymi cele nalegce do zakresu dziataléa Szpitala oraz
moze by cztonkiem takich organizaciji.

. Szpital realizuje zadania na rzecz obraimnpaistwa, wynikagce z odebnych przepisow,
w tym uczestniczy w systemie obrony cywilnej.

. Szpital mae zawiera umowy o0 prowadzenie baidla klinicznych w oparciu
0 obowpzujace przepisy.



§7

1. Szpital mae prowadzi dziataln@g¢ gospodarcz inna niz dziatalng¢ lecznicza, na
warunkach okrdonych w ustawie.

2. Prowadzenie dziataldoi, o ktorej mowa w ust. 1, nie m® ogranicz& dostpndsci
i poziomu swiadczeér zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na avde
obowigzujacych przepisow.

Rozdziat Il
Rodzaje i zakres udzielanychlwiadczear zdrowotnych

88

Szpital udzielaswiadczé zdrowotnych w rodzajach okdlenych w § 6 ust.1, w zakresie
ortopedii i traumatologii nagzlu ruchu, rehabilitacji medycznej oraz anestezjolog
i intensywnej terapii, ze szczegdélnym uwgllieniemswiadczeé wysokospecjalistycznych

i programow zdrowotnych.

89

Sposéb i warunki udzielanigwiadczér zdrowotnych w Szpitalu oké& regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniawarzez Ra¢ Spoteczg.

Rozdziat IV
Organy i ich zadania
§ 10
Organami Szpitalags
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
811

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem kigoym i zaradzapcym Szpitalem oraz
reprezentujcym Szpital, z zastrzeniem ust 6.

2. Do kompetencji Dyrektora nalg sprawy nie zastrzene przepisami szczegélnymi dla
innych organow.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotypez Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnéc.

4. Dyrektor jest przetoonym wszystkich pracownikow Szpitala.

5. Dyrektor mae upowani¢ pracownikOw Szpitala na podstawie petnomocnictda,
wykonywania uprawnie przewidzianych dla niego niniejszym Statutem.

6. Dyrektor sktada ¢wiadczenia woli dotycxe dyspozycji mieniem i podejmuje
zobowhzania finansowe Szpitala, przy kontrasygnacie foarej Gtownego Ksgowego.



812
1. Do obowizkow i uprawni@é Dyrektora nalegy w szczegolnéci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewcyapshgniccie celdw oraz realizag]
zada statutowych;

2) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym lub przekazanymt&pgi do wytkowania;

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, w tym nadatad wykonywaniem zada
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

4) nalezyte gospodarowaniesrodkami finansowymi i rzeczowymi pozosieymi
w dyspozycji Szpitala;

5) wydawanie zargdze i innych aktow wewetrznych dotycacych kierowania Szpitalem,
w tym tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednek organizacyjnych i okékania ich
zakresu dziatania;

6) wspotpraca z organizacjami zwkowymi i zawodowymi dzialacymi na terenie
Szpitala.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawije Rektor Uczelni, na podstawie powotania lub
umowy o prag albo zawiera z nim umancywilnoprawr.

3. Rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z ékyorem dokonuje Rektor
Uczelni, po zasignieciu opinii Rady Spoteczne;.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo do przedstawianiaaosrgm Uczelni opinii i wnioskéw
w sprawach zastrzenych do kompetencji podmiotu twacego, a wywotujcych skutki
w sferze zwiazanej z zargdzaniem Szpitalem.

§13

Rada Spoteczna jest organem inigpym i opiniodawczym Uczelni oraz doradczym
Dyrektora.

8§14

Racd: Spoteczg powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze pdzienie Rektor Uczelni.
815

W skiad Rady Spotecznej wchegdz

1) przewodniczcy - przedstawiciel Rektora Uczelni;
2) cztonkowie:

a) przedstawiciel ministra wigiwego do spraw zdrowia,

b) przedstawiciel wojewody,

c) przedstawiciel przewodnigzego zargdu samorgzdu wojewddztwa,
d) przedstawiciel okigowej rady lekarskiej,

e) przedstawiciel okmgowej rady pielgniarek i potanych,

f) 5 0sb6b powotanych przez Senat Uczelni.



8§16
Do zada Rady Spotecznej nalg:
1) przedstawianie Uczelni wnioskow i opinii w sprawach

a) zbycia aktywow trwatych,

b) zakupu i przygcia darowizny nowej aparatury i sptu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatlceniem Ilub likwidacjSzpitala, rozszerzeniem Ilub
ograniczeniem dziatalioi,

d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

e) rozwigzania z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywhaovnej,

f) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w spach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finans@ywegtym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotaciji,

d) podziatu zysku;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatakeo oraz przedkiadanie go do zatwierdzenia
Uczelni;

4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskOw vaoogch przez pacjentow
Szpitala, z wygczeniem spraw podlegaych nadzorowi medycznemu;

5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestdniatalndci leczniczej;

6) wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie oraz Statucie Szpitala.

§17

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Czionek Rady Spotecznej m® zlazy¢ na ece Rektora rezygnacjz petnienia funkcji
w Radzie Spotecznej. Rektor przyjmuje rezygaagpwotupc nowego czionka Rady
Spoteczne.

3. Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywenhekaji mae nasipi¢ na wniosek
organow okréonych w § 15 pkt. 2 a - e.

4. SzczegoOlowe zasady zwotywania posiggziyb pracy i podejmowania uchwat okie
regulamin Rady Spoteczne;.

§18

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystugugievotanie do Senatu Uczelni.



Rozdziat V
Struktura organizacyjna

819
1. Struktue organizacyjp Szpitala tworz:

1) jednostki i komorki organizacyjne zyzane z udzielaniedwiadczé zdrowotnych;

2) jednostki i komérki organizacyjne dziatakwd ekonomiczno-administracyjnej
i technicznej zapewniage obstug Szpitala;

3) jednostki prowadgce dziatalné¢, o ktérej mowa w § 7 Statutu.

2. Jednostkami i komédrkami organizacyjnymedgcymi oddziatami, na bazie ktérych
wykonywana jest dziataldé dydaktyczna i badawcza kieguprdynatorzy lub inni lekarze
kierujacy zatrudniani i podlegagy Dyrektorowi.

3. Za dziatalné¢ dydaktyczi i badawcz Uczelni, prowadzon w Szpitalu, odpowiada;
kierownicy katedry i kliniki, lgdacy pracownikami Uczelni.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo przedstawiania Re&var opinii w sprawie powotania
kierownika kliniki, o ktérej mowa w ust. 3.

§20

Struktura organizacyjna Szpitala w uktadzie podstaym stanowi zajcznik do niniejszego
Statutu.

§21

Regulamin organizacyjny Szpitala oflee szczegotow struktue organizacyjn jednostek
i komérek organizacyjnych zgzanych z udzielaniegwiadczeé zdrowotnych oraz jednostek
i komérek organizacyjnych dziatalém ekonomiczno-administracyjnej i technicznej, kzta
szczegotowy zakres zatlgych jednostek i komorek.

Rozdziat VI
Mienie i gospodarka finansowa

§22

1. Szpital jest samodzielnym publicznym zaktadem apzekowotnej pokrywajcym koszty
dziatalngci i zobowhzan z posiadanyckrodkow i uzyskiwanych przychodow.

2. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest wedasad okrdonych w ustawie
o dziatalndgci leczniczej oraz w oparciu o wiawe przepisy prawa, W Sszczego#oo
przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawgahunkowsci.

8§23
1. Wartcé¢ maptku Szpitala okréa:

1) fundusz zataycielski;
2) fundusz zaktadu.



2. Fundusz zalpycielski stanowi wart€¢ wydzielonego Szpitalowi magtku Skarbu
Paistwa lub jednostki samagdu terytorialnego, lub mienia Uczelni.

3. Fundusz zakladu stanowi wadéo maptku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatazycielskiego.

8§24
Podstaw gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansaxstalany przez Dyrektora.
§25

1. Szpital sam decyduje o podziale zysku.
2. Szpital pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynilafisowy.

§26

Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi mu nreodptatne gytkowanie
nieruchomeéciami i maptkiem Skarbu Pastwa lub jednostki samagdu terytorialnego oraz
zakupionym lub otrzymanym mgikiem wiasnym.

8§27
1. Szpital mae uzyskiwa srodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalniei leczniczej, chybae przepisy odibne stanowd inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnézi gospodarczej innej alwymieniona w pkt 1;

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiaftio publicznej, take pochodzenia
zagranicznego;

4) na cele i na zasadach o#lmych w przepisach art. 114-117 ustawy;

5) na realizagj innych zada okreslonych odebnymi przepisami;

6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorywwa w art. 59 ust. 2 ustawy.

2. Umowy dotycace odptatnychiwiadczé zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
mog by¢ rowniez zawierane przez zaktad ubezpiecziziatajpcy na podstawie ustawy
z dnia 22 maja 2003 r. o dziatakoo ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, pog, 6
z p&n. zm.).

§28

Swiadczenia zdrowotne udzielane w Szpitalu, ktér&kamywane s w ramach ksztatcenia
studentow studiow stacjonarnych w podstawowej jetioorganizacyjnej uczelni medycznej
lub w innej uczelni publicznej, w ktorej prowadzonest ksztalcenie na kierunkach
medycznych pod bezpednim nadzorem nauczycieli akademickich posEyah
kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego setavego ze wzgldu na tréci
ksztatcenia, sfinansowane z bugtu pastwa w formie dotacji dla Uczelni.

§29

Szpital ubezpiecza prowadzpdziatalngé zgodnie z oboweizujacymi przepisami.



Rozdziat VII
Postanowienia kaicowe
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1. Niniejszy Statut uchwalony zostat przez Senat Urswytetu Jagielldskiego w dniu

23 maja 2012 roku i wchodzi wycie z dniem nadania.
2. Traci moc dotychczasowy Statut Szpitala.

Rektor

Prof. dr hab. Karol Musiot

Zalacznik:

Struktura organizacyjna Uniwersyteckiego Szpitalarto@edyczno-Rehabilitacyjnego
w Zakopanem



Zafacznik do § 20 Statutu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA ORTOPEDYCZNO-REHABILITACYJNEGO W ZAKOPANEM W UKLADZIE PODSTAWOWYM

DYREKTOR

ooooaaoooooooooo> RADASPOtECZNA

'

Z-CA DYREKTORA ds.
LECZNICTWA

e Sekretariat Medyczny

* |Izba Przyjeé/Archiwum
Dokumentacji Medycznej

* Poradnia Specjalistyczna

e Oddziaty

* Blok Operacyjny

* Pracownie Diagnostyczno
Terapeutyczne

* Dziat Rehabilitacji
* Apteka

* Naczelna Pielegniarka

'

Z-CA DYREKTORA
ds. ADMINISTRACYINO -
EKONOMICZNYCH

* Sekretariat Szpitala
* Sekcja Gospodarcza
* Sekcja Techniczna

* Sekcja Ekonomiczna

GLOWNY KSIEGOWY

* Ksiegowos¢
¢ Ewidencja i Analiza Kosztéw

e Kasa

'

SEKCIJE

¢ Informatyki
e Kadr i Rachuby Ptac

e Statystyki Medycznej,
Kontraktacji
i Rozliczen Swiadczen
Medycznych

SAMODZIELNE
STANOWISKA PRACY

* SSP ds. Aparatury Medycznej

* SSP ds. Marketingu
i Funduszy UE

* Inspektor BHP i PPOZ.
¢ SSP ds. Obronnosci

* Kapelan



