Uchwata nr 33/V/2010
Senatu Uniwersytetu Jagielléaskiego
z dnia 26 maja 2010 .

w sprawie: utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jad@
Ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellbskim — przyjeta w gtosowaniu
jawnym — jednomysinie:

Dziatapc na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 4 ustawy z didiga 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, zm&m.) , § 3 ust. 1 Rozpadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standarkEztatcenia dla
poszczegodlnych kierunkdw oraz poziomow ksztalceaidake trybu tworzenia i warunkow, jakie
musi spetnia uczelnia, by prowadzistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. z 2007 r.
Nr 164, poz. 1166, z @d. zm.) oraz Uchwaty Nr 76/2009 Prezydiumn§taowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawkalenia ogolnych kryteriow oceny jak
ksztalcenia, Uchwaty Nr 501/2008 Prezydium$tavowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 lipca
2008 r. w sprawie kryteribw oceny planéw studiéwrogramow nauczania, Uchwaty Nr 219/2008
Prezydium Pastwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietni@@8 r. w sprawie kryteriow oceny
systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, 8 24 pK) Statutu Uniwersytetu Jagielkkiego, a take
mapc na wzgtdzie dorobek Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnafomisji Akredytacyjnej
Uczelni Medycznych oraz postanowienia DeklaracjldBskiej i zalecenia European Association for
Quality Assurance in Higher Education (ENQA), Sebmiwersytetu Jagiellsskiego uchwala, co
nastpuje:

§1

W celu zapewnienia wysokie] jas@ ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiél&im tworzy sg
Uczelniany System Doskonalenia Jadidsztalcenia, ktérego celem jest:

1) doskonalenie ksztalcenia oferowanego studentom éisitetu Jagiellaskiego

2) wspomaganie polityki kadrowej;

3) ksztaltowanie  postaw  projakdowych w  $rodowisku  uczelnianym
oraz budowanie kultury jakoi;

4) motywowanie pracownikéw i studentow do doskonalejakosci nauczania
i uczenia sj;

5) informowanie o dzialaln@i dydaktycznej Uniwersytetu Jagietkkiego
i osiaganych efektach ksztaicenia;

6) podnoszenie konkurencyjfm i atrakcyjnédci Uniwersytetu Jagiellasskiego
oraz stworzenie trwatych podstaw do ugruntowaniaokiej pozycji UJ w skali
krajowej i medzynarodowe).

§2

Uczelniany System Doskonalenia J&kd<sztaicenia, realizuje nagtujace zadania:

1) opracowanie polityki systematycznego doskonaleakasgi ksztalcenia w uczelni;
2) stworzenie skutecznych, przejrzystych, powszechni®stpnych procedur
odnosacych s¢ do:



a) zatwierdzania, monitoringu oraz okresowego prgkgprogramow ksztalcenia
i ich efektow,
b) oceniania studentéw,
c) doskonalenia jaksi kadry dydaktycznej,
d) monitorowania zasobdéw wspiegaych ksztalcenie orazrodkow wsparcia
dla studentéw,
e) gromadzenia, opracowania, analizy, interpretacgizowykorzystania danych
dotyczicych dziatalnéci dydaktycznej i jej efektow,
f) form i sposobéw publikowania informacji o wskazamyw pkt 2 lit. a-e
aspektach dziataldoi dydaktycznej uczelni;
3) monitorowanie rénych aspektow dziataldoi dydaktycznej uczelni oraz inicjowanie
dziatar zmierzagcych do doskonalenia jaka ksztalcenia;
4) stworzenie mechanizméw zadzania, monitorowania dziatalém oraz doskonalenia
Systemu.
§3

Dziatalngé¢ Systemu obejmuije:

1) gromadzenie danych dotygz r&znych aspektéw dziataldoi dydaktycznej, a to:
a) profilu populacji kandydatow,
b) profilu populacji studentéw,
c) wynikéw i oshgnie¢ studentdw,
d) zadowolenia studentow z oferty edukacyjnej i stwdinia,
e) zadowolenia pracownikéw,
f) oceny nauczycieli akademickich przez studentéw,
g) oceny pracownikédw administracyjnych przez studentow
h) oceny zatrudnialn@i absolwentéw,
i) oceny zadowolenia absolwentow,
j) oczekiwa pracodawcow,
k) oceny zasobow naukowych, dydaktycznych i efektydenich wykorzystania;

2) sporadzanie rocznych i wieloletnich raportow zbiorczycl podstawie analizy
I interpretacji danych wymienionych w pkt 1 lit.ka-w celu okrélenia ilosciowych
wskaznikow i tendencji dotyczrych dziatalnéci dydaktycznej i jej efektow;

3) prowadzenie w podstawowych jednostkach organizgchynoraz jednostkach
pozawydziatlowych, mdzywydzialowych i wspolnych uczelni okresowej oceny
wiasnej w poszczegolnych obszarach dziakadhdydaktycznej wymienionych w § 2
pkt 2 lit. a-f;

4) sporzdzanie podsumowsagych raportéw zawieragych wnioski z okresowej oceny
wiasnejprowadzonej w podstawowych jednostkach organizgcfioraz jednostkach
pozawydziatlowych, mdzywydzialowych i wspdlnych w poszczegdlnych obazar
dziatalnagci dydaktycznej wymienionych w 8 2 pkt 2 lit. a-faa wskazywanie
stabych i mocnych stron oraz najlepszych praktyk;

5) planowanie i realizagj dziataxn naprawczych i uzupeiniggych dotycacych
doskonalenia jakai ksztatcenia.

§4

Rektor Uniwersytetu Jagieligkiego okréla zasady i metody wdtania USDJK oraz
sprawuje nadzor nad jego funkcjonowaniem.

§5



Na wniosek Rektora Senat Uniwersytetu Jagishkeego, raz na dwa lata, zatwierdza
sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systeogkonalenia Jakgi Ksztaicenia.

§6

Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.



