
Uchwała nr 105/X/2012 

Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 31 października 2012 r.  

 

 

w sprawie: ogłoszenia konkursu na stanowisko Kanclerza UJ:  

 

 

Na podstawie § 93 ust.3  Statutu UJ Senat Uniwersytetu Jagiellońskiego określa 

warunki konkursu na stanowisko Kanclerza UJ. Konkurs zostanie ogłoszony przez Rektora 

UJ do dnia 9 listopada 2012 r.  Kryteria, jakie winni spełniać kandydaci na kanclerza UJ oraz 

wykaz dokumentów, które winni przedstawić uczestnicy postępowania konkursowego 

zawarte są w zał. nr 1  do niniejszej uchwały (tekście ogłoszenia o konkursie). 

Rektor do dnia 7 grudnia powoła osobnym zarządzeniem komisję konkursową. 

Wyniki konkursu i kandydat na Kanclerza UJ zostanie przedstawiony do opinii Senatu 

na posiedzeniu w dniu 30 stycznia 2013 r.  

 

 
  



Zał. nr 1 do Uchwały nr 105/X/2012 

Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 31 października 2012 r. 

 

KONKURS 

NA STANOWISKO KANCLERZA UJ 
 

 Wymagane kwalifikacje:  

– wykształcenie wyższe magisterskie lub stopień naukowy doktora (preferowane kierunki: 

zarządzanie, ekonomia, prawo);  

– udokumentowany staż pracy – co najmniej 10 lat w publicznej szkole wyższej, w tym  co   

najmniej 5 lat na stanowiskach kierowniczych; 

– doświadczenie w zarządzaniu strukturami organizacyjnymi; 

– znajomość podstaw prawnych funkcjonowania publicznych szkół wyższych;  

– znajomość obowiązujących zasad ekonomiczno-finansowych oraz przepisów, na podstawie 

których działa uczelnia publiczna; 

– znajomość języka angielskiego;  

– operatywność, komunikatywność oraz pełna dyspozycyjność.  

 

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie dokumentów zwierających: 

-  list motywacyjny, 

-  życiorys zawodowy, 

-  kwestionariusz osobowy z fotografią, 

-  aktualne zaświadczenie o niekaralności z kartoteki karnej Krajowego Rejestru Karnego 

(wydane nie później niż 30 dni przed dniem złożenia dokumentów), 

-  dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie, kwalifikacje i staż zawodowy, 

-  referencje od poprzednich pracodawców, obejmujące okres ostatnich 5  lat pracy 

zawodowej. 

 

Na zgłoszeniu proszę dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” 

(zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, 

poz. 883 z późniejszymi zmianami). 

 

Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem „Konkurs na kanclerza UJ”, proszę składać w 

Dziale Spraw Osobowych UJ, Kraków, ul. Straszewskiego 27, pokój nr 123 /pierwsze piętro/ 

w godz. od 10.00 – 14.00, od poniedziałku do piątku, w terminie do 10 grudnia  2012 r. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do 31 stycznia  2013 roku. 

 

Uniwersytet Jagielloński zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi 

kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjętej decyzji w sprawie obsadzenia 

stanowiska, jedynie wybranego kandydata. 

Złożone dokumenty można będzie odbierać w terminie od  1 lutego 2013 r.  

do 28 lutego 2013 r.  

Po tym terminie dokumenty nieodebrane ulegną komisyjnemu zniszczeniu. 


