Uchwata nr 24/11/2012
Senatu Uniwersytetu Jagiellaskiego
z 29 lutego 2012 roku

w sprawie: utworzenia centrum transferu technologiod nazw ,,Centrum Rozwoju Systemow
Zintegrowanych Uniwersytetu Jagielliskiego” i zatwierdzenia jego regulaminu

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelekieigo i technicznego uczelni, popularyzacji
wiedzy i osagnie¢ oraz transferu technologii do gospodarki, na posigt 8 24 pkt 8 Statutu
Uniwersytetu Jagiellzskiego oraz art. 86 ust. 5 pkt. 1 ustawy z dniéia 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.), Senat Uniwersytetu
Jagiellmskiego uchwala, co nagluje:

§1
Senat Uniwersytetu Jagieliskiego wyraa zgod na utworzenie przez Uniwersytet Jagigdbi
centrum transferu technologii pod nagzyCentrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych
Uniwersytetu Jagiellzskiego”, dziatajcego jako jednostka ogdlnouczelniana.

§2
Senat Uniwersytetu Jagiefiskiego zatwierdza regulamin Centrum Rozwoju Systemé
Zintegrowanych Uniwersytetu Jagialkkiego, stanowcy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza¢gsiM Rektorowi Uniwersytetu Jagiefiskiego.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zakcznik
do uchwaty nr 24/11/2012 Senatu UJ z 29 lutego2012

Regulamin
Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych
Uniwersytetu Jagiellaiskiego
Postanowienia ogollne
§1

1. Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych UniwtatsyJagielléskiego, zwane dalej
CRSZ UJ, jest jednosilogolnouczelniagp Uniwersytetu Jagielliskiego utworzoa na
podstawie art. 86 ust. 5 pkt. 1 ustawy z dnia @Zdi2005 r. - Prawo o szkolnictwie iggzym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.) i petni ro¢ centrum transferu technologii.

2. CRSZ UJ tworzy siw celu lepszego wykorzystania potencjatu intelakiago i

technicznego uczelni, popularyzacji wiedzy iagsiic¢ oraz transferu technologii do

gospodarki w zakresie informacyjnych systemow graeanych.

Zakres dziatania
§2
Do zada CRSZ UJ nalgy w szczegOIngci:
1) sprzedalub nieodptatne przekazywanie wynikow badg@rac rozwojowych do
gospodarki;
2) wspotpraca z producentami lub dostawcami systemiotegrowanych;
3) wspdtpraca z innymisoodkami krajowymi i zagranicznymi o podobnym zakees
dziatania,

4) swiadczenie ustug szkoleniowych, informacyjnych,attmzych i eksperckich w zakresie

systemoéw zintegrowanych;

5) promocja i upowszechnianie wiedzy o systemastegrowanych;

6) wspieranie rozwoju, utrzymanie i podnoszeni®jakistniegcych w uczelni systeméw
zintegrowanych;

7) rozpoznawanie potrzeb uczelni i gospodarki wesike systemdw zintegrowanych oraz
proponowanie badaw tym zakresie;

8) stymulowanie i inicjowanie wdzania nowych systemow zintegrowanych dla potrzeb

uczelni;

9) wspieranie innych jednostek organizacyjnych Udakresie gytkowania systemow

zintegrowanych.



Struktura organizacyjna
§3
1. Organami CRSZ U}s

1) Rada Nadzoraga CRSZ UJ, zwana dalej Rad
2) Dyrektor CRSZ UJ, zwany dalej Dyrektorem.

2. Jednostkami wewtrznymi CRSZ UJ &
1) Sekcja Wdrzania Systemow Zintegrowanych;
2) Sekcja Utrzymania Systemow Zintegrowanych.

Rada Nadzorujaca
§4
1. Rada jest organem nadzaym i opiniupcym dziatalné¢ CRSZ UJ.

2. Do zada Rady naley w szczegolngi:

1) nadzor nad dziataldoia CRSZ UJ;

2) opiniowanie wieloletnich kierunkow dziatakw CRSZ UJ;

3) opiniowanie rocznych planéw oraz sprawazdalziatalnéci CRSZ UJ.

§5
1. Ra@ powotuje Rektor UJ spodd pracownikdéw Uczelni na czas kadencji organérelra.

2. Rada liczy nie wicej niz 7 cztonkow.

3. Przewodniczrego Rady oraz jego zaptg powotuje Rektor UJ.

3. Posiedzenia Rady zwotuje jej przewodagyzlub z upowanienia jego zagpca.
4. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor zegtosloradczym.

5. W posiedzeniach Rady mgpgczestnicz§ z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
jej przewodnicacego.

6. Rada dziata w oparciu o Regulamin Rady NadzoejjiCRSZ UJ, zatwierdzony przez Rektora
uJ.

7. Regulamin Rady Nadzoungej CRSZ UJ okrda w szczegolnai sposob i cgstotliwasé
zwotywania posiedzeRady, forng, w jakiej wypowiada si Rada, tryb podejmowania decyzji,
tryb odwotania cztonka Rady przed uptywem kadeRejdy, tryb rezygnacji z cztonkostwa w
Radzie, zasady wytaniania kandydatow na Dyrektoaa enioskowania o odwotanie Dyrektora.



Dyrektor
§6
1. Dyrektor kieruje pracami CRSZ UJ.

2. Dyrektora powotuje Rektor UJ po zggiigciu opinii Senatu UJ, spmd kandydatow
przedstawionych przez Rad

3. Rektor UJ na wniosek Dyrektora negpowotd Zastpce Dyrektora.

4. Dyrektora i Zaspcg Dyrektora odwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy pasegnieciu opinii
Rady lub na wniosek Rady.

§7
1. Dyrektor jest przelmnym wszystkich pracownikow CRSZ UJ.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialfiza prawidtowe prowadzenie gospodarki gtieywo-
finansowej CRSZ UJ.

3. Do zada Dyrektora naley w szczegOIn€ri:

1) opracowywanie wieloletnich kierunkow dziatadnpCRSZ UJ;

2) opracowywanie rocznych planéw CRSZ UJ dadelistopada roku poprzedzeggo oraz
sprawozda z dziatalngci CRSZ UJ do kéca marca roku nagiujacego;

3) nadzér nad realizacjichwat Rady;
4) wnioskowanie w sprawach personalnych i orgayipgch CRSZ UJ;

5) reprezentowanie CRSZ UJ wobec innych jednostg&rizacyjnych UJ oraz podmiotow
zewretrznych w zakresie przyznanych kompetenciji.

Gospodarka mapatkowo-finansowa

§8

1. CRSZ UJ dziata w oparciu o roczny plan jednostki

2. Srodki finansowe na dziataléé CRSZ UJ pochodizz budetu uczelni oraz innych
przychodow uzyskanych w ramach dzia@RSZ UJ, w tym zérodkéw pochodzenia
zagranicznego oraz z tytutu odptatnie prowadzonrigtdingci.

3. CRSZ UJ korzysta z pomieszazesktadnikdw majtku przydzielonych na zasadach
obowiazujacych inne jednostki organizacyjne UJ.

Postanowienia kacowe

§9
1. Wszelkich zmian postanowi@iniejszego regulaminu dokonuje sv trybie przewidzianym
dla jego wydania.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamimmag zastosowania obowZujace
przepisy prawa.



