Uchwala nr 8/11/2008
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 27 lutego 2008 roku

w sprawie: zwigkszania wynagrodzen z przychodéw wlasnych wydzialéw UJ — przyjeta
w glosowaniu jawnym jednomysinie

Dziatajac na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca

2005,

Senat UJ wprowadza mozliwo$¢ zwigkszenia wynagrodzen pracownikow

z przychodow wlasnych wydzialéw zgodnie z nastgpujacymi zasadami

1.

Jezeli przychody wlasne Wydzialu ksztattuja si¢ na wzglednie staltym poziomie
w okresie co najmniej trzech kolejnych lat i jesli Wydzial ma dodatni bilans
finansowy, Dziekan po zasiggnigciu opinii Rady Wydzialu moze przeznaczy¢ nie
wigcej niz 50% rocznych przychodéw wiasnych na zwigkszenie wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych na Wydziale.

Roczny przychod wlasny Wydzialu oblicza si¢ jako $rednia przychodéow wiasnych
uzyskanych przez Wydziat w okresie trzech lat poprzedzajacych rok budzetowy,
w ktorym zostaje podjgta decyzja o zwigkszeniu wynagrodzen pracownikow
Wydziatu.

Dziekan po zasiggnigciu opinii Rady Wydzialu okresla zasady podziatu kwoty,
o ktorej mowa w ust. 1, miedzy poszczegdlne grupy pracownikéw Wydziatu oraz
kryteria przyznania w tych grupach podwyzki wynagrodzen. Zasady podziatu tych
srodkow sa ustalane z zachowaniem uprawnien zwiazkoéw zawodowych..

Zwigkszenie  wynagrodzenia nastgpuje w drodze dodatku  specjalnego
do wynagrodzenia podstawowego, przyznawanego na rok. Wysoko$¢ dodatku
specjalnego nie moze przekracza¢ 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 22 grudnia 2006r. § 22 ust.3).

Wyptata dodatkowych wynagrodzen wymaga zaplanowania wyptat w planie
rzeczowo-finansowym UJ, dokonania kontroli wstgpnej, o ktorej mowa w art. 45
ustawy o finansach publicznych, przez Kwestora UJ 1 Zastepcg kwestora ds.
Collegium Medium oraz akceptacji Rektora UJ i Prorektora ds. Collegium Medium.



