Uchwala nr 5/11/2007
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 28 lutego 2007

w_sprawie Regulaminu:  Zasady dotyczqce wlasnosci intelektualnej i ochrony

prawnej dobr intelektualnych w Uniwersytecie Jagiellonskim. - przyjeta w glosowaniu

jawnym przy 1 glosie "wstrzymujacym si¢"

REGULAMIN

Zasady dotyczqce wlasnosci intelektualnej i ochrony prawnej
dobr intelektualnych w Uniwersytecie Jagiellonskim

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§ 1. Pojecia

Uzywane w niniejszym dokumencie pojgcia oznaczaja:

(O8]

AN

0 %0

11.

»Dobra intelektualne” — podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadow scalonych, odmiany roslin
oraz know-how, a takze utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz
bazy danych.

»Zasady” — niniejszy regulamin dotyczacy praw do Dobr intelektualnych,
obowiazkow Pracownika zwiazanych z tworzeniem i ochrong Dobr intelektualnych.
LuUniwersytet” — Uniwersytet Jagiellonski.

»Jednostka macierzysta” — wydziat lub migdzywydzialowa jednostka, w ktorej
zatrudniony jest Tworca.

»Pracownik” — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uniwersytetem.

,»Tworca” — osoba, ktora stworzyta Dobro intelektualne.

»Kierownik jednostki” — dziekan wydzialu lub kierownik jednostki w przypadku
jednostek poza- i migdzywydziatowych.

»Komisja” — Uniwersytecka Komisja ds. Wtasnosci Intelektualne;.

,»CITTRU” — Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu.

. »Spotka spin-off” — spotka, powolana w celu rozwijania i komercjalizacji Dobr

intelektualnych nalezacych do Uniwersytetu.
»Sponsor” — osoba lub organizacja zewngtrzna w stosunku do Uniwersytetu,
wspierajaca dziatalno$¢ Pracownikow wykonywana w ramach zatrudnienia w



Uniwersytecie, w szczegolnosci przez dostarczenie §rodkéw finansowych na badania
lub inne dziatania mogace skutkowa¢ powstaniem Dobr intelektualnych.

§ 2. Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

1.

Zasady okreslone w niniejszym regulaminie maja zastosowanie do Dobr
intelektualnych stworzonych przez Pracownika Uniwersytetu w wyniku wykonywania
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy, a ich przestrzeganie nalezy do
obowiazkow pracowniczych.
Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy, jezeli:
a. zostaja stworzone przez osobg pozostajaca z Uniwersytetem w stosunku pracy
Ww czasie trwania tego stosunku,
b. zakres obowiazkow Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze
doj$¢ do stworzenia Dobr intelektualnych,
c. dobro intelektualne zostaje stworzone w zwiazku z wykonywaniem tych
obowiazkow.
Uznaniu Dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowiazkow
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania
stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.
Umowy o pracg zawarte z pracownikami Uniwersytetu winny zawieraé
postanowienie, zgodnie z ktorym pracownik o$wiadcza, iz zna 1 akceptuje tresc
niniejszych Zasad. W takim przypadku staja si¢ one integralng czg§cia umowy o prace
1 okreslaja sposob 1 zasady nabycia przez Uniwersytet praw do Dobr intelektualnych
oraz obowiazki pracownicze z tym zwiazane. Dotyczy to w szczego6lnosci nabycia
praw do dobr intelektualnych zgodnie z § 8 ust. 11 3 oraz § 14.
W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Dobro intelektualne zostato stworzone
w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych, spor rozstrzyga Komisja.
Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie dochodzeniu praw w postgpowaniu przed
sadem powszechnym.
Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacje Dobra juz
istniejacego, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania
nowego Dobra intelektualnego podlegajacego ochronie na gruncie obowiazujacych
przepisOw prawa.
Zawarcie umowy dotyczacej Dobr intelektualnych powstalych w  wyniku
wykonywania obowiazkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstgpstwa od
stosowania niniejszych Zasad, wymaga akceptacji Rektora lub osoby przez niego
wyznaczonej, jesli nie jest przez te osoby zawierana..
Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do Dobr intelektualnych stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej szkoty wyzszej, placowki naukowej lub
badawczej
w Polsce lub zagranica miatyby przystugiwac takiej jednostce, wymaga zgody Rektora
lub osoby przez niego wyznaczone;.

§ 3. Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

1.

W odniesieniu do osob nie bedacych Pracownikami Uniwersytetu Zasady beda miaty
zastosowanie w przypadku, gdy bedzie to wynikato z umow zawartych z tymi
osobami.



W odniesieniu do Dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy niniejsze Zasady beda miaty
zastosowanie tylko, jesli wyraznie tak stanowia lub jesli strony tak postanowia w
umowie.

§ 4. Umowy dotyczace débr intelektualnych

Zawierajac umowy z osobami, ktore wykonuja lub maja wykonywaé na rzecz
Uniwersytetu okreslone czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy, w
szczegblnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy podobnej do
zlecenia, Uniwersytet  uwzgledni w takiej umowie kwesti¢ praw do Dobr
intelektualnych, jakie powstaty lub moga powsta¢ w zwiazku z jej wykonywaniem.
Strony moga przewidzie¢ odpowiednie stosowanie niniejszych Zasad.
Umowy zawierane przez Uniwersytet, w zwiazku z ktorymi powstaty lub moga
powsta¢ Dobra intelektualne, powinny przewidywac¢ zapewnienie Uniwersytetowi
odpowiednich praw do takich Dobr w kazdym przypadku, w ktérym Dobro
intelektualne powstalo dzigki istotnej pomocy Uniwersytetu, w szczegdlnosci w
wyniku:

a. finansowania lub sponsorowania przez Uniwersytet,

b. wykorzystania zasobow Uniwersytetu.
Uniwersytet powinien zawrze¢ umowe dotyczaca Dobr intelektualnych i przyznajaca
odpowiednie prawa Uniwersytetowi w kazdym przypadku, gdy istnieje
prawdopodobienstwo, ze osoba nie bedaca Pracownikiem, korzystajac z zasobow
Uniwersytetu, moze stworzy¢ takie Dobro. Postanowienie to dotyczy m.in. studentow,
doktorantéw, stypendystéw i stazystow. Umoweg zawiera kierownik jednostki, w
ktorej moze doj$¢ do stworzenia Dobra intelektualnego.
Pracownik moze zaproponowa¢ Uniwersytetowi nabycie praw do Dobr
intelektualnych nie podlegajacych niniejszym zasadom. Zakres przeniesienia praw
oraz zasady podziatu korzysci majatkowych wynikajacych z komercjalizacji takich
Dobr zostana okreslone w umowie. Strony moga przewidzie¢ odpowiednie stosowanie
niniejszych Zasad.
Osoba zawierajaca w imieniu Uniwersytetu umowe dotyczaca Dobr intelektualnych
zapewnia zamieszczenie w niej postanowien dotyczacych Dobr intelektualnych, ktore
beda zgodne z niniejszymi Zasadami.
Umowy zawierane przez Uniwersytet zapewniaja poszanowanie praw osobistych
Tworcy, w tym zwlaszcza zawieraja informacje o autorstwie Dobra intelektualnego.
Jesli niniejsze Zasady nie stanowia inaczej, umowy dotyczace Dobr intelektualnych
zawiera Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 5. Umowy z organizacjami sponsorujacymi

1.

2.

Umowa ze Sponsorem okresla uprawnienia Sponsora do korzystania z Dobr
intelektualnych lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

Kierownik jednostki Uniwersytetu przedstawia do akceptacji Rektorowi lub osobie
przez niego wskazanej zatozenia umowy ze Sponsorem. Zatozenia winny zawieraé
uzasadnienie zakresu przyznawanych Sponsorowi praw do Dobr intelektualnych.
Jezeli zakres ten wynika z obowiazujacych regulacji krajowych lub wspdlnotowych,
uzasadnienie ogranicza si¢ do wskazania na powyzsze regulacje.



3. W uzasadnionym przypadku, w szczegdlnosci jesli przemawia za tym wartos¢ dobr
intelektualnych lub ich znaczenie dla interesu Uniwersytetu lub interesu publicznego,
dalsze negocjacje ze Sponsorem prowadzi¢ bedzie osoba upowazniona przez Rektora.

4. Jesli w terminie 14 dni od zawiadomienia Rektor lub osoba upowazniona nie
sprzeciwi si¢ zalozeniom planowanej umowy, ani nie skorzysta z uprawnienia
przewidzianego w ust. 4, umowa ze Sponsorem moze zosta¢ zawarta.

5. Pracownik nie moze bez zgody Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej zawrze¢
umowy z organizacja sponsorujaca, ktéra przewiduje przeniesienie praw do Dobr
intelektualnych na rzecz takiej organizacji.

§ 6. Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych

1. Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotow materialnych powstatych w wyniku
badan naukowych dokonanych w zakresie obowiazkéw Pracownika wynikajacych ze
stosunku pracy. Uniwersytet nabywa takze prawa do przedmiotéw powstalych w
wyniku badan dokonanych przy pomocy Uniwersytetu, jesli pomoc ta przyczynita sig
istotnie do powstania takiego przedmiotu.

2. Dla celow zarzadzania prawami do przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 1,
postanowienia Zasad stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong Dobr intelektualnych

1. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduja zastosowanie Zasady, ma
obowiazek zglosi¢ stworzenie Dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze naby¢
Uniwersytet, a takze ma obowiazek podjecia wszelkich rozsadnych czynnosci dla
umozliwienia Uniwersytetowi korzystania z tych praw. Dotyczy to w szczegdlnosci
obowiazku zachowania poufno$ci oraz obowiazku wspotdziatania w przypadkach, gdy
jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.

2. Szczegodtowe zasady wykonywania obowiazkéw okreslonych w ust. 1 przewidziane
zostaty ponize;j.

3. Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnos$ci poza Uniwersytetem czyni¢ uzytku z
Dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi, bez uprzedniej
zgody Kierownika jednostki.

4. Pracownik, ktory ma dostgp do informacji poufnych dotyczacych Dobr
intelektualnych, zobowiazany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z
zastrzezeniem postanowien ponizszych.

5. Przez informacje poufne dotyczace Dobr intelektualnych rozumie si¢ nieujawnione do
wiadomos$ci publicznej informacje, ktore moga mie¢ wartos¢ rynkowa, a ich
ujawnienie wigzaloby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczyloby
mozliwos¢ uzyskania ochrony prawne;.

6. Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych Dobr intelektualnych, do ktorych prawa
przystuguja lub moga przyshugiwa¢ Uniwersytetowi, moze nastapi¢ wytacznie za
zgoda Uniwersytetu.

7. W umowach zawieranych przez Uniwersytet, dotyczacych Doébr intelektualnych
nalezy
przewidzie¢ obowiazek zachowania przez strony poufnosci, w szczegolnosci w

przypadku gdy

ujawnienie wynikow badan utrudnialoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz dalsza



komercjalizacjg.

ROZDZIAL 11

§ 8. Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa sui generis do baz danych

Utwory stworzone w ramach obowigzkow pracowniczych

1. Umowa o prace wiazaca Uniwersytet i pracownika stanowi, ze Uniwersytet nabywa z
chwila przyjecia utworu na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale, prawa
autorskie do utworéw wykonanych przez Pracownika w wyniku wykonywania
obowiazkow pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu
polach eksploatacji. Uniwersytet nie nabywa praw do utworéw naukowych z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Jesli umowa o pracg nie zawiera postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, Uniwersytet
nabywa z chwila przyjecia utworu, nie bedacego utworem naukowym, autorskie
prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron.

3. Za utwory, do ktérych prawa moze naby¢ Uniwersytet zgodnie z ust. 1, uwaza sig
w szczegolnosci:

a. programy komputerowe,
b. bazy danych,

c. materialy e-learningowe,
d. dzienniki prac badawczych,

takze wtedy, gdy maja charakter utworéw naukowych.

§ 9. Utwory naukowe (prawo publikacji)

1. Pracownik moze opublikowa¢ utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osoba
trzecia lub w inny sposdb go rozpowszechni¢, z zastrzezeniem postanowien
ponizszych.

2. Jednakze w stosunku do utworéw wymienionych w § 8 wust. 3 przystuguje
Uniwersytetowi pierwszenstwo publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa,
jezeli w ciagu sze$ciu miesigcy od dostarczenia utworu nie zawarto z tworca umowy o
wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwoér nie
zostat opublikowany. Umowa okresla nalezne tworcy wynagrodzenie.

3. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze (w szczegdlnosci w
formie publikacji lub publicznej prezentacji) w przypadku, gdy takie ujawnienie
wiazatoby si¢ zryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych lub
niweczyloby mozliwo$¢ uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajace z takiej
ochrony przystugiwa¢ mogltyby Uniwersytetowi na mocy niniejszych zasad lub
odrebnej umowy.

4. Pracownik zobowiazany jest stosowac si¢ do obowiazujacych w Uniwersytecie zasad
finansowania publikacji oraz trybu zlecania ustug wydawniczych przez jednostki



organizacyjne Uniwersytetu Jagiellonskiego zawartych w Zarzadzeniu nr 71 Rektora
UJ z dnia 23 listopada 2005 roku.

§ 10. Korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym

Uniwersytet moze korzysta¢ z wynikow badan naukowych uzyskanych przez
Pracownika.

Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego winny o ile to
mozliwe przyznawaé¢ Uniwersytetowi prawo do korzystania z utworu naukowego bez
odrebnego wynagrodzenia dla celow badawczych lub dydaktycznych.

W przypadku, gdy Uniwersytet umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z
utworu, Tworcy nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Zasadach.

§ 11. Prawa pokrewne i prawa sui generis do baz danych

1.

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy
przedmiotow podlegajacych ochronie za pomoca praw pokrewnych, stosuje si¢ zasady
przewidziane dla praw autorskich.

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy
bazy danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, prawa do
tej bazy przystuguja Uniwersytetowi jako podmiotowi, ktory poniost ryzyko naktadu
inwestycyjnego przy jej tworzeniu. Postanowienia dotyczace utworoOw stosuje si¢
odpowiednio.

§ 12. Obowiazek zawiadomienia i zgloszenia

Obowiazek zgloszenia stworzenia utworu oraz pozostate obowiazki okreslone ponizej
dotycza utworéw bedacych programami komputerowymi lub bazami danych.
Obowiazki te spoczywaja takze na osobach, ktére stworzyly utwory, do ktérych na
mocy odrgbnych umoéw prawa autorskie przystuguja lub moga przystugiwac
Uniwersytetowi lub jesli Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo publikacji.
Obowiazek zgloszenia stworzenia utworu innego niz okre§lone w ust. 1 oraz pozostate
obowiazki okre$lone ponizej, zwiazane ze stworzeniem takiego utworu, dotycza
Pracownika wtedy, gdy kierownik jednostki lub Rektor o§wiadczy zamiar korzystania
z uprawnien Uniwersytetu w stosunku do danego Tworcy, kategorii tworcéw lub
jednostki Uniwersytetu.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 1 2 Pracownik ma obowiazek powiadomié
kierownika jednostki o stworzeniu w wyniku wykonywania obowiazkow
pracowniczych utworu mogacego posiadac¢ istotna zdolno$¢ do komercjalizacji w
terminie 14 dni od stworzenia takiego utworu, jesli na mocy Zasad i obowiazujacych
przepisoOw prawa do utworu przystuguja lub moga przystugiwaé¢ Uniwersytetowi.
Zgloszenie winno by¢ dokonane na wiasciwym formularzu oraz zawiera¢ dane
osobowe Tworcy utworu oraz opis utworu. Jesli utwor zostat stworzony przez kilka
0s6b, zgloszenie winno by¢ podpisane przez wszystkie te osoby.

Na prosbe kierownika jednostki Pracownik dostarcza mu niezwtocznie zgloszony
utwor. Pracownik winien rowniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykonaé
stosowna dokumentacje wymagana przez Uniwersytet.



Dokonujac zgloszenia utworu, Pracownik o$wiadczy, ze utwor nie narusza zadnych
istniejacych praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty
sa oryginalnym dzietem autora oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania
utwordéw osob trzecich zostalo uzyskane.

Oswiadczenie dotyczace przyjecia utworu powinno by¢ ztozone w terminie 6 miesigcy
od dostarczenia utworu.

W uzasadnionym przypadku, zwlaszcza gdy bedzie to zgodne z interesem obu stron,
zamiast o$wiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrze¢ z Pracownikiem umowe
regulujaca kwestig praw do utworu oraz praw do korzystania z niego.

§ 13. Obowigzek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

Tworca decyduje o terminie 1 sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy,
w szczegdlnosci o pierwszym udostgpnieniu utworu publiczno$ci.

Jednakze, jesli utwor powstat na zamowienie Uniwersytetu lub powstal na potrzeby
projektu badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespolu, a Tworca sprzeciwia si¢
udostepnieniu utworu, Uniwersytet moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan
zawarte w utworze, a takze moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych
informacji i wynikow innej osobie.

ROZDZIAL 111

Prawa wlasnosci przemystowej

§ 14. Nabycie praw przez Uniwersytet

1.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii
uktadu scalonego oraz uzyskania nowej odmiany ro$liny, okreslanych dalej tacznie
,Dobrami wiasnosci przemystowej”, w wyniku wykonywania przez Tworce
obowiazkow ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa
ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego,
topografii uktadu scalonego lub prawo do odmian roslin przystuguja Uniwersytetowi.
Ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia Dobra wtasnosci przemystowe;j
w wyniku realizacji innej umowy zawartej przez Twoérce z Uniwersytetem.

Na zasadach okre§lonych w ust. 1 1 2 Uniwersytetowi przystuguja prawa do know-
how, w tym w szczego6lnosci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w
ramach wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w
zwiazku z realizacja umowy o dzielo lub innej umowy, ktorej realizacja prowadzi do
powstania know-how.

W razie stworzenia Débr wilasno$ci przemystowej przy pomocy Uniwersytetu,
Uniwersytet ma prawo korzysta¢ z tych Dobr we wlasnym zakresie, jezeli pomoc
Uniwersytetu stanowita istotny i1 bezposredni warunek dokonania wynalazku, a
korzystanie z niej nie jest powszechnie dostgpne. Pomoca w rozumieniu niniejszych



zasad moze by¢ w szczegodlnosci poniesienie nakladéow finansowych, technicznych,
marketingowych lub udzielanie wskazowek merytorycznych.

5. Zyski z wykorzystania Dobr wlasnosci przemyslowej beda dzielone migdzy
Uniwersytet i Tworce zgodnie z postanowieniami Zasad.

§ 15. Umowy dotyczace Dobr wlasnos$ci przemyslowej

1. Kazda umowa, w zwiazku z realizacja ktérej moze doj$¢ do stworzenia Dobra
wlasnosci przemystowej, zawiera¢ begdzie postanowienia dotyczace praw do tego
dobra.

2. Jesli Dobro ma zosta¢ stworzone na zaméwienie Uniwersytetu lub przy jego pomocy
rozumianej zgodnie z § 14 ust. 4, zasada winno by¢ przyznanie praw w catosci
Uniwersytetowi. Postanowienie to nie wyklucza innych rozwiazan, ktore w danym
przypadku okaza si¢ bardziej wiasciwe, takich jak np. przyznanie Uniwersytetowi
licencji na korzystanie z Dobra w zakresie odpowiadajacym jego interesom.

3. Jesli Dobro ma zosta¢ stworzone na zamdwienie osoby trzeciej przez Pracownika
Uniwersytetu lub przy pomocy Uniwersytetu w rozumieniu § 14 ust. 4, zasada winno
by¢ przyznanie Uniwersytetowi praw wyltacznych do stworzonego Dobra, z
mozliwo$cia udzielenia zamawiajacemu odpowiednich uprawnien do korzystania z
niego. Postanowienie to nie wyklucza innych rozwiazan, ktére w danym przypadku
uznane beda za wlasciwsze.

4. Pracownik moze przenie$s¢ na Uniwersytet za jego zgoda prawa do Dobr wilasnosci
przemystowej, w stosunku do ktérych Uniwersytet nie nabyl praw na podstawie
ustawy lub umowy. W takim przypadku Dobra te beda komercjalizowane zgodnie z
niniejszymi zasadami, o ile strony nie postanowia inaczej.

§ 16. Zgloszenie Dobr wlasnosci przemyslowej

1. Pracownik oraz kazdy kto stworzyt Iub moze stworzy¢ Dobro wlasnosci
przemystowej, do ktorego prawa nabedzie Uniwersytet, zobowigzany jest do
prowadzenia dziennika prac badawczych.

2. Osoby te maja obowiazek zgloszenia do CITTRU, z powiadomieniem Kierownika
jednostki, wszystkich stworzonych przez siebie Dobr wlasnosci przemystowe;j. Jesli
w stworzeniu Dobra wlasnosci przemystowej uczestniczyto wigcej osob, wszystkie
one winny podpisa¢ zgloszenie.

3. Zgloszenie powinno zosta¢ dokonane na przewidzianym do tego celu formularzu. Ma
ono w szczegbdlnosci zawiera¢ opis Dobra wlasnosci przemystowej oraz dane osobowe
wszystkich uczestnikow.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wspotpracuja z Uniwersytetem w celu uzyskania
ochrony praw do Doébr wilasnosci przemystowej oraz zobowiazane sa przekazac
wszelkie dodatkowe informacje, jak tez wykonac¢ i przekazaé stosowna dokumentacje
wymagana przez Uniwersytet (dokumentacja, instrukcja, opis).

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, maja obowiazek powstrzymania si¢ od wszelkich
dziatan, ktére moglyby stanowi¢ przeszkode w uzyskaniu praw wytacznych przez
Uniwersytet. W szczegdlno$ci dotyczy to obowiazku zachowania rozwiazania
stanowiacego Dobro wlasnos$ci przemystowej w tajemnicy.



ROZDZIAL 1V

Postgpowanie ze zgloszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej,
ich komercjalizacja i podzial zyskow

§ 17. Zasady ogdlne

1.

Uniwersytet uwaza za sluszne 1 pozostajace w interesie publicznym wspieranie
innowacyjnos$ci i kreatywno$ci swoich Pracownikow przez przekazanie im czgsci
korzysci finansowych uzyskanych z praw przystugujacych Uniwersytetowi do
stworzonych przez nich Dobr intelektualnych. Zasady ogdlne dotyczace podziatu
zyskow ztych praw moga by¢ zmienione i nie stanowia podstawy dla roszczen
Pracownikéw wobec Uniwersytetu. Podstawa takich roszczen moga by¢ jedynie
pisemne umowy mi¢dzy Uniwersytetem a Pracownikiem lub Pracownikami.
Uniwersytet uwaza za stuszne stuzy¢ w uzasadnionych przypadkach pomoca swym
Pracownikom, jesli wyraza oni taka potrzebe, w komercjalizacji Dobr intelektualnych
takze wtedy, gdy prawa do nich nie przysluguja na mocy przepisow prawa i
niniejszych zasad Uniwersytetowi. Dzigki takiej pomocy komercjalizacja Dobra
intelektualnego moze by¢ bardziej efektywna, przynoszac korzysci zar6wno Tworcy,
jak 1 Uniwersytetowi.

Dla zapewnienia wigkszej skuteczno$ci dzialan majacych na celu komercjalizacje
Dobr intelektualnych Uniwersytet moze przenies¢ przystugujace mu prawa, oddac je
w zarzad powierniczy, lub udzieli¢ innych uprawnien do korzystania z nich na
przeznaczona do tego celu spotke Uniwersytetu. W takim przypadku decyzje
dotyczace sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego, zgodne z niniejszymi
Zasadami, podejmowa¢ bedzie spotka. Decyzje dotyczace =zasad podzialu
wynagrodzenia wymagaja zgody Komisji.

§ 18. Decyzja dotyczaca ochrony wlasnosci intelektualnej

Po dokonaniu zgloszenia Dobra wtasnosci intelektualnej podlegajacego zgloszeniu
Uniwersytet podejmuje decyzj¢ co do jego dalszych losow zgodnie z nastgpujacymi
zasadami:

1.

W przypadku Dobra intelektualnego, okreslonego w Rozdziale I Zasad, podejmuje
si¢ decyzje o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nie
przyjeciu Dobra, jak tez decyzj¢ o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikaciji.

W przypadku Dobra wtasno$ci przemystowej, okreslonego w Rozdziale III podejmuje
si¢ decyzje w sprawie zgloszenia Dobra w celu uzyskania prawa wylacznego, podj¢cia
innych krokéw koniecznych dla ochrony Dobra lub decyzj¢ o przeniesieniu praw na
Tworce.

W przypadku zgloszenia rozwiazania, ktére nie podlega ochronie za pomoca praw
wytacznych (know-how), podejmuje si¢ decyzj¢ o objeciu rozwiazania tajemnica.
Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1 podejmuje Kierownik jednostki, natomiast decyzje o
ktorej mowa w ust. 2 i 3, podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona, po
konsultacji

z Tworca. Przed podjeciem decyzji Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze
zwrocic si¢ o wydanie opinii do Komisji.



W przypadku Dobra wtasnos$ci przemystowej ustala si¢ takze zakres przedmiotowy
1 terytorialny zgloszenia.

Decyzja o przyjeciu Dobra lub o wystapieniu o udzielenie prawa wylacznego powinna
zosta¢ podjeta w terminie 30 dni.

W przypadku, gdy podjgta zostanie decyzja o nie zglaszaniu Dobra w celu uzyskania
ochrony, Uniwersytet zobowiazany jest na zadanie Twoércy do nieodptatnego
przeniesienia praw na jego rzecz.

Rektor lub osoba przez niego upowazniona po rozpoznaniu zgloszenia podejmuje
decyzje o przeznaczeniu srodkdw na uzyskanie patentu, prawa ochronnego oraz prawa
z rejestracji lub o wyszukaniu jednego lub wigcej Sponsorow, ktorzy poniosa te koszty
oraz informuje Tworcg o swojej decyzji.

§ 19 Przeniesienie praw na Tworce

W wypadku, gdy w my$l Zasad prawa do Dobr intelektualnych przystuguja Uniwersytetowi,
Tworca Dobr intelektualnych moze zwrdcic si¢ do Rektora o przekazanie mu tych praw.
Przekazanie to moze nastapi¢ po zaopiniowaniu przez Komisjg, jezeli:

1.
2.

przekazanie praw nie narusza zadnych zobowiazan ani uprawnien Uniwersytetu,
przekazanie praw nie ogranicza mozliwo$ci Uniwersytetu do korzystania z Dobr
intelektualnych;

przekazanie praw nie powoduje niemozliwego do zazegnania konfliktu interesow dla
Tworcy lub niebezpieczenstwa takiego konfliktu;

prawa do Dobr intelektualnych nie stanowia znacznej warto$ci rynkowej lub
publicznej, ktora moze by¢ najlepiej wykorzystana przez Uniwersytet;

przekazanie praw w zaden inny sposob nie koliduje z zasadami i celami Uniwersytetu.

§ 20. Zasady komercjalizacji

Wiasno$¢ intelektualna stanowiaca przedmiot praw Uniwersytetu moze by¢
komercjalizowana.
Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:
a. udostgpnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegOlnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z Dobra
intelektualnego,
przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptat¢ wynagrodzenia,
c. utworzenie odrebnego podmiotu (Spoiki spin-off) z udziatem Uniwersytetu,
ktéry zajmowac si¢ bedzie komercjalizacja Dobra.
Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Uniwersytet i
moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.
Tworzenie Spotek spin-off odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnym
regulaminie.
Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwinigcia lub innego wprowadzenia na
rynek Dobra wlasno$ci przemystowej, do ktérego prawa przystuguja Uniwersytetowi,
musza by¢ zaakceptowane przez Rektora lub osobg przez niego wyznaczona.
Pracownik zobowiazany jest do wspoéldzialania z Uniwersytetem, aby umozliwié
maksymalnie efektywna komercjalizacje Dobra. Wynikajace stad koszty ponosi
Uniwersytet, chyba ze odrgbna umowa z Pracownikiem stanowi inacze;j.
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7. Decyzje dotyczace komercjalizacji Dobr intelektualnych podejmowane sa w sposob

zapewniajacy uniknigcie konfliktu interesow. W szczego6lnosci w podejmowaniu tych
decyzji nie moga uczestniczyé osoby powiazane osobiscie lub majatkowo z
podmiotami zewngtrznymi w stosunku do Uniwersytetu, uczestniczacymi w procesie
komercjalizacji Dobra, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie
niniejsze nie dotyczy Tworcy w zakresie, w jakim wspoétdecyduje on o utworzeniu
Spotki  spin-off ze swoim udzialem Iub wyraza opini¢ w sprawie sposobu
komercjalizacji Dobra intelektualnego.

8. Spory zwiazane z konfliktem interesow, o ktdrym mowa w ust. 7, rozstrzyga Komisja.

§ 21. Logo

Zawierajac umowe¢ o komercjalizacji Dobra intelektualnego, a takze podejmujac
decyzj¢ o utworzeniu Spotki spin-off Uniwersytet moze przyzna¢ drugiej stronie
umowy lub spolce prawo do postugiwania si¢ logo Uniwersytetu w ramach
dziatalno$ci zwiazanej z wykorzystywaniem Dobra Intelektualnego. Warunkiem
uzywania logo Uniwersytetu musi by¢ informacja o zwiazku Dobra Intelektualnego z
Uniwersytetem.

Uniwersytet moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 lub Spotce
spin-off na postugiwanie si¢ w odniesieniu do produktéw zwiazanych z przekazanym
Dobrem okresleniem ,,stworzony w wyniku prac badawczych w Uniwersytecie
Jagiellonskim” lub okre§leniem rownoznacznym.

Umowy, o ktorych mowa w ust. 11 2, moga by¢ wypowiedziane przez Uniwersytet ze
skutkiem natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania
logo lub okreslen wskazujacych na zwiazek z Uniwersytetem.

§ 22. Infrastruktura Uniwersytetu

. Uniwersytet moze w zwiazku z komercjalizacja Dobra intelektualnego zezwoli¢ na

korzystanie z infrastruktury Uniwersytetu takiej jak pomieszczenia lub aparatura
badawcza.

Co do zasady wynagrodzenie za korzystanie winno uwzglgdnia¢ ceny rynkowe, chyba
ze uzasadnione bedzie przyznanie na okreslony okres czasu warunkow
preferencyjnych.

§ 23. Ustalenie warunkoéw i wysokos$ci wynagrodzenia

1.

Ustalanie warunkéw 1 wysokosci wynagrodzenia naleznego Tworcy nalezy do Rektora
lub osoby przez niego wyznaczonej. Jesli jednak warunki podzialu wynagrodzenia
miatyby by¢ odmienne od przewidzianych niniejszymi zasadami, w szczegdlnos$ci za$
inne niz w ust. 2, wymagana jest pozytywna opinia Komisji.

Zasada jest przyznanie potowy zysku z DoObr intelektualnych Uniwersytetowi, za$
potowy ich Tworcy.

Zasada okreslona w ust. 1 dotyczy Dobr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja Uniwersytetowi i nie obejmuje Dobr intelektualnych stworzonych przez
Pracownikéw poza obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy oraz Dobr
intelektualnych nabytych od osoby trzeciej. Nie wyklucza to odwotania si¢ przez
strony umowy w takich wypadkach do Zasad.
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4. Komisja moze zaproponowaé inny sposob podziatu zyskow, jesli uzna to za wlasciwe
w konkretnym przypadku, a takze uchyli¢ w czesci lub catosci prawa Uniwersytetu,
jesli uzna to za whasciwe. Uchwata taka wymaga uzasadnienia.

5. Tworcey, ktéry zostaje zatrudniony w Spodice spin-off lub staje si¢ jej udzialowcem, nie
przystuguje co do =zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z
komercjalizacji Dobra poza prawem do cz¢sci zysku spotki 1 wynagrodzeniem, jakie w
niej otrzymuje.

6. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Dobra intelektualnego przez
Uniwersytet do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

7. Zasady podzialu zyskow znajduja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy,
chyba ze z uwagi na szczeg6lne okolicznos$ci Komisja postanowi inacze;j.

§ 24. Podzial zyskow pomig¢dzy uprawnionych

1. Jezeli udziat w zysku z Dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednej osobie,
Komisja rekomenduje Rektorowi lub osobie wyznaczonej ustalenie udzialow
poszczeg6lnych uprawnionych zgodnie z ich wkladem w stworzenie Dobra. Jesli
jednak osoby te zawarly uprzednio umowe regulujaca t¢ kwesti¢, umowa ta bedzie
wiazaca. Jezeli nie zawarto umowy, a ustalenie wktadu w stworzenie Dobra jest
nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie nalezy si¢ w czg$ciach rownych.

2. Pracownik nie bedzie miat zadnych praw do udziatu w zysku z Dobr intelektualnych
bedacych witasnoscia Uniwersytetu do momentu podpisania w tym zakresie umowy
migdzy Uniwersytetem, a Pracownikiem, zgodnej z ustaleniami Komisji w danej
sprawie.

3. Z przypadajacej Uniwersytetowi czgsci zyskow 30% przypada wydziatowi, z ktoérego
pochodza autorzy Dobr intelektualnych, za§ 20% kierowane jest na Fundusz
wspomagajacy rozw6j Dobr intelektualnych. Pozostala czg$¢ zasila bezposrednio
budzet centralny Uniwersytetu.

4. Zyski pochodzace z Dobr intelektualnych powstaja z réznicy migdzy catkowitymi
przychodami netto z Dobr intelektualnych, np. z licencji lub przeniesienia praw, a
wszystkimi kosztami lub stratami poniesionymi przez Uniwersytet z tego tytutu, w
szczegblnosci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania patentu oraz obstugi
prawnej.

5. Przychody pochodzace z komercjalizacji Dobr intelektualnych przeznacza sie¢ w
pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

6. Zasady podziatu zyskow uzyskanych przez odrgbny podmiot powotany w celu
komercjalizacji Dobra (Spotke spin-off) wynikaja z umowy spétki lub odrgbnej
umowy miedzy Tworca, a Uniwersytetem.

7. Fundusz wspomagajacy rozwdj Dobr intelektualnych, o ktorym mowa w ust. 3,
zostanie utworzony przez Uniwersytet w odrebnym akcie prawnym.

§ 25. Badania sponsorowane

W przypadku Doébr intelektualnych powstatych lub rozwinig¢tych w wyniku badan
sponsorowanych, Komisja bedzie w swoich decyzjach zwiazana postanowieniami umowy
migdzy Sponsorem, a Uniwersytetem lub migedzy Sponsorem, a Pracownikiem, pod
warunkiem ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie okreslonym Zasadami.
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§ 26. Udzial innych uczelni

W przypadku Dobr intelektualnych powstatych lub rozwinigtych w wyniku badan, w ktérych
udziat wzigli inni partnerzy krajowi lub zagraniczni, Komisja bedzie w swoich decyzjach
zwigzana postanowieniami umowy mig¢dzy partnerem a Uniwersytetem lub migdzy partnerem
a Pracownikiem, pod warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie okre§lonym
Zasadami.

§ 27. Audyt

1.

CITTRU dokonuje cyklicznego audytu Dobr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja Uniwersytetowi. Celem audytu jest w szczegdlnoSci ustalenie, jakie
dochody czerpie z nich Uniwersytet i czy utrzymywanie ochrony jest optacalne, a
takze, jakie dziatania nalezy podja¢, by ulatwi¢ efektywna eksploatacje tych Dobr.
Jesli w wyniku audytu podjeta zostanie decyzja o rezygnacji z komercyjnego
wykorzystywania Dobra, Uniwersytet moze na wniosek Tworcy i na jego koszt
przenies¢ na niego prawa do Dobra.

Na zasadach okreslonych w ust. 1 CITTRU dokonuje cyklicznego audytu Spotek spin-
off. W wyniku audytu moze zosta¢ podjeta decyzja o podjeciu dziatan majacych na
celu poprawe efektywnosci eksploatacji Dobr, jak rowniez decyzja o wycofaniu si¢
Uniwersytetu z udzialu w spotce w sposob zgodny z przepisami prawa.

ROZDZIAL V

Wewnetrzne wykorzystanie Dobr intelektualnych

§ 28. Wewnetrzne wykorzystywanie Dobr intelektualnych

1.

Wykorzystanie Dobr intelektualnych przez inna niz macierzysta jednostke
Uniwersytetu wymaga kazdorazowo zgody Kierownika jednostki, w ktoérej powstaly
Dobra intelektualne.

2. Za wewnetrzne wykorzystanie Dobr intelektualnych, do ktérych prawa posiada

Uniwersytet, autor nie bedzie otrzymywat zadnego wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Uniwersytecka Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej

§ 29. Organizacja pracy Komisji

1.

Komisja sktada si¢ z co najmniej 7 cztonkéw. W Komisji zasiadaja z urzedu Prorektor
uJ

ds. Rozwoju, Prorektor UJ ds. Badan i Wspotpracy Migdzynarodowej, Rzecznik
Patentowy Uniwersytetu oraz Kierownik CITTRU lub osoba przez niego delegowana.
Pozostatych cztonkéw Komisji mianuje Rektor Uniwersytetu na trzyletnia kadencje.

2. Komisja jest stala komisja rektorska.
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3. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor UJ ds. Badan 1 Wspolpracy
Migdzynarodowej. Jeden z czlonkow Komisji wyznaczonych przez Rektora
Uniwersytetu jest mianowany Sekretarzem Komisji oraz jest odpowiedzialny za
prowadzenie dokumentacji pracy Komisji. Obstuge administracyjna Komisji zapewnia
CITTRU.

4. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaty
wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow.

5. Jesli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opini¢ w sprawie, w ktorej jej cztonek ma
interes osobisty lub majatkowy, cztonek nie bierze udziatu w glosowaniu.

6. Czlonek Komisji powstrzymuje si¢ od gltosowania takze woéwczas, gdy Komisja
rozpatruje odwolanie lub wydaje opini¢ w sprawie, w ktorej cztonek ten uczestniczyt
w podejmowaniu rozstrzygnigcia.

§ 30. Kompetencje

Do kompetencji Komisji nalezy:

—

Proponowanie rozstrzygnig¢ przewidzianych w Zasadach.

2. Tworzenie podkomisji i powotywanie ekspertow oraz prowadzenie konsultacji
z Pracownikami Uniwersytetu, w szczegdlnosci w zakresie badania potencjalu
rynkowego Dobr wiasnosci intelektualne;.

3. Tworzenie regulamindw wewngetrznych dotyczacych spraw z zakresu jej kompetencii,
nie naruszajacych postanowien Zasad.

4. Proponowanie rozstrzygni¢¢ dotyczacych ewentualnych konfliktow interesow
powstatych podczas zarzadzania wlasnoscia intelektualng Uniwersytetu, w tym przy
tworzeniu Spotek spin-off.

5. Dokonywanie przegladu regulacji wyznaczonej Zasadami oraz proponowanie
Rektorowi Uniwersytetu poprawek do Zasad.

6. Wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uniwersytetu w sprawach zwiazanych z
ochrona
1 komercjalizacja Dobr intelektualnych.

7. Przyjmowanie corocznego sprawozdania CITTRU dotyczacego ochrony i
komercjalizacji Dobr intelektualnych w Uniwersytecie.

8. Podejmowanie innych czynnosci w stosunku do Dobr intelektualnych, ktore sa lub

moga by¢ przedmiotem praw Uniwersytetu, zleconych lub zaakceptowanych przez

Rektora Uniwersytetu.

§ 31. Postgpowanie Komisji

Komisja bezzwlocznie rozpoznaje wszelkie zgloszenia Dobr intelektualnych oraz podejmuje
rozstrzygnigcia przewidziane w Rozdziale IV Zasad. Pracownicy Uniwersytetu zaangazowani
w stworzenie Dobr intelektualnych maja prawo do spotkania z Komisja w celu prezentacji
dodatkowych materiatow dotyczacych zgloszenia. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia na
pi$mie z podaniem stwierdzonych faktow oraz uzasadnieniem.
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§ 32. Inne postanowienia

1.

Zasady oraz kompetencje Komisji podlegaja zatwierdzeniu przez Senat. Senat lub
Rektor

za zgoda Senatu moga w kazdej chwili zmieni¢ lub uchyli¢ Zasady w calosci lub
czesci.

Uniwersytet moze wyznaczy¢ osobg prawna do prowadzenia w jego imieniu dziatan
przewidzianych niniejszym regulaminem.

Wzory uméw oraz innych dokumentéw majacych zastosowanie w obrocie prawami do
Dobr intelektualnych nalezacymi do Uniwersytetu, dostepne sa w CITTRU.

Dla pomocy w interpretacji i wyjasnienia regut zawartych w Zasadach CITTRU
opracuje ,,Przewodnik™ dotyczacy ochrony i komercjalizacji Dobr intelektualnych.
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