Uchwala nr 47/X/2008
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: utworzenia Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym Uniwersytetu
Jagiellonskiego — przyjeta w glosowaniu jawnym — przy 4 glosach przeciw i 6 glosach
wstrzymujacych sig:

Majac na celu wusprawnienie w zakresie zarzadzania uczelniami Wwyzszymi
w Polsce oraz wspieranie dziatah zarzadczych podejmowanych przez Wladze Uniwersytetu
Jagiellonskiego w obszarze badan w zakresie szkolnictwa wyzszego, w tym polityki
finansowe;j 1 kadrowej oraz doskonalenia jakosci dziatan Uczelni, Senat UJ podjal nastepujaca
Uchwate:

W Uniwersytecie Jagiellonskim tworzy si¢ Centrum Badan nad Szkolnictwem WyZszym
Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwang dalej Centrum.

1. Centrum jest pozawydzialowa jednostka organizacyjna dziatalno$ci podstawowe;j
Uniwersytetu Jagiellonskiego podporzadkowana Prorektorowi ds. Polityki Kadrowe;j
1 Finansowe;.

2. Centrum jako jednostka badawcza utrzymuje si¢ ze srodkow pozyskanych w ramach
krajowych funduszy przeznaczonych na badania, projektow z funduszy europejskich,
wykonywanych opinii i ekspertyz oraz innych prac zleconych.

3. Zadaniem Centrum jest prowadzenie badan oraz ekspertyz zwiazanych z tematyka
szkolnictwa  wyzszego oraz nawigzywanie kontaktéw  migdzynarodowych
umozliwiajacych pelna integracje z Europejskim Obszarem Szkolnictwa Wyzszego.

4. Szczegdtowy zakres dzialania Centrum 1 jej struktur¢ organizacyjna okresla
Regulamin, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

Regulamin
Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym
Uniwersytetu Jagiellonskiego

§1
Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwane dalej
Centrum, jest pozawydziatowa jednostka organizacyjna

§2
Nadzor nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Prorektor ds. Polityki Kadrowej 1 Finansowe;j
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§3
1.Celem dziatalno$ci Centrum jest:
1) wspieranie jednostek organizacyjnych UJ w obszarze doskonalenia zarzadzania uczelnia,



2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspomaganie merytoryczne procesu rozwoju oraz doskonalenia systemow szkolnictwa
wyzszego 1 badan naukowych w Polsce z uwzglednieniem kwestii integracji
europejskiej,

wspieranie dzialan prowadzonych w Polsce w ramach procesu bolonskiego czyli
tworzenia wspolnej europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego oraz dzialan
zmierzajacych do stworzenia europejskiej przestrzeni badan naukowych,

prezentowanie zainteresowanym: uczelniom, instytucjom, $rodowiskom i opinii
spotecznej efektow prowadzonych badan w postaci koncepcji, projektow rozwiazan i
modeli dotyczacych zagadnien z obszaru szkolnictwa wyzszego i nauki, ktore maja
znaczenie instytucjonalne oraz systemowe w zyciu publicznym

dostarczanie partnerom Centrum przetworzonej wiedzy o trendach i praktykach w
szkolnictwie wyzszym oraz o dziatalno$ci naukowej i badawczej w tym zakresie,
monitorowanie przebiegu proceséOw i zjawisk zachodzacych w szkolnictwie wyzszym
oraz na styku szkolnictwa $redniego, wyzszego i rynku pracy absolwentow,

prowadzenie dziatalnosci badawczej, szkoleniowej, projektowej i konsultingowej,
tworzenie warunkéw do wymiany informacji migdzy wszystkimi podmiotami
zainteresowanymi problemami szkolnictwa wyzszego i badan naukowych,

wyrazanie opinii, wptywanie na polityke¢ panstwa wobec szkolnictwa wyzszego i nauki,

2. Dla realizacji celow statutowych Centrum bedzie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzi¢ badania wlasne, dotyczace strategicznych zagadnien szkolnictwa wyzszego 1
nauki,

prowadzi¢ badania i wykonywaé ekspertyzy na zamowienie centralnych organow
panstwa oraz resortow zajmujacych si¢ problemami szkolnictwa wyzszego i nauki,
prowadzi¢ badania, wykonywa¢ ekspertyzy, organizowaé konferencje, szkolenia i
seminaria na potrzeby instytucji srodowiska akademickiego oraz naukowego,

tworzy¢ 1 udostgpnia¢ bazy danych, dotyczace ekspertow do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz nauki a takze shluzy¢ pomoca w organizacji zespoldw badawczych
stosownie do zadan oraz potrzeb zainteresowanych instytucji,

prowadzi¢ wymiang informacji naukowej w zakresie badan i dobrych praktyk,
dotyczacych zarzadzania i jakoS$ci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym,

tworzy¢ powiazania mi¢dzy instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi zajmujacymi
si¢ problematyka szkolnictwa wyzszego i nauki,

wydawac state 1 okazjonalne publikacje, dotyczace zagadnien szkolnictwa wyzszego i
nauki,

prowadzi¢ dziatania w obszarze doskonalenia dydaktyki, jakosci ksztatcenia, badan
1 zarzadzania uczelnia dla potrzeb Uniwersytetu Jagiellonskiego

stuzy¢ pomoca osobom 1 instytucjom zajmujacym si¢ doskonaleniem szkolnictwa
wyzszego 1 dziatalnos$ci naukowe;j

10) stanowi¢ platformg swobodnej wymiany mysli, opinii 1 propozycji pracownikow,

—_—

doktorantéw i studentow w powyzszym zakresie.

§4
Organami Centrum sa Kierownik Centrum i Rada Centrum.
W ramach Centrum moga by¢ tworzone oSrodki oraz zespoly badan

interdyscyplinarnych.

Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 2 powotuje Prorektor ds. Polityki
Kadrowej 1 Finansowej na wniosek Kierownika Centrum

Obsluge administracyjng dziatalnosci Centrum zapewnia zespdt organizacyjno —
finansowy.



§5

1) Kierownika Centrum powotuje 1 odwoluje, sposrod kandydatow przedstawionych
przez Radg, Prorektor ds. Polityki Kadrowej i Finansowej, na okres kadencji organéw
Uniwersytetu, po zaopiniowaniu przez Senat

2) Rada Centrum Sktada si¢ z 5 cztonkéw powolywanych przez Rektora na wniosek
Prorektorow spos$rod nauczycieli akademickich posiadajacych stopien dra hab. lub
tytul naukowy.

3) Kierownikiem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego, dla
ktorego UJ jest podstawowym miejscem pracy.

4) ZastgpcoOw Kierownika powotuje Prorektor ds. Polityki kadrowej i Finansowej, na
wniosek Kierownika Centrum.

5) Zakres obowiazkow i uprawnien zastgpcoéw Kierownika okresla Kierownik Centrum.

§6

Kierownik Centrum:

1) kieruje pracami Centrum,

2) reprezentuje Centrum na zewnatrz,

3) jest przetozonym pracownikéw Centrum,

4) okresla zakres obowiazkdéw swoich zastepcow,

5) przedstawia Prorektorowi ds. Polityki Kadrowej i Finansowej, zaopiniowane przez Radg,
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum,

6) podejmuje decyzje, dotyczace funkcjonowania Centrum, nie zastrzezone dla innych
organéw Centrum.

§7

1. W sktad Rady wchodza:

1) Kierownik i jego zastepcy,

2) Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w § 4 ust. 2,

3) przewodniczacy Komisji Rektorskich, ktorych dziatalno$¢ zwiazana jest tematycznie
z doskonaleniem szkolnictwa wyzszego,.

4) kierownicy ponad dwuletnich projektow badawczych realizowanych w ramach Centrum
w trakcie kadencji,

5) inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Centrum (zaproszenie z glosem
doradczym)

2. Kadencja Rady jest rowna kadencji organdw Uniwersytetu.

3. Obradami Rady kieruje Przewodniczacy, wybierany przez Rad¢ w glosowaniu tajnym

bezwzgledna wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

4. Do czasu wyboru Przewodniczacego Rady nowej kadencji obrady prowadzi

Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji, a jesli to nie jest mozliwe posiedzenia Rady

prowadzi profesor, bedacy najstarszym stazem cztonkiem Rady Centrum

§8
Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie spraw naukowo-badawczych Centrum,
2) opiniowanie spraw organizacyjno-rozwojowych Centrum,
3) wystgpowanie z wnioskiem w sprawach tworzenia, przeksztatcania lub likwidacji
wewngtrznych jednostek Centrum,



4) przedstawianie kandydatéw na Kierownika Centrum,
5) opiniowanie kandydatéw na kierownikoéw osrodkow lub zespotdéw interdyscyplinarnych.

§9
1. Realizacjg zadah Centrum zapewniaja:
1) pracownicy zatrudnieni w ramach etatu w Centrum;
2) pracownicy skierowani do Centrum z innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub
innej instytucji naukowej w celu wykonania w nim catosci lub czgsci swych obowiazkow,
naukowych, organizacyjnych lub innych;
3) osoby wykonujace dla Centrum prace na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy
zlecenia lub umowy o dzielo) zawieranej z dysponentem Srodkow.
2. Pracownikoéw etatowych zatrudnia lub kieruje do Centrum Prorektor ds. Polityki Kadrowej
1 Finansowej na wniosek Kierownika Centrum zaopiniowany przez Radg, a w odniesieniu do
0sob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.2, takze w uzgodnieniu z kierownikiem macierzystej
jednostki organizacyjnej osoby kierowanej do Centrum.

§10

Centrum jest jednostka utrzymujaca sie ze Srodkéw pozyskanych w ramach krajowych
funduszy przeznaczonych na badania, projektéw z funduszy europejskich, wykonywanych
opinii 1 ekspertyz oraz innych prac zleconych

§11
Regulamin lub jego zmiany wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat
Uniwersytetu.



