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Uchwała nr 47/X/2008 

Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 8 października 2008 r. 

w sprawie: utworzenia Centrum Badań nad Szkolnictwem Wyższym Uniwersytetu 

Jagiellońskiego – przyjęta w głosowaniu jawnym – przy 4 głosach przeciw i 6 głosach  

wstrzymujących się:  

         

Mając na celu usprawnienie w zakresie zarządzania uczelniami wyższymi  

w Polsce oraz wspieranie działań zarządczych podejmowanych przez Władze Uniwersytetu 

Jagiellońskiego w obszarze badań w zakresie szkolnictwa wyższego, w tym polityki 

finansowej i kadrowej oraz doskonalenia jakości działań Uczelni, Senat UJ podjął następującą 

Uchwałę: 

 

W Uniwersytecie Jagiellońskim tworzy się Centrum Badań nad Szkolnictwem Wyższym 

Uniwersytetu Jagiellońskiego, zwaną dalej Centrum. 

 

1. Centrum jest pozawydziałową jednostką organizacyjną działalności podstawowej 

Uniwersytetu Jagiellońskiego podporządkowaną Prorektorowi ds. Polityki Kadrowej  

i Finansowej. 

2. Centrum jako jednostka badawcza utrzymuje się ze środków pozyskanych w ramach 

krajowych funduszy przeznaczonych na badania, projektów z funduszy europejskich, 

wykonywanych opinii  i ekspertyz oraz innych prac zleconych. 

3. Zadaniem Centrum jest prowadzenie badań oraz ekspertyz związanych z tematyką 

szkolnictwa wyższego oraz nawiązywanie kontaktów międzynarodowych 

umożliwiających pełną integrację z Europejskim Obszarem Szkolnictwa Wyższego. 

4. Szczegółowy zakres działania Centrum i jej strukturę organizacyjną określa 

Regulamin, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

 

 

 

 

 

 

Regulamin 

Centrum Badań nad Szkolnictwem Wyższym  

Uniwersytetu Jagiellońskiego 

 

§ 1 

Centrum Badań nad Szkolnictwem Wyższym Uniwersytetu Jagiellońskiego, zwane dalej 

Centrum, jest pozawydziałową jednostką organizacyjną  

§ 2 

Nadzór nad działalnością Centrum sprawuje Prorektor ds. Polityki Kadrowej i Finansowej 

Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

 

§ 3 

1.Celem działalności Centrum jest: 

1) wspieranie jednostek organizacyjnych UJ w obszarze doskonalenia zarządzania uczelnią, 
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2) wspomaganie merytoryczne procesu rozwoju oraz doskonalenia systemów szkolnictwa 

wyższego i badań naukowych w Polsce z uwzględnieniem kwestii integracji 

europejskiej, 

3) wspieranie działań prowadzonych w Polsce w ramach procesu bolońskiego czyli 

tworzenia wspólnej europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyższego oraz działań 

zmierzających do stworzenia europejskiej przestrzeni badań naukowych, 

4) prezentowanie zainteresowanym: uczelniom, instytucjom, środowiskom i opinii 

społecznej efektów prowadzonych badań w postaci koncepcji, projektów rozwiązań i 

modeli dotyczących zagadnień z obszaru szkolnictwa wyższego i nauki, które mają 

znaczenie instytucjonalne oraz systemowe w życiu publicznym 

5) dostarczanie partnerom Centrum przetworzonej wiedzy o trendach i praktykach w 

szkolnictwie wyższym oraz o działalności naukowej i badawczej w tym zakresie, 

6) monitorowanie przebiegu procesów i zjawisk zachodzących w szkolnictwie wyższym 

oraz na styku szkolnictwa średniego, wyższego i rynku pracy absolwentów, 

7) prowadzenie działalności badawczej, szkoleniowej, projektowej i konsultingowej, 

8) tworzenie warunków do wymiany informacji między wszystkimi podmiotami 

zainteresowanymi problemami szkolnictwa wyższego i badań naukowych, 

9) wyrażanie opinii, wpływanie na politykę państwa wobec szkolnictwa wyższego i nauki, 

 

2. Dla realizacji celów statutowych Centrum będzie: 

1) prowadzić badania własne, dotyczące strategicznych zagadnień szkolnictwa wyższego i 

nauki, 

2) prowadzić badania i wykonywać ekspertyzy na zamówienie centralnych organów 

państwa oraz resortów zajmujących się problemami szkolnictwa wyższego i nauki, 

3) prowadzić badania, wykonywać ekspertyzy, organizować konferencje, szkolenia i 

seminaria na potrzeby instytucji środowiska akademickiego oraz naukowego, 

4) tworzyć i udostępniać bazy danych, dotyczące ekspertów do spraw szkolnictwa 

wyższego oraz nauki a także służyć pomocą w organizacji zespołów badawczych 

stosownie do zadań oraz potrzeb zainteresowanych instytucji, 

5) prowadzić wymianę informacji naukowej w zakresie badań i dobrych praktyk, 

dotyczących zarządzania i jakości kształcenia w szkolnictwie wyższym,  

6) tworzyć powiązania między instytucjami krajowymi i międzynarodowymi zajmującymi 

się problematyką szkolnictwa wyższego i nauki, 

7) wydawać stałe i okazjonalne publikacje, dotyczące zagadnień szkolnictwa wyższego i 

nauki, 

8) prowadzić działania w obszarze doskonalenia dydaktyki, jakości kształcenia, badań  

i zarządzania uczelnią dla potrzeb Uniwersytetu Jagiellońskiego 

9) służyć pomocą osobom i instytucjom zajmującym się doskonaleniem szkolnictwa 

wyższego i działalności naukowej 

10) stanowić platformę swobodnej wymiany myśli, opinii i propozycji pracowników, 

doktorantów i studentów w powyższym zakresie. 

 

§ 4 

1. Organami Centrum są Kierownik Centrum i Rada Centrum.  

2. W ramach  Centrum mogą być tworzone ośrodki oraz zespoły badań 

interdyscyplinarnych. 

3. Kierowników jednostek, o których mowa w ust. 2 powołuje Prorektor ds. Polityki 

Kadrowej i Finansowej na wniosek Kierownika Centrum 

4. Obsługę administracyjną działalności Centrum zapewnia zespół organizacyjno – 

finansowy. 
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§ 5  

 

1) Kierownika Centrum powołuje i odwołuje, spośród kandydatów przedstawionych 

przez Radę,  Prorektor ds. Polityki Kadrowej i Finansowej, na okres kadencji organów  

Uniwersytetu, po zaopiniowaniu przez Senat 

2) Rada Centrum Składa się z 5 członków powoływanych przez Rektora na wniosek 

Prorektorów spośród nauczycieli akademickich posiadających stopień dra hab. lub 

tytuł naukowy.  

3) Kierownikiem Centrum może być nauczyciel akademicki, zatrudniony w pełnym 

wymiarze czasu pracy, posiadający co najmniej stopień doktora habilitowanego, dla 

którego UJ jest podstawowym miejscem pracy.  

4) Zastępców Kierownika powołuje Prorektor ds. Polityki kadrowej i Finansowej, na 

wniosek Kierownika Centrum. 

5) Zakres obowiązków i uprawnień zastępców Kierownika określa Kierownik Centrum.  

 

§ 6 

Kierownik Centrum: 

1) kieruje pracami Centrum, 

2) reprezentuje Centrum na zewnątrz, 

3) jest przełożonym pracowników Centrum, 

4) określa zakres obowiązków swoich zastępców, 

5) przedstawia Prorektorowi ds. Polityki Kadrowej i Finansowej, zaopiniowane przez Radę, 

coroczne sprawozdanie z działalności Centrum, 

6) podejmuje decyzje, dotyczące funkcjonowania Centrum, nie zastrzeżone dla innych 

organów Centrum. 

 

§ 7 

1. W skład Rady wchodzą: 

1) Kierownik i jego zastępcy, 

2) Kierownicy jednostek, o których mowa w § 4 ust. 2, 

3) przewodniczący Komisji Rektorskich, których działalność związana jest tematycznie  

z doskonaleniem szkolnictwa wyższego,. 

4) kierownicy ponad dwuletnich projektów badawczych realizowanych w ramach Centrum 

w trakcie kadencji,  

5) inne osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady Centrum (zaproszenie z głosem 

doradczym) 

2. Kadencja Rady jest równa kadencji organów Uniwersytetu. 

3. Obradami Rady kieruje Przewodniczący, wybierany przez Radę w głosowaniu tajnym 

bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady. 

4. Do czasu wyboru Przewodniczącego Rady nowej kadencji obrady prowadzi 

Przewodniczący Rady poprzedniej kadencji, a jeśli to nie jest możliwe posiedzenia Rady 

prowadzi profesor, będący  najstarszym stażem członkiem Rady Centrum 

 

§ 8 

Do zadań Rady należy w szczególności: 

1) opiniowanie spraw naukowo-badawczych Centrum, 

2) opiniowanie spraw organizacyjno-rozwojowych Centrum, 

3) występowanie z wnioskiem w sprawach tworzenia, przekształcania lub likwidacji 

wewnętrznych jednostek Centrum, 
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4) przedstawianie kandydatów na Kierownika Centrum, 

5) opiniowanie kandydatów na kierowników ośrodków lub zespołów interdyscyplinarnych. 

 

 

§ 9 

1. Realizację zadań Centrum zapewniają: 

1) pracownicy zatrudnieni w ramach etatu w Centrum; 

2) pracownicy skierowani do Centrum z innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub 

innej instytucji naukowej w celu wykonania w nim całości lub części swych obowiązków, 

naukowych, organizacyjnych lub innych; 

3) osoby  wykonujące dla Centrum prace na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy 

zlecenia lub umowy o dzieło) zawieranej z dysponentem środków. 

2. Pracowników etatowych zatrudnia lub kieruje do Centrum Prorektor ds. Polityki Kadrowej  

i Finansowej na wniosek Kierownika Centrum zaopiniowany przez Radę, a w odniesieniu do 

osób, o których mowa w ust. 1 pkt.2, także w uzgodnieniu z kierownikiem macierzystej 

jednostki organizacyjnej osoby kierowanej do Centrum. 

 

§10 
 

Centrum jest jednostką utrzymującą się ze środków pozyskanych w ramach krajowych 

funduszy przeznaczonych na badania, projektów z funduszy europejskich, wykonywanych 

opinii i ekspertyz oraz innych prac zleconych 

 

§ 11 

Regulamin lub jego zmiany wchodzą w życie z dniem zatwierdzenia przez Senat 

Uniwersytetu. 

 

 
 


