Uchwala nr 31/V1/2008
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 25 czerwca 2008 r.

w sprawie: zasad udzielania zwolnien i wzkladania na raty oplat za Swiadczone ushugi
edukacyjne w Uniwersytecie Jagiellonskim — przyjeta w glosowaniu jawnym
jednomysinie

Dziatajac na podstawie art. 99 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca
2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 64, poz. 1365 z pdézn. zm.) orz § 130 ust. 2 Statutu
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Senat UJ postanawia, co nastepuje:
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1. Wpisujac si¢ na studia o charakterze odplatnym student lub stuchacz studiow
podyplomowych podejmuje zobowiazanie o regularnym placeniu za ustugi edukacyjne.
Student studidw stacjonarnych ma obowiazek wnoszenia optat za ustugi edukacyjne inne
niz opfata czesnego.

2. Student moze ubiegaé si¢ o cakowite lub czgsciowe zwolnienie oraz rozlozenie na raty
oplaty za ustugi edukacyjne.

3. Warunki zwolnienia oraz rozlozenia na raty oplaty za sudia podyplomowe okresla
Ramowy Regulamin Studiéw Podyplomowych przyjety przez S&at Uniwersytetu
Jagiellonskiego uchwata nr 24/1X/2006 z dnia 27 wrze$nia 2006 r.

§2

1. Student moze ubiegaé si¢ o catkowite lub cz¢sciowe zwolnienie albo o rozlozenie na raty
oplaty za $wiadczone ustugi edikacyjne w sytuacjach wyjatkowo uzasadnionych, na
pisemny wniosek, zaopiniowany przez kierownika jednostki wewngtrznej UJ albo przez
kierownika studiow, oraz przez wlasciwy wydzialowy organ sanorzadu studenckiego,
w szczegdlnosci w przypadku:

1) trudnej sytuacji materialnej, gdy dochdd netto na jednego czonka rodziny nie
przekracza 700 zI miesigcznie;

2) uzyskiwania wybitnych wynikéw w nauce;

3) wyjazdu na stypendium w ramach programéw migdzynarodowych;

4) w innych wypadkach losowych.

2. Uzyskanie zwolnienia za pierwszy semestr pierwszego roku studiow niestacjonarnych jest
niedopuszczalne.

3. Jesli sytuacja materialna studenta ulegnie znacznemu pogorszeniu w ciggu pierwszego
semestru danego roku studiow, student moze si¢ ubiega¢ o zwolnienie z catosci lub czesci
albo o rozlozenie na raty oplaty za drugi semestr.



4. Trudna sytuacj¢ materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), student zobowiazany jest
udokumentowac poprzez zlozenie:

1) kompletu aktualnych dokumentow niezbednych do wyliczenia dochodu na jednego
czlonka rodziny, potwierdzajacych sytuacj¢ rodzinna, zgodnie z wymogami
obowiazujacego w uczelni Regulaminu ustalania wysoko$ci przyznawania
1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych Uniwersytetu Jagiellonskiego;

2) innych dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie przejsciowej trudnej sytuacji
materialnej.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) student moze hiegaé si¢
o catkowite lub czeSciowe zwohienie z oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne albo
o rozlozenie jej na raty, jezeli $rednia ocen za poprzedni rok studiéw, obliczona zgodnie
z Regulaminem studiéw, wynosi co najmniej 4,50.
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1. Wniosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 nalezy zlozy¢ w terminie do 25 wrzesnia danego
roku, natomiast wniosek, o ktadym mowa w § 2 ust. 3 nalezy 2ozy¢ w terminie do
31 stycznia danego roku. W pozostalych przypadkach wniosek o zwolnienie lub
rozlozenie na raty oplaty nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni przed rozpoczgciem korzystania
z danej ushugi edukacyjne;j.

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej rozpatruje wnioski, o ktorych mowa
w ust. 1, najpdzniej do 30 wrze$nia, gdy wniosek dotyczy semestru zimowego, oraz do 15
lutego danego roku, gdy dotyczy semestru letniego.

3. Wnioski sktadane po uptywie tamindéw, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2 nie podlegaja
rozpoznaniu.
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Decyzj¢ o calkowitym lub czg$ciowym zwolnieniu z oplaty za Swiadczone ustugi edukacyjne
albo o rozlozeniu jej na raty podejmuje na pisSmie kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej, tj. dziekana wydzialu. Od tej decyzji przysliguje odwotanie do Rektora UJ
sktadane za posrednictwem organu, ktory wydat decyzjg w pierwszej instancji w terminie 14
dni od dnia jej dorgczenia.

§5
Opiniujac wniosek, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 i 3, nalezy wzmé pod uwage sytuacje

finansowa podstawowej jednostki organizacyjnej, sytuacje materialng studenta lub wybitne
wyniki w nauce studenta, potwierdzone wlasciwym zaswiadczeniem.
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1. Pracownicy UlJ, korzystajacy z ustug edukacyjnych swiadczonych przez UJ odplatnie,
moga uzyska¢ zwolnienie do 50 % oplaty za dana ustuge. Decyje w te] sprawie



podejmuje kierownik podstawowg jednostki organizacyjnej na pisemny wniosek
pracownika.

2. Dzieci pracownikow UJ moga otzymac catkowite lub czg$ciowe zwolnienie albo
rozlozenie na raty na zasadach ogdélnych, obowiazujacych studentéw lub shuchaczy.
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Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o kierowniku podstawowej jednostki organizacyjnej,
nalezy przez to réwniez rozumec¢ kierownika jednostki migdzywydzialowej lub jednostki
pozawydzialowe;.
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Traci moc uchwata nr 25/IX/2006 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 wrze$nia
2006 r. w sprawie udzielania zwolnien z calosci lub z czg$ci optat za studia i inne ushugi
edukacyjne oraz rozktadania tych opfat na raty
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



