Uchwala nr 29/V/2008
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie
z dnia 28 maja 2008 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu przyznawania nagrod pracownikom nie bedgqcymi
nauczycielami akademickimi - Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego - przyjal
w glosowaniu jawnym - jednomySlnie nastepujacy Regulamin przyznawania nagrod
pracownikom nie bedqcymi nauczycielami akademickimi:

Regulamin

przyznawania nagrod pracownikom nie bedacymi nauczycielami akademickimi.

§1

1. Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego
nie-bedacych nauczycielami akademickimi — zwany dalej funduszem nagréod — w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych tej grupy
pracownikow.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, przeznaczony jest na nagrody dla pracownikoéw
zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim na podstawie stosunku pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w UJ przepracowat nie mniej niz
dwa lata.

4. Pracownik moze otrzymac nagrodg raz na dwa lata. Ograniczenie to nie dotyczy osob
przechodzacych w najblizszych dwodch latach na emeryturg.

§2
1. Nagrody z funduszu, o ktorym mowa w § 1, przyznaje Rektor.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji inauguracji roku akademickiego. Wyjatkowo Rektor
moze przyzna¢ nagrode¢ takze w innym terminie.

§3

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom za szczegblne osiagnigcia w pracy
zawodowej, za przejawianie inicjatywy w pracy, za podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy,
za wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych.

§ 4

1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: I, II i III stopnia.
2. Wysokos$¢ nagrod ustala corocznie Rektor.

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
— Prorektorzy — w stosunku do pracownikéw jednostek bezposrednio im podporzad-

kowanych,
— Dziekani — w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych wydziahu,

— Dyrektorzy 1 Kierownicy jednostek pozawydzialowych, migdzywydziatowych,
migdzyuczelnianych i wspolnych — w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w tych
jednostkach,



— Kanclerz UJ — w stosunku do swoich zastepcow oraz w stosunku do pracownikow
jednostek, ktore mu bezposrednio podlegaja,

— Zastepcey kanclerza UJ — w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach im
podporzadkowanych,

— Kwestor — w stosunku do swoich zastgpcoéw oraz wszystkich pozostatych
pracownikow kwestury UJ.

Rektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy Kanclerzowi, Kwestorowi, oraz
pracownikom jednostek organizacyjnych, ktore mu bezposrednio podlegaja.

Rektor moze przyzna¢ nagrod¢ z wiasnej inicjatywy innym pracownikom niewymie-
nionym w ust. 2.

§6

Z wnioskiem o przyznanie nagrod mozna wystapi¢ tylko w granicach ustalonego dla
danej jednostki organizacyjnej limitu sSrodkow przeznaczonych na nagrody.

Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

— okreslenie rodzaju proponowanej nagrody,

— okres$lenie stopnia proponowanej nagrody,

— merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.

We wniosku o przyznanie nagrody zespotowej nalezy okres§li¢ wysoko$¢ nagréd propo-
nowanych dla poszczeg6lnych cztonkdéw zespotu.

Nagroda przypadajaca jednemu cztonkowi zespolu nie moze przekroczy¢ pelnej
wysokosci nagrody indywidualnej 1 nie moze by¢ nizsza niz 10% wysokosci nagrody
indywidualnej odpowiedniego stopnia.

Whioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych UJ w terminie
okreslonym przez Rektora.

§7

Whioski wraz z okre§lonymi wysokos$ciami funduszu na dany rok opiniuje Senacka Komisja
ds. Odznaczen i1 Nagrod.

§ 8

Dziat Spraw Osobowych UJ nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem Komisji, o ktorej mowa
w § 7, przedstawia wykaz wnioskow zwiazkom zawodowym Uczelni.

§9

Po zaopiniowaniu wnioskéw przez Senacka Komisj¢ ds. Odznaczen i Nagrod — Rektor
podejmuje ostateczna decyzj¢ o przyznaniu nagrod.

—_

§ 10

Nagrody wrgczane sa w trybie ustalonym przez Rektora.

Laureat nagrody rektora otrzymuje pisemne zawiadomienie o przyznanej mu nagrodzie,
podpisane przez Rektora lub Kanclerza.

Kopi¢ zawiadomienia o przyznaniu nagrody rektora wiacza si¢ do akt osobowych

pracownika.
§ 11



Liste pracownikow nagrodzonych przez Rektora umieszcza si¢ na tablicy ogloszen
w Collegium Novum i na stronach internetowych UlJ.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



