Uchwala nr 28/V/2008
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie
z dnia 28 maja 2008 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu przyznawania nagrod dla naucgycieli akademickich —
Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego — przyjal w glosowaniu jawnym — jednomyslnie

nastepujacy Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich:

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich

§1

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Jagiellonskiego — w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,

zatwierdzonych przez Senat dla tej grupy pracownikow.

2. Fundusz przeznaczony jest na nagrody za wybitne osiagnigcia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne oraz za catoksztatt osiagnie¢ naukowych i1 dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego, przyznawane przez Rektora Uniwersytetu

Jagiellonskiego.

3. Wnhnioski powinny uwzgledniac:
— osiagnigcia naukowe lub dydaktyczne w poprzednim roku kalendarzowym,
— osiagnigcia organizacyjne w poprzednim roku akademickim.

§2

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich moga otrzymac:

— nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Jagiellonskim na podstawie

stosunku pracy;
— emerytowani nauczyciele akademiccy UJ;
— doktoranci pracujacy w zespotach z nauczycielami akademickimi.

2. W danym roku, z tego samego tytulu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana
nagroda indywidualna lub zespotowa Ministra albo Rektora. Przyznanie nagrody Ministra

wyklucza mozliwo$¢ otrzymania nagrody rektorskiej w tym samym roku.

3. Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ nagrod¢ z 2% funduszu jeden raz w roku

kalendarzowym.

§3

1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne lub zespotowe: I, II i III stopnia.

2. Wysokos$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Rektora w oparciu o zasady okre§lone

w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Podstaweg do okreslenia wysoko$ci nagrody stanowi minimalna stawka wynagrodzenia

zasadniczego profesora zwyczajnego.

4. Wysoko$¢ nagrody jest rozna za dziatalno$¢ naukowa oraz dzialalno$¢ dydaktyczna

1 organizacyjna.

5. Podziat nagrody zespotowej pomigdzy cztonkéw nagrodzonego zespotu zalezy od wkladu
pracy poszczegdlnych osob, jednakze nagroda przypadajaca jednemu czionkowi zespotu
nie moze przekroczy¢ pelnej wysokosci nagrody indywidualnej i nie moze by¢ nizsza niz

10% wysokosci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

§ 4



1.

—_

Nagrody dla nauczycieli akademickich sa przyznawane w szczegolnosci za:

1) oryginalne i tworcze osiagnigcia naukowe udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi majacymi istotny wplyw na stan wiedzy 1 kierunki
dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujacymi
si¢ nowatorskim, naukowym podej$ciem do problemu,

c) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej proble-
matyki badawczej przez innych pracownikéw nauki, pelnieniem funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta,

d) konkretne przedsigwzigcia, ktére spowodowaty istotna poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej, wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,

e) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajacych si¢ podrecznikéw, skryptdéw, prze-
wodnikéw metodycznych albo programoéw nauczania,

f) wyrdzniajace sig rozprawy habilitacyjne lub doktorskie.

Whnioski winny uwzglednia¢ osiagnigcia naukowe lub dydaktyczne dokonane w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody, a dla nagrod za prace
organizacyjne — w minionym roku akademickim.

Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za
catoksztatt ich osiagni¢¢ naukowych i1 dydaktycznych.

§5

Whioski o przyznanie nagréd opracowuja, w oparciu o zasady okreslone przez Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego i w niniejszym regulaminie, Dyrektorzy 1 Kierownicy
wydzialowych jednostek organizacyjnych i przedktadaja je Dziekanowi.

Dziekani wydziatéw oraz Dyrektorzy i1 Kierownicy jednostek pozawydziatowych,
migdzywydziatlowych, migdzyuczelnianych 1 wspolnych — po zasiggnigciu opinii
wlasciwej rady — przedktadaja wnioski Rektorowi.

Niezaleznie od wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, Dziekani wydziatbw maja prawo
sktadania wnioskow o przyznanie nagrody z wilasnej inicjatywy. Wnioski te winny by¢
zaopiniowane przez wtasciwa radg wydziatu.

Rektor moze takze przyznaé nagrodg z wilasnej inicjatywy.

§6

Rektor przyznaje nagrody z okazji inauguracji roku akademickiego.
W wyjatkowych wypadkach Rektor z wlasnej inicjatywy, albo na wniosek osoby do tego
uprawnionej (§ 5 ust. 1 12) moze przyznaé¢ nagrodg takze w innym terminie.

§7

Wszystkie glosowania na radach wydzialow oraz radach jednostek pozawydziatowych,
mig¢dzywydziatowych, migdzyuczelnianych i wspolnych nad wnioskami dotyczacymi nagréd,
odbywaja si¢ tajnie.

§8

Whiosek o nagrod¢ powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

— rodzaj proponowanej nagrody,

— stopien proponowanej nagrody,

— merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.

We wniosku o nagrode zespolowa nalezy dodatkowo okresli¢ wysoko$¢ nagrod propo-
nowanych dla poszczeg6élnych cztonkdéw zespotu.



3. Do wniosku o nagrod¢ za dziatalno$¢ naukowa nalezy dotaczy¢ publikacje, za ktora
wnioskowana jest nagroda.

4. Wnioski o nagrody przyznawane przez Rektora nalezy sktada¢ w Dziale Spraw
Osobowych UJ, w terminie ustalonym przez Rektora.

§9

Whioski, o ktorych mowa w § 5, wraz z okreslonymi wysoko$ciami funduszu nagrod na dany
rok, Rektor przekazuje do zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Odznaczen i Nagrod.

§ 10

Dziat Spraw Osobowych UJ nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem Komisji, o ktorej mowa
w § 9, przedstawia wykaz wnioskow zwiazkom zawodowym Uczelni.

§11

Po zaopiniowaniu wnioskdw w trybie okre§lonym w § 7 i § 9, Rektor podejmuje decyzje
o0 przyznaniu nagrod, o czym powiadamia spoteczno$¢ Uczelni przez umieszczenie na tablicy
ogltoszen w Collegium Novum 1 na stronach internetowych UJ listy 0s6b nagrodzonych.

§12

1. Nagrody wrgczane sa w trybie ustalonym przez Rektora.

2. Laureat nagrody Rektora otrzymuje dyplom okre$lajacy stopien przyznanej nagrody,
rodzaj osiagnigcia i wysoko$¢ nagrody.
3. Kopig dyplomu wiacza si¢ do akt osobowych laureata nagrody.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



