
Uchwała nr 17/V/2008  

Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z  7 maja 2008 roku 

 

w sprawie: zwiększenia wynagrodzeń pracowników jednostek pozawydziałowych, 

międzywydziałowych, administracji ogólnouczelnianej i wydziałowej – przyjęta w 

głosowaniu jawnym  jednomyślnie 

 

  

Działając na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 

2005 roku, Senat UJ wprowadza możliwość zwiększenia wynagrodzeń pracowników 

jednostek pozawydziałowych, międzywydziałowych, administracji ogólnouczelnianej i 

wydziałowej ze środków innych niż wymienione w art. 94 ust. 1 w/w ustawy, w wysokości 

nie większej niż 25 % tych środków. 

Zwiększenie wynagrodzenia następuje w drodze dodatku specjalnego do 

wynagrodzenia podstawowego, przyznawanego na okres jednego roku. Wysokość dodatku 

specjalnego nie może przekroczyć 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego pracownika (Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 

grudnia 2006 roku, § 22 ust. 3). 

Dotyczy to w szczególności sytuacji, gdy jednostka posiada na ten cel środki 

pozyskane ze źródeł zewnętrznych, na przykład z projektów Unii Europejskiej. 

Realizacja powyższej uchwały będzie następowała w oparciu o ustalony regulamin z 

zachowaniem uprawnień związków zawodowych. 

 


