Uchwata nr 15/111/2009
Senatu Uniwersytetu Jagiella@skiego
Z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: dodatkowego wynagrodzenia, dodatku speainego i nagrod — przygta w gtosowaniu
jawnym — jednomyslnie:

|. Dodatkowe wynagrodzenie

Podstawa prawna: art. 151 ust. 8 ustawy z dniai@@al 2005 r. Prawo o szkolnictwie yggym (Dz.
U. nr 164, poz. 1365, z prd zm.), 8 24 ust. 2 Rozpgdzenia MNiSW z dnia 22 grudnia 2006 r. (Dz.
U. nr 251, poz. 1852, z grb. zm.).

1. Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje Rektor:

a) za pragswiadczon w ramach realizacji projektéw finansowanychzeédet zewrtrznych
(z projektéw badawczych), w tym finansowanygeldrodkéw unijnych oraz

b) z przychodéw witasnych Uczelni, innyctx nkreslone w art. 94 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, w szczegolrei za odptatnigwiadczone ustugi edukacyjne.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzerkgrgm mowa w pkt. 1 a) okéka

regulamin stanowty zahcznik do zarzdzenia Rektora UJ.

3. Ustala si nastpujace zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzekigrgm mowa w

pkt. 1 b):

a) dodatkowe wynagrodzenie by przyznane, jeeli kwota na ten cel zostatactg w planie
rzeczowo-finansowym , a Kwestor UJ/Z-ca KwestoraQidlegium Medium zaakceptowat
wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzeniazezpdokonanie kontroli wgbnej, o
ktorej mowa w art. 45 ustawy z dnia 30 czerwca 20@&finansach publicznych (Dz. U. nr
249, poz. 1104, z @é. zm.)

b) faczna kwota wyptaconych na wydziale dodatkowych vgyodzé, nie mae przekroczy
50 % rocznych dochoddéw wiasnych wydziatu uaysich w roku poprzedzajym ani 50 %
dochodéw planowanych na rok hiey

c) dodatkowe wynagrodzenie pgoby¢ przyznane jednorazowo i/lub okresowo, na czas nie
diuzszy niz okres jednego roku buetowego

d) faczna kwota wynagrodzenia dodatkowego, o ktérym mavpkt. 1 b), nie mee przekroczy

100 % wynagrodzenia zasadniczego pracownikeguaoku

e) w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach R#ktor mae przyzné dodatkowe
wynagrodzenie.dczna kwota dodatkowych wynagrodzgie mae przekroczy 10 %

srodkéw znajdujcych st w dyspozycji Rektora

f) zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzeniaslakregulamin stanowcy zahcznik
do niniejszej Uchwaly

g) w przypadku ztej kondycji finansowej UczeldiM Rektor mae na okrelony czas wstrzyma
przyznawanie dodatkowych wynagroflze

Il. Dodatek specjalny
Podstawa prawna: § 22 Rozpadzenia MNiSW z dnia 22 grudnia 2006 r. (Dz. U. 5t ,200z. 1852,
z p&n. zm.).

1. Dodatek specjalny przyznaje Rektor.

2. Dodatek specjalny przyznaje gitytutu konkretnie wskazanego okresowegockadenia
obowazkdéw stizbowych, powierzenia dodatkowych zadaadz ze wzgédu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy.

3. Dodatek specjalny me byt przyznany okresowo lub jednorazowo.

4. kaczna wysoké¢ dodatku specjalnego nie veoprzekroczy 40 % hcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownilskali rocznej.

5. Zasady przyznawania dodatku specjalnegostzkregulamin stanowty zahcznik do
niniejszej Uchwaty.



lll. Nagrody

Podstawa prawna: art. 155 ust. 4, 6 i 8 ustawy @7 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 28gym
(Dz. U. nr 164, poz. 1365, z4m0 zm).

Przyznawanie nagréd nauczycielom akademickim igwadkom nielgdacym nauczycielami
akademickimi, okréaja postanowienia Statutu UJ i regulaminy nagréd.

V.
Z dniem wejcia wzycie powyzsze] Uchwaty uchyla siUchwaly Senatu UJ:
- nr 8/11/2008 z 27 lutego 2008 r. w sprawie gkdizania wynagrodzez przychodéw wiasnych
wydziatow UJ,
- nr 17/V/2008 z 7 maja 2008 r. w sprawie gwgizenia wynagrodfepracownikow jednostek
pozawydziatowych, nedzywydziatowych, administracji ogélnouczelniangjydziatowej,
- nr 63/XI1/2008 z 17 grudnia 2008 r. uzupetacg Uchwad nr 8/11/2008 z 27 lutego 2008 r. w
sprawie zw¢kszania wynagrodzez przychodow wiasnych wydziatow UJ.

V.
Uchwata wchodzi wycie z dniem jej podgia.

Zalacznik do

Uchwalty nr 15/111/2009
Senatu UJ z dnia 25 marca
2009 r.

Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzerpazgchoddéw wiasnych Uczelni, innychzni
okreslone w art. 94 ustawy Prawo o szkolnictwieasgym oraz dodatku specjalnego.

l. Dodatkowe wynagrodzenie

Dziatapc w oparciu o pkt. 1.3 f) Uchwaty nr 15/111/2009 &#u UJ z dnia 25 marca 2009 r.
wprowadzam Regulamin oldajacy zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia z
przychoddéw wiasnych Uczelni, innychzrokreslone w art. 94 ustawy Prawo o szkolnictwieasgym.

§1

Whiosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzeniaaminiwzgédniat, w szczegolngi:
1. w odniesieniu do nauczyciela akademickiego:
a) dorobek naukowy,
b) sposéb realizacji obowdkow dydaktycznych, w tym wyniki ankiety studengkie
c) obchzenie pracami organizacyjnymi,
d) szybkaé¢ awansu,
e) brak dodatkowego zatrudnienia poza UJ
2. w odniesieniu do pracownikéw niedacych nauczycielami akademickimi:
a) kwalifikacje merytoryczne,
b) jakas¢ i terminowad¢ wykonywania zada
¢) kreatywn@¢,
d) kultura obstugi studentéw w tym wyniki ankietydenckiej,
e) kultura obstugi pracownikow.

§2



Decyzig co do przyznania dodatkowego wynagrodzenia podejrauwtasnej inicjatywy lub na
wniosek, Rektor, a w odniesieniu do Collegium Medic- Prorektor ds. Collegium Medicum.
§3

Z wnioskiem o przyznanie dodatkowego wynagrodzemize wystpic:

a) dziekan -w odniesieniu do pracownikéw wydziatow

b) dyrektor /kierownik wiaciwej jednostki - w odniesieniu do pracownikow jedtek
pozawydziatowych i meidzywydziatowych

c) kierownik jednostki, za zgadwtasciwego Prorektora, Kanclerza lub Kwestora - w
odniesieniu do pracownikéw jednostek administragplnouczelnianej

d) wiasciwy Prorektor, Kanclerz lub Kwestor - w odniesienio kierownikow jednostek
administracji og6lnouczelniane;.

§4

W odniesieniu do Prorektoréw, Dziekandw, Kancler¥ayestora i Dyrektoréw/Kierownikow
jednostek pozawydziatowych i aazywydzialowych, decyzj o przyznaniu dodatkowego
wynagrodzenia podejmuje JM Rektor UJ z wlasnejatjevy lub na wniosek Prorektora ds. Polityki
Kadrowej i Finansowe;.

Il. Dodatek specjalny

Dziatajac w oparciu o pkt. 1.5 Uchwaty nr 15/111/2009 Send)J z dnia 25 marca 2009 r. i w z2@ku
z § 22 Rozporglzenia MNiISWw sprawie warunkdéw wynagradzania za graprzyznawania innych
swiadczeé zwiazanych z prag dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznejdnia 22
grudnia 2006 r. wprowadzam Regulamin dkapcy zasady przyznawania dodatku specjalnego.

§5

Dodatek specjalny nie by wyptacany z&rodkdw okrdlonych w art. 94 ustawy Prawo
o0 szkolnictwie wyszym oraz z przychodoéw wiasnych Uczelni.

§6
W zakresie przyznawania dodatku specjalnego stegugpowiednio zapisy § 2 — 4.

lll. Postanowienia wspdlne
§7

Whnioski naley skladd w Dziale Spraw Osobowych UJ/Dziale Spraw Osobowyiid, po

uprzedniej akceptacji Kwestora UJ/Z-cy Kwestora @sllegium Medicum, zgodnie z pkt. 1.1.2
Uchwaly.

§8

Regulamin wchodzi vizycie z dniem podpisania.



